
Instrucción de 9 de mayo de
2023, de la Dirección General
de la Guardia Civil, por la
que  se  establecen  los
criterios  particulares  para
la  utilización  del  uniforme
de la Guardia Civil en sus
diferentes modalidades
El artículo 3 del Real Decreto 967/2021, de 8 de noviembre,
por el que se regula el uso general del uniforme de la Guardia
Civil  establece  que  éste  es  el  conjunto  de  prendas  de
vestuario, debidamente reglamentadas, que lo componen en sus
diferentes tipos y modalidades, para su uso específico por el
personal de la Guardia Civil. Asimismo, dispone que cuando se
haga  uso  del  mismo  se  portará  con  las  prendas  y  otros
elementos que en cada momento estén reglamentados, en adecuado
estado de conservación y uso, y en las combinaciones que se
aprueben.

En este sentido, el artículo 4 de la Orden PCM/208/2023, de 2
de marzo, por la que se aprueban las normas de uniformidad de
la Guardia Civil, en desarrollo del mencionado Real Decreto,
otorga a la persona titular de la Dirección General de la
Guardia  Civil  la  facultad  para  fijar  los  criterios
particulares de uso del uniforme en sus distintos tipos y
modalidades,  incluyendo  el  periodo  de  tiempo  en  que  deba
utilizarse  cada  una  de  las  modalidades  del  uniforme  por
motivos estacionales.

Además, el artículo 15.2 de la mencionada orden ministerial
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vino  a  establecer  que  la  modalidad  de  un  uniforme  es  la
adaptación de su composición a los factores climatológicos u
otras  circunstancias  que  justifiquen  su  definición,
determinando a su vez tres modalidades. En el Anexo I se
desarrollan las modalidades para cada tipología de uniforme,
estableciendo únicamente la modalidad «C» para el uniforme de
diario y el uniforme de interior de acuartelamiento.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PCM/208/2023, de 2 de marzo, por la que se aprueban las normas
de  uniformidad  de  la  Guardia  Civil  y  en  virtud  de  las
facultades  que  me  confiere  el  artículo  4,

DISPONGO:
Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación.
La  presente  instrucción  tiene  por  objeto  establecer  los
criterios particulares de uso de las distintas modalidades de
uniforme para el uniforme de diario y el uniforme de interior
de  acuartelamiento,  cuya  composición  queda  definida  en  el
Anexo I de la Orden PCM/208/2023, de 2 de marzo, por la que se
aprueban las normas de uniformidad de la Guardia Civil.

Artículo 2. Modalidades.
La modalidad de un uniforme es la adaptación de su composición
a  los  factores  climatológicos  u  otras  circunstancias  que
justifiquen su definición. Existen las siguientes modalidades:
a) Modalidad «A» es aquella formada por prendas de vestuario
propias para tiempo frío.
b) Modalidad «B» es aquella formada por prendas de vestuario
propias del tiempo templado.
c) Modalidad «C» es aquella formada por prendas de vestuario
propias para tiempo cálido.

Artículo 3. Determinación de la modalidad.
1. El periodo de tiempo estacional en que deban utilizarse las
modalidades «A» y «B» o la modalidad «C» será fijado por la
persona titular de la Jefatura de Zona respectiva a propuesta
de cada Comandancia o unidad independiente, a excepción de las
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unidades ubicadas en la ciudad de Madrid que será fijado por
la persona titular de la Jefatura del Mando de Personal.
2. El uso de las modalidades «A» y «B» para el uniforme de
interior de acuartelamiento
será optativo, siempre que no se establezca una composición
concreta.

Disposición final única. Entrada en vigor.
Esta  instrucción  entrará  en  vigor  al  día  siguiente  de  su
publicación en el «Boletín Oficial de la Guardia Civil».
Madrid, 9 de mayo de 2023.- La Directora General, María de las
Mercedes González
Fernández.

Instrucción  Técnica  1/2023
“Distintivos de Permanencia”,
del Teniente General Jefe del
Mando de Personal, por la que
se  establecen  los  criterios
específicos que dan lugar al
derecho  al  uso  de  los
distintivos  de  permanencia
recogidos en el anexo VIII de
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la OG 6/2023
1. INTRODUCCIÓN.
La Orden General número 6/2023, de 9 de mayo, sobre emblemas,
divisas y distintivos en la Guardia Civil (en adelante, la
Orden General), ha establecido una nueva regulación en torno
al  uso  de  las  distintas  modalidades  de  distintivos  en  el
Cuerpo.

En relación a los distintivos de permanencia, el artículo 15
de la Orden General, los define como aquellos que se conceden
en  atención  al  tiempo  de  destino,  comisión  de  servicio  o
adscripción  temporal  en  determinadas  especialidades  o
unidades, enumerándolos y recogiendo sus distintos diseños, en
el anexo VIII de dicha disposición.

En el marco de esta nueva regulación, corresponde al Mando de
Personal  la  autorización  de  uso  de  los  distintivos  de
permanencia.
Por ello, una vez implementados los procesos técnicos para
agilizar la tramitación y las correspondientes autorizaciones
de  uso,  procede  detallar  las  condiciones  y  compilar  las
directrices acerca de este proceso.

2. FINALIDAD.
La finalidad de esta Instrucción es establecer los criterios
específicos que dan lugar al derecho al uso de los distintivos
de permanencia recogidos en el anexo VIII de la Orden General
número  6  /2023,  de  9  de  mayo,  sobre  emblemas,  divisas  y
distintivos  en  la  Guardia  Civil,  así  como  establecer  el
procedimiento de autorización al uso de los mismos.

3. DERECHO AL USO DE DISTINTIVOS DE PERMANENCIA.
El artículo 15 de la Orden General, delimita la concesión de
los distintivos de permanencia a la atención a la asignación
de determinados destinos (unidades o especialidades), o a la
ocupación temporal de los mismos, por lo que únicamente se
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tendrá en consideración este criterio1 de ocupación de puestos
orgánicos.
El  tiempo  permanecido  en  cada  una  de  las  modalidades  de
ocupación temporal de puestos orgánicos y de asignación de
destino,  únicamente  computará  para  la  obtención  de  un
distintivo de permanencia, teniendo prelación para el cómputo
de tiempo el de la ocupación temporal de puestos orgánicos
sobre el de destino.
El derecho al uso y los procedimientos de las correspondientes
autorizaciones de uso de los distintivos no recogidos en el
anexo VIII de la Orden General, se regirán por su regulación
específica.
1
Se  considerará  la  asignación  de  destinos,  la  adscripción
temporal o la comisión de servicio con ocupación de puesto de
trabajo en las unidades reseñadas. No se considerará el mero
desarrollo  de  ciertos  cometidos  o  funciones  en  base  a  la
prestación de servicios (comisión de servicio sin ocupación de
puestos orgánicos), salvo para el distintivo de TEBYL-NRBQ.

3.1. Tiempos de asignación u ocupación de puestos orgánicos.
Con carácter general, el derecho al uso de los distintivos de
permanencia  se  obtiene  cuando  el  interesado  haya  estado
destinado, adscrito temporalmente o en comisión de servicio
con ocupación de puesto de trabajo, un mínimo de tres años, de
forma continuada o en períodos alternos, de acuerdo a los
datos obrantes en su hoja de servicios. El tiempo como Guardia
Alumno en Prácticas será computado a estos efectos.
Los tiempos permanecidos en las situaciones administrativas
que no computen a efectos de tiempo de servicios, tampoco
serán computables para perfeccionar el derecho al uso de los
distintivos de permanencia.
3.2. Personal autorizado al uso.
Se  autoriza  al  uso  de  cada  uno  de  los  distintivos  de
permanencia  del  anexo  VIII  de  la  Orden  General,  en  las
condiciones que se especifican en cada caso, al personal en
activo  o  reserva  de  la  Guardia  Civil,  salvo  para  la
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autorización de uso del distintivo “Guardia Civil” dirigido al
personal que cumpla las condiciones establecidas en el Anexo
VIII, apartado 11 de la Orden General.
3.3. Identificación de puestos orgánicos.
Los puestos orgánicos cuya asignación u ocupación temporal dan
lugar al derecho de uso de los correspondientes distintivos de
permanencia, empleando para su identificación, la información
contenida en el Catálogo de Puestos de Trabajo de la Guardia
Civil (CPT), son los que se especifican en el anexo VIII de la
Orden General.

4. PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACIÓN DE USO DE DISTINTIVOS DE
PERMANENCIA.
4.1. Procedimiento ordinario.
Sin perjuicio de los casos que se especifican en el apartado
siguiente, el procedimiento ordinario de autorización de uso
de los distintivos de permanencia será el que se señala a
continuación:
Semestralmente serán publicados en el Boletín Oficial de la
Guardia Civil la autorización de uso de los distintivos de
permanencia reflejados en el anexo VIII de la Orden General.

Para ello, periódicamente se extraerá del sistema de gestión
integral de recursos humanos (SAP-NERHU) un listado de quienes
cumplan los requisitos de derecho de uso de cada una de las
modalidades,  según  los  criterios  señalados  en  esta
Instrucción,  y  será  remitido  al  Mando  de  Personal,  a  su
requerimiento.

La fecha de efectividad de la autorización de uso será la de
la publicación en el Boletín Oficial de la Guardia Civil,
salvo  para  los  distintivos  de  permanencia  relativos  al
distintivo “Asuntos Internos”, cuya autorización de uso será
notificada directamente a los interesados.

En el caso de que el interesado se considere acreedor de la
autorización de uso de alguno de los distintivos recogidos en
el  anexo  VIII  de  la  Orden  General,  según  los  criterios
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reflejados en esta Instrucción, podrá ponerlo en conocimiento,
a través de su unidad y por conducto, mediante correo oficial
dirigido a la Sección 4ª del Servicio de Recursos Humanos,
remitiendo  aquellas  vicisitudes  profesionales  vinculadas  al
derecho de uso que estime procedente. Las Zonas, Jefaturas o
Servicios correspondientes informarán convenientemente estas
solicitudes.

4.2. Procedimientos específicos.
a) Distintivo de permanencia “Guardia Civil”
El personal de Fuerzas Armadas y, en general, el personal
ajeno al Cuerpo que, de conformidad con los supuestos que dan
lugar  a  la  concesión  del  distintivo,  haya  permanecido
destinado o en comisión de servicio, durante un periodo mínimo
de tres años, de forma continuada o en periodos alternos, en
cualquier  unidad  de  la  Guardia  Civil,  podrá  instar,  por
conducto reglamentario de su Unidad la concesión del citado
distintivo. La unidad deberá informar la solicitud, elevando
al Mando de Personal la propuesta que, en su caso, surtirá
efectos  desde  el  momento  de  la  publicación  en  el  Boletín
Oficial de la Guardia Civil.
La  concesión  de  este  distintivo  a  alumnos  del  sistema  de
formación de la Guardia Civil, procedentes de países aliados y
amigos,  podrá  ser  autorizada  por  el  Mando  de  Personal,  a
propuesta de la Jefatura de Enseñanza.
b) Distintivo de permanencia “TEBYL – NRBQ”
Quienes se consideren acreedores del derecho al uso de este
distintivo de permanencia solicitarán su concesión mediante
instancia,  a  través  de  sus  unidades  tipo  comandancia  o
similar. La unidad tipo Comandancia o similar deberá informar
la solicitud y la dirigirá directamente a la Sección Cuarta
del Servicio de Recursos Humanos, que realizará el resto de
trámites necesarios para su concesión y publicación en el
BOGC.

5. ENTRADA EN VIGOR.
Esta Instrucción Técnica entrará en vigor el día siguiente al



de su publicación en el “Boletín Oficial de la Guardia Civil”.
Madrid, 10 de agosto de 2023.- El Teniente General Jefe del
Mando de Personal, Manuel Llamas Fernández.

Orden  General  número  5/2023
de 9 de mayo, por la que se
aprueban las Normas de uso de
condecoraciones  civiles
nacionales,  y  militares  y
civiles extranjeras sobre el
uniforme de la Guardia Civil.
El artículo 3 del Real Decreto 976/2021, de 8 de noviembre,
por el que se regula el uso general del uniforme de la Guardia
Civil, establece que la uniformidad de la Guardia Civil está
constituida  por  el  conjunto  de  prendas  de  vestuario,
accesorios,  complementos,  emblemas,  divisas,  distintivos  y
condecoraciones que los miembros de la Guardia Civil visten,
portan u ostentan sobre el uniforme, y que son representativos
del Cuerpo de la Guardia Civil, como instituto militar.

Asimismo, los artículos 6 y 7 de la Orden PCM/208/2023, de 2
de marzo, por la que se aprueban las normas de uniformidad de
la Guardia Civil, en desarrollo del mencionado Real Decreto,
han venido a establecer los criterios generales de uso de las
condecoraciones  sobre  el  uniforme,  así  como  la  forma  de
colocación de las mismas y sus pasadores. No obstante, la
norma  determina  que  deberá  ser  la  persona  titular  de  la
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Dirección  General  de  la  Guardia  Civil  quien  dicte  los
correspondientes criterios particulares respecto al uso sobre
el uniforme de las condecoraciones civiles nacionales y las
condecoraciones civiles y militares extranjeras.

En el Derecho Premial español coexisten honores y distinciones
de variada tipología, otorgados por autoridades de diversa
índole,  entre  las  que  se  incluyen  no  sólo  las  diferentes
administraciones  públicas,  sino  también  corporaciones  de
Derecho  público,  Reales  Academias,  colegios  profesionales,
etc.,  así  como  entidades  y  organismos  privados,  tanto
nacionales  como  extranjeros.

Por su parte, la naturaleza militar de la Guardia Civil, la
condición militar de su personal y, sobre todo, la sujeción
compartida con las Fuerzas Armadas a los valores y principios
recogidos en la Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas,
aprobadas  por  Real  Decreto  96/2009,  de  6  de  febrero,  y
declaradas  de  aplicación  a  la  Guardia  Civil  con  carácter
general, son razones que se alinean con lo dispuesto en el
artículo 13.2 de la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y reafirman que el régimen
estatutario de la Guardia Civil será el establecido en dicha
Ley, en las normas que la desarrollan y en el ordenamiento
militar.

Sobre la base de estos principios y regulaciones compartidas,
tanto el personal perteneciente a la Guardia Civil como el
perteneciente a las Fuerzas Armadas, comparten principios y
valores militares, además normas comunes relacionadas con el
uso de la uniformidad, distintivos y condecoraciones. Así, por
ejemplo,  al  igual  que  el  personal  militar  de  las  Fuerzas
Armadas, el personal de la Guardia Civil que haya observado
una conducta intachable y reúna los requisitos exigidos para
ello será acreedor de las distintas categorías de la Orden de
San Hermenegildo y de la Cruz a la Constancia en el Servicio,
en sus modalidades correspondientes, al alcanzar los tiempos
de servicio establecidos en sus reglamentos.



Todo lo anteriormente expuesto configura un marco en el que el
concepto de «condecoración» debe ser interpretado de manera
restrictiva,  pues  lo  contrario  supondría  sostener  que
cualquier medalla, premio o galardón, con independencia de su
origen, clase, nacionalidad o características, pueda exhibirse
sobre el uniforme de la Guardia Civil e, incluso, anotarse en
la hoja de servicios del personal interesado.

Sentadas  estas  premisas,  el  criterio  básico  sobre  el  que
descansa  esta  orden  general  es  que  únicamente  las
condecoraciones  concedidas  con  carácter  oficial  por  las
diferentes Administraciones Públicas pueden usarse sobre el
uniforme de la Guardia Civil.

Se hace necesario, por tanto, establecer un mecanismo que
regule  la  concesión  de  autorizaciones  para  usar  sobre  el
uniforme  aquellas  condecoraciones  que  no  cuentan  con  una
regulación  expresa,  al  objeto  de  asegurar  la  integridad,
decoro y aspecto externo que ha de acompañar siempre a quienes
portan el uniforme de la Guardia Civil.

La Disposición adicional octava del Real Decreto 1040/2003, de
1  de  agosto,  que  aprobó  el  vigente  Reglamento  General  de
Recompensas Militares, dispone en su apartado 2 que tanto las
recompensas civiles nacionales como las civiles y militares
extranjeras se ostentarán y colocarán sobre la uniformidad
conforme reglamentariamente se determine.

Por otro lado, la autorización de uso de una condecoración,
además de su anotación en la hoja de servicios en los términos
establecidos en la Orden PRE/280/2016, de 3 de marzo, por la
que se establece el modelo y las normas reguladoras de la hoja
de servicios del personal de la Guardia Civil, tiene un efecto
jurídico  relevante,  que  no  es  otro  que  la  puntuación  de
algunas de las recompensas en los procesos de evaluación para
el ascenso, según lo dispuesto en la Orden PCI/346/2019, de 25
de marzo, por la que se establece el procedimiento y normas
objetivas  de  valoración  aplicables  a  los  procesos  de



evaluación en la Guardia Civil; para la asignación de destinos
por concurso de méritos, en los términos establecidos en la
Orden INT/26/2021, de 15 de enero, por la que se establecen
las normas específicas para la clasificación y provisión de
destinos  en  la  Guardia  Civil,  y  para  la  selección  de
asistentes a determinados cursos, motivo por el cual resulta
necesario fijar con claridad los criterios de autorización.

Sentado lo anterior, conviene aclarar que no es objeto de
regulación  por  parte  de  esta  norma  la  valoración  de
recompensas en los procesos de gestión de personal, que se
seguirá realizando conforme a la normativa que los regula de
manera específica, como es el caso de evaluaciones, destinos o
procesos selectivos del sistema de enseñanza.

Por último, cabe significar que esta norma también será de
aplicación  al  personal  que  haya  cesado  en  la  relación  de
servicios profesionales con la Guardia Civil por pase a retiro
conforme a lo recogido en el artículo 8 del Real Decreto
967/2021, de 8 de noviembre, cuando vista el uniforme que
corresponda  con  ocasión  de  su  asistencia  a  actos
institucionales  y  sociales  solemnes,  entendiéndose  estos
últimos los actos familiares y aquellos otros que no revistan
carácter  institucional  a  los  que  se  asista  a  título
particular, y que se desarrollen con arreglo a unas normas de
uso social o protocolario.

Durante  la  tramitación  de  la  norma  han  sido  informadas  y
consultadas  las  distintas  asociaciones  profesionales
representativas, con arreglo a lo dispuesto en el artículo 44
de la Ley Orgánica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de
los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil.
Igualmente, ha sido sometida al informe del Consejo de la
Guardia Civil en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo
54 de dicha ley orgánica Por ello, de conformidad con lo
dispuesto en la Orden DEF/2171/2011, de 27 de julio, por la
que se modifica la Orden DEF/2424/2004, de 20 de julio, por la
que se delegan competencias en autoridades del Ministerio de



Defensa en relación con determinadas materias administrativas
y en virtud de las facultades que me confiere el apartado e)
de la disposición final primera de la Orden PCM/208/2023, de 2
de marzo, por la que se aprueban las normas de uniformidad de
la Guardia Civil,

DISPONGO:
Artículo  único.  Aprobación  de  las  Normas  de  uso  de
condecoraciones  civiles  nacionales,  y  militares  y  civiles
extranjeras sobre el uniforme de la Guardia Civil.

Se aprueban las Normas por las que se regulan las condiciones
y  procedimiento  de  autorización  de  uso  de  condecoraciones
civiles nacionales, y militares y civiles extranjeras sobre el
uniforme  de  la  Guardia  Civil,  cuyo  texto  se  incluye  a
continuación.

Disposición adicional primera. Condecoraciones autorizadas con
anterioridad.
Mantendrán su vigencia aquellas autorizaciones de uso sobre el
uniforme de las condecoraciones que hayan sido concedidas con
anterioridad  a  la  entrada  en  vigor  de  la  presente  orden
general.

Disposición  adicional  segunda.  Uso  de  condecoraciones  por
personal que tenga adquirida la condición de militar.
El  personal  que,  con  anterioridad  a  su  nombramiento  como
guardia civil o a su ingreso en un centro docente de formación
de la Guardia Civil, tuviera adquirida la condición de militar
conservará las autorizaciones de uso de las condecoraciones
representativas de recompensas que le hubieran sido otorgadas,
adaptando su ordenación y colocación a la forma y condiciones
que se establecen en el Capítulo IV.

Disposición  transitoria  primera.  Orden  y  colocación  de
condecoraciones y pasadores.
Se establece un plazo de seis meses a partir de la entrada en
vigor  de  la  presente  orden  general  para  que  el  orden  y



colocación  de  las  condecoraciones  representativas  de
recompensas  y  los  pasadores  de  dichas  condecoraciones  se
adecúen a lo dispuesto en el Capítulo IV de las normas que se
incluyen a continuación.

Disposición transitoria segunda. Implementación.
Los gastos que se deriven de la implementación de las medidas
previstas en esta orden serán financiados por la Dirección
General de la Guardia Civil, con los recursos que le sean
asignados, cuando el escenario presupuestario lo permita.

Disposición derogatoria única. Derogación normativa.
Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango
que se opongan a lo dispuesto en esta orden.

Disposición final única. Entrada en vigor.
La presente orden general entrará en vigor al día siguiente de
su publicación en el Boletín Oficial de la Guardia Civil.
Madrid, 9 de mayo de 2023.- La Directora General, María de las
Mercedes González
Fernández.

NORMAS DE USO DE CONDECORACIONES CIVILES NACIONALES Y
CONDECORACIONES CIVILES Y MILITARES EXTRANJERAS SOBRE EL

UNIFORME DE LA GUARDIA CIVIL
CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 1. Objeto.
1.  Las  presentes  Normas  tienen  por  objeto  determinar  el
procedimiento de autorización y los criterios particulares de
uso, ordenación y colocación sobre el uniforme de la Guardia
Civil  de  las  condecoraciones  civiles  nacionales  y
condecoraciones civiles y militares que sean otorgadas por
países extranjeros y organizaciones internacionales a las que
España pertenece, siempre que los motivos de la concesión
estén  vinculados  a  acciones  o  conductas  que  redunden  en
prestigio del Cuerpo e interés de la Patria.



2. La utilización de las condecoraciones militares nacionales
se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1040/2003, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
general de recompensas militares.

Artículo 2. Ámbito personal de aplicación.
Cuando porten el uniforme de la Guardia Civil, de conformidad
con lo dispuesto en la Orden PCM/208/2023, de 2 de marzo, por
la que se aprueban las normas de uniformidad de la Guardia
Civil, la presente orden general será de aplicación a:

a) El personal de la Guardia Civil, en cualquiera de las
situaciones administrativas en que se encuentre.
b) El alumnado de los centros docentes de formación de la
Guardia Civil que curse la enseñanza de formación para la
incorporación por acceso directo a la escala de oficiales y a
la escala de cabos y guardias.
c) El personal que, habiendo pertenecido a la Guardia Civil,
haya cesado en la relación de servicios profesionales con el
Cuerpo por haber pasado a retiro.
d)  El  personal  del  Cuerpo  de  Músicas  Militares  que  se
encuentre destinado o prestando sus servicios en la Guardia
Civil.

Artículo  3.  Disposiciones  generales  para  el  uso  de
condecoraciones  sobre  el  uniforme.
1. El personal incluido en el ámbito de aplicación ostentará
sobre  los  uniformes  reglamentarios  las  condecoraciones
representativas  de  las  recompensas  militares  españolas  que
haya recibido; las pertenecientes a la Orden del Mérito de la
Guardia Civil; las condecoraciones civiles concedidas por la
Administración General del Estado o sus Altas Instituciones;
las  otorgadas  por  las  autoridades  competentes  de  las
organizaciones internacionales a las que se hace referencia en
el  artículo  6,  y  las  correspondientes  a  condecoraciones
militares  y  civiles  extranjeras,  en  sus  modalidades
correspondientes.



2.  Sólo  podrán  usarse  sobre  el  uniforme  aquellas
condecoraciones  objeto  de  la  presente  orden  general  que
cuenten con la autorización expresa de la persona titular de
la  Dirección  General  de  la  Guardia  Civil,  salvo  que  su
concesión  haya  sido  publicada  en  el  «Boletín  Oficial  del
Ministerio de Defensa» o en el «Boletín Oficial de la Guardia
Civil».

3. La persona titular de la Dirección General de la Guardia
Civil  autorizará  el  uso  sobre  el  uniforme  de  las
condecoraciones  otorgadas  por  autoridades  u  organismos  del
Estado  español,  de  las  comunidades  autónomas  o  de  otras
corporaciones de derecho público, cuya concesión haya sido
previamente publicada en el correspondiente Diario o Boletín
Oficial.
Asimismo,  autorizará  el  uso  sobre  el  uniforme  de  las
condecoraciones  creadas  por  otros  estados,  así  como  las
creadas por organizaciones de derecho público internacional,
cuya  concesión  y  uso  sea  reconocido  por  el  ordenamiento
jurídico  español,  previa  concesión,  cuando  proceda,  del
asentimiento nacional al que se hace referencia en el artículo
7.

4. Las concesiones de autorización estarán supeditadas a que
la condecoración cuente con una norma reguladora con rango de
ley  o  reglamento,  y  que  con  su  concesión  se  reconozcan
acciones o conductas previstas en sus estatutos.

A los efectos de este artículo se consideran normas con rango
reglamentario los reales decretos y órdenes ministeriales; los
decretos emitidos por los consejos de gobierno autonómicos;
las ordenanzas y reglamentos de los plenos de diputaciones,
cabildos, consejos insulares y ayuntamientos, así como los
estatutos  o  instrumentos  jurídicos  similares  legalmente
aprobados por otras corporaciones de derecho público que se
autoricen.

5. El personal incluido en el ámbito de aplicación, una vez



obtenida, en su caso, la pertinente autorización de exhibición
sobre el uniforme, usará las condecoraciones de acuerdo con
los modelos oficialmente aprobados, sin más condiciones que
las impuestas por su propia normativa y las normas vigentes
sobre uniformidad, salvo que expresamente se imponga alguna
limitación para su uso en momentos concretos o en actos de
especial relevancia.

6.  No  se  autorizará  el  uso  sobre  el  uniforme  de
condecoraciones  civiles  de  carácter  privado,  ni  de
recompensas,  medallas  o  trofeos  obtenidos  en  pruebas
deportivas.

7.  No  se  autorizará  el  uso  sobre  el  uniforme  de
condecoraciones  civiles  nacionales  ni  militares  o  civiles
extranjeras concedidas con carácter colectivo.

8. Excepcionalmente, y con las limitaciones que se impongan,
se podrá valorar la autorización de uso sobre el uniforme de
condecoraciones  creadas  por  instituciones  de  reconocida
utilidad pública y estrechamente vinculadas con el Cuerpo, así
como de medallas conmemorativas no militares, conforme a lo
dispuesto en los artículos 8 y 9.

Artículo 4. Derechos.

1. Autorizado el uso de una condecoración, se anotará dicha
vicisitud en la hoja de servicios de la persona interesada en
el apartado que corresponda, según el tipo de condecoración de
la que se trate de acuerdo con la clasificación establecida en
el Capítulo II.

2. La autorización de uso de una condecoración, facultará para
portarla sobre el uniforme de la Guardia Civil, en la forma y
condiciones previstas en el Capítulo IV.

CAPÍTULO II
Clasificación de las condecoraciones



Artículo 5. Condecoraciones civiles nacionales.
1. El personal incluido en el ámbito de aplicación portará
sobre el uniforme las condecoraciones civiles concedidas por
la  Administración  General  del  Estado  o  sus  Altas
Instituciones.

Corresponden a esta categoría las condecoraciones concedidas
por:
a) Los Órganos Constitucionales.
b) Las Reales Órdenes de las que S.M. el Rey es Jefe, Soberano
o Gran Maestre.
c) Las Órdenes del Mérito y recompensas que, aun no estando
recogidas en la letra
b), son administradas por ministerios españoles.

Se anotarán en el apartado 1.b) del artículo 4 de la Orden
PRE/280/2016, de 3 de marzo, por la que se establece el modelo
y las normas reguladoras de la hoja de servicios del personal
de la Guardia Civil («carrera y trayectoria profesional»).

Se acompaña en el Anexo II una relación de las mismas en las
que se indica la fecha de creación.

2. Se autoriza el uso sobre el uniforme de las condecoraciones
concedidas a título individual por las autoridades de las
comunidades autónomas, de las corporaciones locales españolas
o de cualesquiera otras corporaciones de derecho público que
cumplan con las condiciones establecidas en el artículo 3 y
bajo las condiciones establecidas en el Capítulo IV.

Se anotarán en el apartado 1.c) del artículo 4 de la Orden
PRE/280/2016, de 3 de marzo, por la que se establece el modelo
y las normas reguladoras de la hoja de servicios del personal
de la Guardia Civil («vicisitudes y datos biográficos»).

Artículo 6. Condecoraciones de organizaciones internacionales.
1. El personal incluido en el ámbito de aplicación portará
sobre el uniforme las condecoraciones oficiales concedidas a
título  individual  por  las  autoridades  competentes  de



organizaciones de derecho público internacional cuya concesión
y uso se encuentre reconocido por el ordenamiento jurídico
español.

A estos efectos, se consideran autoridades competentes las
pertenecientes  a  las  organizaciones  internacionales
siguientes:

a) Organización de Naciones Unidas (ONU).
b) Unión Europea.
c) Consejo de Europa.
d) Organización para la Seguridad y Cooperación en Europa
(OSCE).
e) Organización del Tratado del Atlántico Norte (OTAN).
f) Fuerza de Gendarmería Europea (EUROGENDFOR).

Se anotarán en el apartado 1.b) del artículo 4 de la Orden
PRE/280/2016, de 3 de marzo, por la que se establece el modelo
y las normas reguladoras de la hoja de servicios del personal
de la Guardia Civil («carrera y trayectoria profesional»).

2. El uso sobre el uniforme de las condecoraciones creadas por
organizaciones  internacionales  que  no  se  encuentre
expresamente reconocido por el ordenamiento jurídico español
se ajustará a lo establecido en el artículo 7.1.

Artículo 7. Condecoraciones militares y civiles extranjeras.
1. El personal incluido en el ámbito de aplicación portará
sobre el uniforme las condecoraciones militares y civiles de
ámbito  nacional,  creadas  por  una  norma  de  rango  legal,
reglamentario o equivalente, concedidas por los Estados con
los  que  España  mantiene  relaciones  diplomáticas,  previa
concesión del asentimiento nacional del Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperación exigido por Real Decreto de 5 de
junio  de  1916  cuando  sea  preceptivo;  supeditándose  la
autorización de uso sobre el uniforme a la obtención favorable
de este asentimiento.

Se anotarán en el apartado 1.b) del artículo 4 de la Orden



PRE/280/2016, de 3 de marzo, por la que se establece el modelo
y las normas reguladoras de la hoja de servicios del personal
de la Guardia Civil («carrera y trayectoria profesional»).

Artículo 8. Condecoraciones conmemorativas no militares y de
instituciones especialmente vinculadas.

1. La persona titular de la Dirección General de la Guardia
Civil  podrá  autorizar  el  uso  sobre  el  uniforme  de  las
condecoraciones  concedidas  por  instituciones  de  reconocida
utilidad pública y estrechamente vinculadas con el Cuerpo, así
como  las  que  conmemoren  acciones  de  gran  trascendencia  o
acontecimientos relevantes para la Patria o la Guardia Civil.

2.  La  autorización  por  la  que  se  conceda  su  uso  podrá
restringirse  a  las  celebraciones,  actos  o  fechas  que
expresamente se determinen y no podrá generar otro derecho
distinto al de su exhibición sobre el uniforme, al tener un
carácter únicamente honorífico.
Se anotarán en el apartado 1.c) del artículo 4 de la Orden
PRE/280/2016, de 3 de marzo, por la que se establece el modelo
y las normas reguladoras de la hoja de servicios del personal
de la Guardia Civil («vicisitudes y datos biográficos»).

Artículo 9. Otras condecoraciones autorizadas en el ámbito de
las Fuerzas Armadas.

1. La persona titular de la Dirección General de la Guardia
Civil podrá autorizar el uso sobre el uniforme de aquellas de
las insignias o distintivos de las «Órdenes de Caballería y
Corporaciones  Históricas»,  las  de  las  «Corporaciones
Caballerescas  Históricas»,  así  como  las  condecoraciones
creadas por las Reales Academias integrantes del Instituto de
España u otras que hayan sido autorizadas con carácter general
al personal militar perteneciente a las Fuerzas Armadas.

2.  Únicamente  podrán  portarse  sobre  el  uniforme  en  actos
solemnes o académicos de las Órdenes, Corporaciones o Reales
Academias que las hayan concedido. Se acompañan en los Anexos



III y IV sendas relaciones de las mismas en las que se indica
la fecha de creación.

La anotación de la condición de miembros de las corporaciones
históricas  y  las  de  las  condecoraciones  que  se  autoricen
figurará  en  el  apartado  1.c)  del  artículo  4  de  la  Orden
PRE/280/2016, de 3 de marzo, por la que se establece el modelo
y las normas reguladoras de la hoja de servicios del personal
de la Guardia Civil («vicisitudes y datos biográficos»).

CAPÍTULO III
Procedimiento de autorización

Artículo 10. Inicio.
1.  El  personal  incluido  en  el  ámbito  de  aplicación  podrá
solicitar  la  autorización  de  uso  sobre  el  uniforme  de  la
Guardia  Civil  de  las  condecoraciones  comprendidas  en  el
Capítulo  II,  salvo  en  los  casos  que  no  precisen  de
autorización  expresa.

2. La solicitud de uso de condecoración se realizará mediante
instancia  dirigida  a  la  persona  titular  de  la  Dirección
General de la Guardia Civil, remitida por conducto al Servicio
de Recursos Humanos (Sección 4ª) de la Jefatura de Personal e
irá  acompañada  de  la  cédula  o  diploma  acreditativo  de  la
concesión legalizada por cualquier medio de prueba admitido en
derecho, la resolución publicada en el correspondiente Boletín
Oficial,  en  su  caso,  así  como  de  cuantos  documentos  sean
precisos  para  comprobar  el  cumplimiento  de  los  requisitos
generales y particulares exigidos por las presentes normas.

En caso de que la documentación aportada no se encuentre en
castellano  se  acompañará,  si  procede,  la  correspondiente
traducción jurada a este idioma.

Artículo 11. Desarrollo.
1. La Jefatura de Personal valorará si procede la autorización
de uso, haciendo constar en su caso el tipo de condecoración
de  la  que  se  trata,  de  acuerdo  con  la  clasificación  y



criterios  establecidos  en  el  Capítulo  II.

2.  En  caso  de  no  existir  antecedentes  respecto  a  una
condecoración  concreta,  la  Jefatura  de  Personal  elevará
consulta  al  Mando  de  Personal  que  emitirá  informe  con  su
parecer.
Si se tratara de una condecoración extranjera cuya norma de
creación  no  dispusiera  expresamente  la  naturaleza  civil  o
militar de la misma, se clasificará como «civil extranjera».

3. El informe de la Jefatura de Personal será remitido a la
persona titular de la Dirección General de la Guardia Civil.

Artículo 12. Terminación.
1. La resolución por la que se conceda o deniegue el uso de
una condecoración será expedida por la persona titular de la
Dirección  General  de  la  Guardia  Civil  y  consecutivamente
publicada  en  el  «Boletín  Oficial  de  la  Guardia  Civil»  o
notificada al interesado, respectivamente.

2. En los casos excepcionales a los que se refiere el artículo
8, la persona titular de la Dirección General de la Guardia
Civil  podrá  emitir  una  autorización  general  para  todo  el
personal afectado por estas normas, con las limitaciones que,
en su caso, se impongan.

3. Las autorizaciones concedidas serán anotadas en la hoja de
servicios del solicitante, dentro de los apartados de «carrera
y  trayectoria  profesional»  o  «vicisitudes  y  datos
biográficos»,  según  corresponda.

CAPÍTULO IV
Normas sobre la ordenación, uso y colocación de las

condecoraciones, así como sus pasadores, en las prendas de
uniformidad de la Guardia Civil

Artículo 13. Consideraciones generales.
1. De acuerdo con lo dispuesto en la Orden PCM/208/2023, de 2
de marzo, por la que se aprueban las normas de uniformidad de



la Guardia Civil, todas las condecoraciones se exhibirán en la
parte delantera izquierda del uniforme, salvo que expresamente
tengan asignado otro lugar de ubicación, del siguiente modo:

a) En pasador, sobre los uniformes de diario y para actos
de especial relevancia.
b) En tamaño normal, sobre el uniforme de gala.
c) En miniatura, sobre los uniformes de etiqueta y gran
etiqueta.
Las grandes cruces, placas, encomiendas y veneras en el
uniforme de gran etiqueta se portarán en tamaño normal.

2.  El  uso  sobre  el  uniforme  de  la  Guardia  Civil  de  las
condecoraciones a las que se hace referencia en el artículo
5.2  y  en  los  artículos  8  y  9,  en  cualquiera  de  sus
modalidades,
está limitado a un máximo de cuatro, a elección potestativa de
los interesados.

Artículo 14. Orden de precedencia.
1. De acuerdo con el orden de prelación establecido en el
artículo 1 del Reglamento General de Recompensas Militares,
así como en su disposición adicional octava respecto a todas
las demás condecoraciones representativas de recompensas, el
orden de precedencia de las condecoraciones sobre las prendas
de uniformidad de la Guardia Civil será el siguiente:

a) Condecoraciones militares españolas, según lo dispuesto
en la norma décima de la Orden DEF/3594/2003, de 10 de
diciembre,  por  la  que  se  aprueban  las  normas  para  la
tramitación y concesión ordinaria de las Cruces del Mérito
Militar, Naval y Aeronáutico, con distintivo blanco, y de
las menciones honoríficas, la delegación de competencias en
esta  materia,  y  el  uso  de  las  condecoraciones
representativas  de  las  recompensas.
b) Medallas de Organizaciones Internacionales de las que
España forme parte.
c) Medallas de Campaña y Medallas Conmemorativas Militares



Nacionales, que se colocarán por su fecha de concesión.
d) Cruces de la Orden del Mérito de la Guardia Civil
e) Condecoraciones civiles españolas, con preferencia la
Cruz de la Real y Distinguida Orden Española de Carlos III
y, a continuación, las Cruces de la Orden de Isabel la
Católica, las Medallas al Mérito de la Seguridad Vial y al
Mérito  del  Transporte  Terrestre  y,  finalmente,  las
restantes que se colocarán por su fecha de concesión.
f) Condecoraciones militares y civiles extranjeras, que se
colocarán por su fecha de concesión.
g) Resto de condecoraciones no incluidas en los apartados
anteriores que se colocarán por su fecha de concesión.

2. El orden de colocación de las placas, cuando se ostente más
de una, será el mismo que el que figura en el punto 1 para la
condecoración correspondiente.

Artículo  15.  Colocación  de  las  condecoraciones  sobre  las
prendas de uniformidad.
1.  Condecoraciones  en  la  parte  delantera  izquierda  del
uniforme.

a) En general, las condecoraciones que tengan que ir a la
misma  altura  se  colocarán  por  el  orden  de  precedencia
establecido en el punto 1 del artículo anterior, de la
línea de botones al brazo. Si tuviesen que colocarse en más
de una fila, el orden de precedencia sería además de arriba
abajo.
b) Las condecoraciones correspondientes a la Cruz Laureada
de San Fernando, como Gran Cruz o como Cruz Laureada y la
Medalla  Militar  Individual,  irán  siempre  en  su  tamaño
normal y destacadas sobre las demás, a excepción de la
Banda de la Gran Cruz que se colocará en el sitio reservado
a las condecoraciones terciadas. Se colocarán por encima
del  bolsillo  del  pecho,  o  en  lugar  equivalente,  sobre
cualquier prenda de uniformidad reglamentaria.
c) Las condecoraciones correspondientes a las cruces y
medallas que cuelguen de cinta, cuando se exhiban en tamaño



normal, serán llevadas en una o dos filas, según el número
de ellas que se posean, con arreglo al siguiente cuadro.

Nº medallas o cruces Nº filas Nº Condecoraciones por fila

De 1 a 4 1 1, 2, 3 o 4

5 2 3, 2

6 2 3, 3

7 2 4, 3

8 2 4, 4
A partir de la novena condecoración se superpondrán las cintas
de las que cuelguen las cruces y medallas, armónicamente,
hasta completar un máximo de catorce condecoraciones, siete
por fila, de forma que quede a la vista toda la cinta de la
primera condecoración de cada fila y la mitad de las cintas de
las restantes condecoraciones por fila.

La fila más baja deberá tener las presillas, para su fijación,
6 centímetros por encima del borde superior de la cartera del
bolsillo del pecho al lado izquierdo del uniforme.

Las  condecoraciones  de  una  misma  fila  irán  en  un  único
imperdible-pasador.  Por  cada  cinco  cruces  concedidas  de
cualquier  clase,  solamente  se  ostentará  la  primera,
representándose  las  otras  cuatro  por  rectángulos  de  metal
color dorado sobre la cinta, en los que constarán las fechas
de las sucesivas concesiones, expresadas en números arábigos
con el formato «DD-MM-AAAA». En ningún caso el número total de
medallas o cruces en tamaño normal podrá superar el máximo
establecido  en  este  artículo.  Cuando  se  pongan  en  tamaño
miniatura, irán practicadas en el costado superior izquierdo
del uniforme, de forma horizontal, con arreglo al siguiente
cuadro:

Nº medallas o cruces Nº filas Nº Condecoraciones por fila

De 1 a 10 1 1,2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9 o 10

11 2 6, 5



12 2 6, 6

13 2 7, 6

14 2 7, 7

15 2 8, 7

16 2 8, 8

17 2 9, 8

18 2 9, 9

19 2 10, 9

20 2 10, 10

21 3  7, 7, 7
d)  Las  condecoraciones  que  correspondan  a  las  placas  se
llevarán  centradas  sobre  el  bolsillo  del  pecho  o  lugar
equivalente. Podrán llevarse un máximo de cuatro placas, con
la siguiente distribución:
– Una: centrada
– Dos: a la misma altura
– Tres: Dos arriba y una abajo
– Cuatro: En forma de cruz

2. Condecoraciones en el cuello.
Será el lugar de colocación de las veneras y encomiendas, de
la que sólo podrá llevarse una a elección, salvo orden expresa
en contrario. Dependiendo de la prenda de uniformidad, se
llevará la cinta por debajo del cuello de la camisa y la
venera sobre el nudo de la corbata, o bien la cinta por debajo
del cuello de la levita cerrada de los uniformes de gran
etiqueta y etiqueta y la venera sobre la parte superior de la
solapa de esta prenda.

3. Condecoraciones terciadas.
En cuanto a las bandas, se llevará sólo una a elección, salvo
orden expresa en contrario, del hombro derecho al costado
izquierdo.

4. Condecoraciones e insignias sobre los hombros.



Será el lugar de colocación de los collares, de los que se
llevará  sólo  uno,  a  elección,  salvo  orden  expresa  en
contrario.

5. Insignias representativas en la manga izquierda.
Las insignias representativas de las recompensas colectivas se
llevarán, de arriba abajo, por el siguiente orden:

a) Laureada Colectiva.
b) Medalla Militar Colectiva.
c) Medallas del Ejército, Naval o Aérea Colectivas.

No obstante, será de aplicación a las insignias individuales
representativas de las mencionadas recompensas colectivas lo
previsto en el apartado 2 de la disposición adicional cuarta
del Reglamento de la Real y Militar Orden de San Fernando y en
el  apartado  3  de  la  disposición  adicional  octava  del
Reglamento  General  de  Recompensas  Militares.

Artículo  16.  Colocación  de  pasadores  de  condecoraciones
representativas de las recompensas.
1. Se usarán sobre las prendas de uniformidad sujetos a las
mismas por sistema de broche interno por encima del bolsillo
izquierdo,  coincidiendo  su  limbo  inferior  con  la  costura
superior de la cartera, conforme se establece en este artículo
y en las figuras anexas.

Se montarán yuxtapuestos entre sí y entre filas. Cuando la
fila  inferior  comprenda  menor  número  de  pasadores  que  la
superior,  se  apoyarán  sobre  ésta  en  su  extremo  derecho  o
interior.

2.  El  número  total  de  pasadores  de  condecoraciones  se
encuentra  limitado  a  un  máximo  de  veinte.  Para  dar
cumplimiento a este apartado, se omitirá el número necesario
de pasadores que son objeto de estas normas, manteniendo al
menos  una  representación  de  cada  tipo  y  categoría  de  la
condecoración recibida. A tal fin, no se portarán aquellos que
se encuentren reiterados hasta ajustarse a la cifra máxima y,



si aún fuera necesario, se atenderá el orden de precedencia
previsto en el apartado siguiente.

3. El orden de precedencia de los pasadores de condecoraciones
será el siguiente:

a)  En  las  circunstancias  expresadas  en  la  disposición
adicional cuarta del Reglamento de la Real y Militar Orden
de San Fernando, pasadores representativos de las insignias
individuales  de  la  Laureada  Colectiva,  con  preferencia
sobre las de la Medalla Militar Colectiva.
b) Cruz de Guerra.
c) Medallas del Ejército, Naval y Aérea individuales.
d)  Condecoraciones  civiles  españolas  de  la  Real  y
Distinguida Orden Española de Carlos III y de la Orden de
Isabel la Católica que se correspondan a la categoría o
grado de Gran Cruz o superior, con preferencia las de la
Real  y  Distinguida  Orden  Española  de  Carlos  III  y,
posteriormente, las de la Orden de Isabel la Católica.
e) Grandes Cruces del Mérito Militar, del Mérito Naval y
del  Mérito  Aeronáutico,  por  el  siguiente  orden:  Con
distintivo  rojo,  con  distintivo  azul,  con  distintivo
amarillo y con distintivo blanco.
f)  Gran  Cruz  de  la  Real  y  Militar  Orden  de  San
Hermenegildo.
g) Gran Cruz de la Orden del Mérito de la Guardia Civil.
h) Condecoraciones civiles españolas de otras Órdenes y
recompensas civiles que se correspondan a la categoría o
grado de Gran Cruz o superior, por su fecha de concesión.
i) Placa y Encomienda de la Real y Militar Orden de San
Hermenegildo.
j) Cruces del Mérito Militar, del Mérito Naval y del Mérito
Aeronáutico, por el siguiente orden: Con distintivo rojo,
con  distintivo  azul,  con  distintivo  amarillo  y  con
distintivo  blanco.
k)  En  las  circunstancias  expresadas  en  la  disposición
adicional octava, apartado 3, del Reglamento General de



Recompensas  Militares,  pasadores  representativos  de  las
insignias individuales de las Medallas del Ejército, Naval
y Aérea Colectivas.l) Cruz de la Real y Militar Orden de
San Hermenegildo.
m) Cruz a la Constancia en el Servicio, por el siguiente
orden: Cruz de Oro, Cruz de Plata y Cruz de Bronce.
n) Medallas de Organizaciones Internacionales de la que
España forme parte; posteriormente, Medallas de Campaña y
Medallas  Conmemorativas  Militares,  estableciendo  su
precedencia por su fecha de concesión.
o) Cruz de la Orden del Mérito de la Guardia Civil, por el
siguiente orden: Cruz de Oro, Cruz de Plata, Cruz con
distintivo rojo y Cruz con distintivo blanco.
p) Condecoraciones civiles españolas, de categoría o grado
inferior al de Gran Cruz, de la Real y Distinguida Orden
Española de Carlos III y, posteriormente, las de la Orden
de Isabel la Católica.
q) Medalla al Mérito de la Seguridad Vial.
r) Medalla y Placa al Mérito del Transporte Terrestre.
s)  Restantes  condecoraciones  civiles  españolas  de  las
Órdenes y recompensas civiles que se correspondan a otras
categorías  o  grados  inferiores  a  Gran  Cruz,  que  se
colocarán  por  su  fecha  de  concesión.
t) Condecoraciones militares y civiles extranjeras, que se
colocarán por su fecha de concesión.
u)  Condecoraciones  conmemorativas  no  militares,  de
instituciones  especialmente  vinculadas  y  otras
condecoraciones autorizadas en el ámbito de las Fuerzas
Armadas, que se colocarán por su fecha de concesión.
v) Otras condecoraciones que expresamente se autoricen por
la persona titular de la Dirección General de la Guardia
Civil.



Orden General número 6/2023,
de 9 de mayo, sobre emblemas,
divisas y distintivos en la
Guardia Civil
La aprobación del Real Decreto 967/2021, de 8 de noviembre,
por el que se regula el uso general del uniforme de la Guardia
Civil,  junto  a  la  reciente  publicación  de  la  Orden
PCM/208/2023, de 2 de marzo, por la que se aprueban las normas
de  uniformidad  de  la  Guardia  Civil,  ha  supuesto  la
actualización y desarrollo de numerosos aspectos relacionados
con  el  uso  del  uniforme  en  el  Cuerpo,  como  elemento
característico  de  su  naturaleza  militar.

En  este  sentido,  la  Orden  PCM/208/2023,  de  2  de  marzo,
determina en su disposición final primera que corresponde a la
persona titular de la Dirección General de la Guardia Civil la
definición de las características físicas y dimensiones de los
emblemas, divisas y distintivos. Asimismo, se le faculta para
definir los diferentes distintivos de la Guardia Civil, de
acuerdo con la clasificación establecida, así como fijar los
criterios específicos para su utilización sobre el uniforme.

Por su parte, el artículo 27 de las Normas de uniformidad de
la Guardia Civil, aprobadas por la Orden PCM/208/2023, de 2 de
marzo,  determina  que  la  persona  titular  de  la  Dirección
General  de  la  Guardia  Civil  podrá  diseñar  otros  emblemas
especiales, dentro de su ámbito de competencias.

En  el  mismo  sentido,  el  artículo  37  de  las  Normas  de
uniformidad  de  la  Guardia  Civil,  aprobadas  por  la
PCM/208/2023, de 2 de marzo, establece que la persona titular
de la Dirección General de la Guardia Civil determinará el
procedimiento para la creación de nuevos distintivos o la

https://legislapo.es/orden-general-numero-6-2023-de-9-de-mayo-sobre-emblemas-divisas-y-distintivos-en-la-guardia-civil/
https://legislapo.es/orden-general-numero-6-2023-de-9-de-mayo-sobre-emblemas-divisas-y-distintivos-en-la-guardia-civil/
https://legislapo.es/orden-general-numero-6-2023-de-9-de-mayo-sobre-emblemas-divisas-y-distintivos-en-la-guardia-civil/
https://legislapo.es/orden-general-numero-6-2023-de-9-de-mayo-sobre-emblemas-divisas-y-distintivos-en-la-guardia-civil/
https://legislapo.es/real-decreto-967-2021-de-8-de-noviembre-por-el-que-se-regula-el-uso-general-del-uniforme-de-la-guardia-civil/
https://legislapo.es/orden-pcm-208-2023-de-2-de-marzo-por-la-que-se-aprueban-las-normas-de-uniformidad-de-la-guardia-civil/
https://legislapo.es/orden-pcm-208-2023-de-2-de-marzo-por-la-que-se-aprueban-las-normas-de-uniformidad-de-la-guardia-civil/
https://legislapo.es/orden-pcm-208-2023-de-2-de-marzo-por-la-que-se-aprueban-las-normas-de-uniformidad-de-la-guardia-civil/
https://legislapo.es/orden-pcm-208-2023-de-2-de-marzo-por-la-que-se-aprueban-las-normas-de-uniformidad-de-la-guardia-civil/#emblema
https://legislapo.es/orden-pcm-208-2023-de-2-de-marzo-por-la-que-se-aprueban-las-normas-de-uniformidad-de-la-guardia-civil/
https://legislapo.es/orden-pcm-208-2023-de-2-de-marzo-por-la-que-se-aprueban-las-normas-de-uniformidad-de-la-guardia-civil/#distintos
https://legislapo.es/orden-pcm-208-2023-de-2-de-marzo-por-la-que-se-aprueban-las-normas-de-uniformidad-de-la-guardia-civil/


modificación de los ya existentes en el Cuerpo.

Para  dar  cumplimiento  a  los  mandatos,  anteriormente
enunciados, de la Orden PCM/208/2023, de 2 de marzo, mediante
la presente orden se desarrollan los aspectos relacionados con
los emblemas, divisas y los distintivos en el Cuerpo.

En el capítulo I de esta orden se incluye el objeto y el
ámbito de aplicación de la norma.

En el capítulo II se describen los emblemas de la Guardia
Civil, tanto el principal como el tradicional, así como los
emblemas especiales que, posteriormente, se desarrollan en el
Anexo I junto con sus normas generales de uso.

El  capítulo  III  trata  sobre  las  divisas  de  empleo  y  de
categoría en la Guardia Civil, cuya descripción y forma de
colocación se recoge en el Anexo II.

Por último, en el capítulo IV, se regulan todos los aspectos
relacionados  con  los  distintivos  en  el  Cuerpo,  tanto  los
criterios generales sobre su uso, como los criterios para la
creación  de  nuevos  distintivos.  Además,  se  regulan  los
diferentes tipos de distintivos: nacionalidad; identificación
profesional; función; titulo o diploma; mérito; permanencia;
así como otros de ámbito académico.
Lo contenido en el capítulo IV se desarrolla, y describe en
mayor detalle, en los anexos III al VIII.

En definitiva, esta orden concreta, clasifica y describe todo
lo  relacionado  con  los  emblemas,  divisas  y  distintivos  a
ostentar sobre el uniforme y que, además, lo personalizan,
todo ello con la finalidad de que se vista con la mayor
dignidad, propiedad y corrección.

Por último, cabe significar que esta norma también será de
aplicación  al  personal  que  haya  cesado  en  la  relación  de
servicios profesionales con la Guardia Civil por pase a retiro
conforme a lo recogido en el artículo 8 del Real Decreto
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967/2021, de 8 de noviembre, cuando vista el uniforme que
corresponda  con  ocasión  de  su  asistencia  a  actos
institucionales  y  sociales  solemnes,  entendiéndose  estos
últimos los actos familiares y aquellos otros que no revistan
carácter  institucional  a  los  que  se  asista  a  título
particular,  que se desarrollen con arreglo a unas normas de
uso social o protocolario.
Durante  la  tramitación  de  la  norma  han  sido  informadas  y
consultadas  las  distintas  asociaciones  profesionales
representativas, con arreglo a lo dispuesto en el artículo 44
de la Ley Orgánica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de
los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil.
Igualmente, ha sido sometida al informe del Consejo de la
Guardia Civil en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo
54 de dicha ley orgánica.

Por todo ello, y en virtud de las facultades que me confiere
la Orden PCM/208/2023, de 2 de marzo, dispongo:

CAPÍTULO I
Disposiciones generales
Artículo 1. Objeto.
Esta orden tiene por objeto el desarrollar todos los aspectos
relacionados con los emblemas, las divisas y los distintivos
en el Cuerpo de la Guardia Civil.

Artículo 2. Ámbito de aplicación.
Cuando se vista el uniforme de la Guardia Civil, la presente
orden resulta de aplicación a:

a) El personal de la Guardia Civil, en cualquiera de las
situaciones administrativas en que se encuentre.
b) El alumnado de los centros docentes de formación de la
Guardia Civil que curse la enseñanza de formación para la
incorporación por acceso directo a la escala de oficiales y a
la escala de cabos y guardias.
c) El personal que, habiendo pertenecido a la Guardia Civil,
haya cesado en la relación de servicios profesionales con el
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Cuerpo por haber pasado a retiro.
d)  El  personal  del  Cuerpo  de  Músicas  Militares  que  se
encuentre destinado o prestando sus servicios en la Guardia
Civil.

CAPÍTULO II
Emblemas
Artículo 3. Emblemas de la Guardia Civil.
1. Los emblemas son símbolos que constituyen las señas de
identidad de los miembros de la Guardia Civil.
2. El emblema principal de la Guardia Civil constituye la
señal de pertenencia al Cuerpo de quien lo ostenta y, en
general, se usará en las prendas de cabeza, los botones, las
hebillas  de  cinturones  y  ceñidores  y  en  cualquier  otro
elemento que se determine. Además, según el uniforme que se
utilice, se colocará en los cuellos, solapas, sujeta corbatas
y  cintas  de  identificación,  así  como  en  el  uniforme  de
servicio  y  uniformes  específicos  en  los  lugares  que  se
establezcan.
3. El emblema tradicional de la Guardia Civil representa el
acervo de la Institución y, con carácter general, se usará en
las  prendas,  distintivos,  accesorios  y  complementos  de
carácter histórico que se determinen.
4. En el Anexo I se describen los emblemas y se establecen las
normas generales de uso.

Artículo 4. Emblemas especiales.
1. Los emblemas especiales manifiestan el ser diplomado de
Estado Mayor y el estar destinado en determinadas unidades
especiales  o  centros  de  formación.  Con  carácter  general,
sustituyen o complementan al emblema principal de la Guardia
Civil.
2. En determinadas unidades especiales, de acuerdo con la
normativa  que  regula  la  composición  de  los  uniformes
específicos, se autoriza el uso de un emblema especial para
las  prendas  de  cabeza  y,  en  algunos  casos,  para  otros
elementos  del  uniforme.



3. Se reconoce el uso de los emblemas especiales de diplomado
de Estado Mayor y el de la Unidad de Acción Rural, que se
recogen en el Anexo I.
4.  La  creación,  modificación  o  supresión  de  emblemas
especiales y la regulación de su uso se efectuará mediante la
modificación del Anexo I de la presente orden, oída la Junta
Permanente de Uniformidad, mediante Resolución de la persona
titular de la Dirección General de la Guardia Civil, que se
publicará en el Boletín Oficial de la Guardia Civil.

CAPÍTULO III
Divisas

Artículo 5. Divisas de empleo.
1. Las divisas de empleo son aquellos símbolos que por sí
solos reflejan el empleo militar del personal de la Guardia
Civil. Están constituidas por diversos tipos de estrellas y
galones, aparte de otros símbolos característicos del alumnado
de los centros docentes de formación de la Guardia Civil.
2. Su diseño y forma de colocación serán comunes, guiándose
por el uso y tradición en función de los diferentes uniformes
y  modalidades.  El  tamaño,  colorido  y  material  podrá
simplificarse y adaptarse a las prendas sobre las que deban
utilizarse.
3.  En  el  Anexo  II  se  recoge  la  descripción  y  forma  de
colocación, la cual es genérica y las medidas que se dan son
las  que  corresponden  a  los  uniformes  de  gala,  especial
relevancia  y  diario.  Otros  uniformes  pueden  llevarlas  en
distinta disposición, color y tamaño.

Artículo 6. Divisas de categoría.
1. Las divisas de categoría son aquellos símbolos, prendas u
objetos que, sin representar el empleo militar, sí representan
su categoría, complementando de esta forma a las divisas de
empleo.  Lo  constituyen  atributos  varios  como  los  ribetes,
palmas y ramas para galletas y viseras de las prendas de
cabeza; fajines, ceñidores y sables; entorchados, serretas,
galones  y  sutases  en  bocamangas  de  uniforme,  laterales  y



frontal de gorros cuarteleros y sus borlas.
2. La descripción de las divisas de categoría y forma de
colocación figura en el Anexo
II.  Cualquier  cambio  en  el  tamaño  para  adaptarlo  a  otras
prendas, deberá ser proporcional a las descritas.
3. En los uniformes específicos la colocación de las divisas
se recoge en la normativa que regula este tipo de uniformidad.

CAPÍTULO IV
Distintivos
Artículo 7. Los distintivos en la Guardia Civil.
1.  Los  distintivos  son  símbolos  que,  incorporados  a  la
uniformidad,  señalan  y  ponen  de  manifiesto  aspectos
relacionados con ciertas capacidades, destinos o vicisitudes
profesionales de quien los ostenta.
2.  El  uso  de  los  distintivos  es  de  carácter  potestativo,
excepto en el caso de los distintivos de función que serán
obligatorios  para  el  personal  que  preste  servicio  en  las
unidades que lo tengan asignado.
3. La creación, modificación o supresión de distintivos se
realizará mediante la modificación del correspondiente anexo
de la presente orden general, oída la Junta Permanente de
Uniformidad, mediante Resolución de la persona titular de la
Dirección General de la Guardia Civil, que deberá publicarse
en el Boletín Oficial de la Guardia Civil.

Artículo 8. Criterios para la creación de nuevos distintivos.
La creación de nuevos distintivos se llevará a cabo conforme a
los siguientes criterios:

a)  Los  distintivos  deben  reflejar  cualidades  o
circunstancias de relevancia en la vida profesional del
personal de la Guardia Civil.
b) Se adoptará un criterio restrictivo en la creación de
distintivos con motivo de la ocupación de destinos, su
permanencia en ellos o la realización de cursos, por ser
hechos habituales en la trayectoria profesional de los
miembros de la Guardia Civil.



c) En el caso de los distintivos de título o diploma,
podrán crearse únicamente de aquellos cursos que formen
parte  de  la  enseñanza  de  perfeccionamiento  y  de  altos
estudios  profesionales,  hayan  sido  convocados  por  la
Jefatura de Enseñanza de la Guardia Civil y cumplan una de
las siguientes condiciones: conlleven la adquisición de una
cualificación específica; o, conlleven la adquisición de
una aptitud y tengan una carga lectiva igual o superior a
10 créditos ECTS, o su equivalente en horas.
d) El diseño deberá responder a criterios de sencillez y
claridad, permitiendo la fácil identificación del motivo
representado,  siguiendo  en  su  configuración  las  normas
propias  de  la  heráldica  militar.  Se  realizarán  con
materiales y acabados de calidad acordes con la prestancia
que debe tener el uniforme y que mejor se adapten a sus
diferentes tipos y modalidades.
e) Con carácter general, los distintivos tendrán forma de
escudo español cuadrilongo, con unas dimensiones de 25
milímetros de anchura por 30 de altura. Cuando el motivo lo
requiera, también podrá ser un escudo cuadrilongo español
de 80 milímetros de alto por 72 milímetros de ancho, un
círculo con un diámetro de 90 milímetros, un óvalo de 54
milímetros de eje mayor y 40 milímetros de eje menor, un
lazo que abarque un circulo de 40 milímetros de diámetro,
con puntas de15 milímetros de sinople con flecos, o un
brazalete.

Artículo 9. Criterios generales en el uso de distintivos.

1.  La  colocación  de  los  diferentes  tipos  de  distintivos
seguirá lo establecido en el Anexo III.
Cuando una misma vicisitud dé derecho al uso de dos o más
distintivos, sólo podrá utilizarse uno de ellos, a elección
del interesado, teniendo en cuenta que el número máximo que
puede portarse simultáneamente es el siguiente:

a) Función: uno.
b) Permanencia: uno.



c) Título o diploma: tres.
d) d) Mérito: uno.

2. Los distintivos de organismos de la Administración General
del  Estado  que  se  encuentren  regulados  por  disposiciones
normativas de rango superior y cuya concesión venga recogida
en un diario oficial, o de cualquier otra administración u
organismo,  nacional  o  internacional,  a  excepción  de  los
regulados  por  las  normas  relacionadas  en  el  Anexo  IV,
requerirán  la  autorización  de  la  persona  titular  de  la
Dirección General de la Guardia Civil, previa propuesta del
Mando  de  Personal.  La  autorización  podrá  establecer
condiciones  concretas  sobre  su  uso.
Los  referidos  distintivos  se  usarán  según  su  norma  de
creación. En el caso que no se especifique su ubicación en el
uniforme se adaptará a lo preceptuado en esta orden.
3.  Los  distintivos  reglamentarios  del  ámbito  de  Fuerzas
Armadas que se tengan autorizados, según el punto anterior, se
portaran en los lugares que se recogen en la presente orden.
4.  En  los  uniformes  de  gran  etiqueta,  etiqueta  y  diario
modalidad C no se portarán distintivos, con las excepciones
contempladas en el artículo 16.2 y el Anexo V de esta orden
general.
5. En los uniformes específicos se llevarán los distintivos
que para cada uno de ellos se determine.
6.  El  personal  que  preste  servicio  en  organismos
internacionales está autorizado a portar los distintivos, en
los lugares del uniforme que sean preceptivos, de acuerdo con
la normativa interna de los mismos.

Artículo 10. Distintivo de nacionalidad.
1. Manifiesta la pertenencia a la Guardia Civil española.
2. Este distintivo se portará sobre el uniforme de servicio y
sobre los uniformes específicos y equipación deportiva que se
determine.
3. Con carácter general, consistirá en un rectángulo de 56 x
26 milímetros, con los colores de la Bandera Nacional. Se



ubicará sobre la manga izquierda, zona “E” del Anexo III, del
uniforme de servicio y los uniformes específicos en que así se
determine,  quedando  el  lado  superior  de  la  bandera  a  30
milímetros del borde superior o en una posición aproximada, en
función del lugar más idóneo según el diseño de la prenda.
4.  Para  la  equipación  deportiva  se  utilizarán  diseños
específicos  y  la  ubicación  dependerá  de  cada  prenda.

Artículo 11. Distintivo de identificación profesional.
1.  El  distintivo  de  identificación  profesional  es  un
rectángulo verde oscuro o negro sobre el que irá grabado con
letras mayúsculas de color verde fluorescente, con carácter
general,  el  número  correspondiente  de  la  Tarjeta  de
Identificación Profesional (TIP) por el que se identifica al
guardia civil que lo porta.
2.  El  rectángulo  tendrá  unas  dimensiones  de  16  por  60
milímetros, y se colocará en la zona habilitada en el uniforme
de servicio y uniformes específicos que se determinen.

Artículo 12. Distintivos de función.
1.  Señalan  que  su  portador  se  encuentra  desempeñando  una
determinada  función  u  ocupando  un  determinado  puesto  de
trabajo o destino.
Se llevará sobre el uniforme durante el tiempo de permanencia
en el puesto de trabajo o destino que lo tenga reconocido, o
mientras se esté desempeñando la función cuando esta sea con
carácter temporal.
La obligación de uso se inicia con la presentación en el
destino, o tras la incorporación a la comisión de servicio, en
la unidad correspondiente.
2. Los distintivos de función en la Guardia Civil son los
siguientes:
a) Destino.
b) Ayudante de campo.
c) Agregado.
d) Profesorado.
e) Grado de formación



3. La descripción y normas de uso figuran en el Anexo V.

Artículo 13. Distintivos de título o diploma.
1.  Reflejan  que  quien  los  ostentan  ha  superado  unos
determinados cursos convocados por la Jefatura de Enseñanza
del Cuerpo y publicados en el Boletín Oficial de la Guardia
Civil.
La publicación de la Resolución de la persona titular de la
Jefatura de Enseñanza que acredite la superación de un curso
que tenga asignado distintivo, conllevará el derecho a su uso.
2. El personal que haya obtenido un título o diploma en un
centro de enseñanza militar o policial que no pertenezca a la
estructura de la Guardia Civil, sea nacional o extranjero,
podrá usar el distintivo correspondiente previa autorización
del Mando de Personal.
3. Se podrá ostentar un máximo de tres distintivos de título o
diploma, tanto nacionales como extranjeros. Irán alineados por
encima del borde superior del bolsillo derecho, zona “C-3” del
Anexo III, de los uniformes de gala, para actos de especial
relevancia y diario modalidades A y B.
Cuando  por  el  diseño  los  distintivos  de  título  no  tengan
cabida en una sola línea, se colocarán en dos, situándose el
de mayor longitud en la inferior.
4.  Como  norma  general,  irán  enmarcados  en  un  escudo
cuadrilongo español de 25 milímetros de anchura por 30 de
altura, fileteado en oro en el que se inscribe el diseño
específico  correspondiente  al  curso.  Sobre  un  jefe  de  25
milímetros de anchura por 10 milímetros de altura, de gules,
irán las letras GC entrelazadas en oro.
5. Los distintivos de título o diploma se encuentran en el
Anexo VI.

Artículo 14. Distintivos de mérito.
1. Son aquellos que simbolizan estar en posesión de aptitudes
profesionales distinguidas, la consideración de una categoría
superior  o  la  participación  en  dispositivos  de  servicio
relevantes.



2. La persona titular de la Dirección General de la Guardia
Civil, a propuesta de las personas titulares de los órganos
con  nivel  subdirección  general,  determinará  las  aptitudes
profesionales distinguidas y qué dispositivos de servicio son
susceptibles de ser reconocidos con los distintivos de mérito
propios de la Guardia Civil, así como las condiciones de uso
específicas de cada uno.
3. Podrán existir distintivos de mérito académico para los
alumnos  de  los  centros  de  formación  de  la  Guardia  Civil,
regulándose por las disposiciones de ámbito interno todo lo
relativo  a  su  composición,  colocación  y  condiciones  de
concesión y uso.
4. Los distintivos de mérito y el procedimiento para solicitar
su autorización se recogen en el Anexo VII.

Artículo 15. Distintivos de permanencia.
1.  Son  aquellos  que  se  conceden  en  atención  al  tiempo
transcurrido de destino, adscripción temporal o comisión de
servicio  en  determinadas  unidades  o  especialidades  de  la
Guardia Civil, durante un periodo mínimo de tres años, de
forma continuada o en periodos alternos.
2.  La  autorización  para  su  uso  corresponde  al  Mando  de
Personal,  quien  impartirá  las  instrucciones  que  considere
oportunas para la gestión de la concesión y anotación en el
apartado correspondiente de la Hoja de Servicios.
El proceso se iniciará a solicitud de la persona interesada.
En caso de serle requerido, se acompañará la certificación de
la persona titular de la unidad por cuyo destino, adscripción
o comisión de servicio se adquiere el derecho al distintivo.
Su concesión se publicará en el Boletín Oficial de la Guardia
Civil.
3. En el uniforme solo se ostentará un único distintivo de
permanencia. Como excepción, también se podrán utilizar el
distintivo de la Casa de su Majestad el Rey y de profesorado
de los centros docentes militares de las Fuerzas Armadas, en
el lugar especificado según el Anexo III.
4.  Como  norma  general,  irán  enmarcados  en  un  escudo



cuadrilongo español de 25 milímetros de anchura por 30 de
altura, fileteado en oro en el que se inscribe el diseño
específico de cada función o destino. Sobre un jefe de 25
milímetros de anchura por 10 milímetros de altura, de azur,
irán las letras GC entrelazadas en oro.
5. Los distintivos de permanencia y las condiciones de uso
figuran en el Anexo VIII.

Artículo 16. Otros distintivos.
1. Se autoriza, con carácter temporal y exclusivamente durante
el desarrollo de la ceremonia de graduación, al alumnado del
Centro Universitario de la Guardia Civil, a portar sobre el
uniforme reglamentario la beca de graduación de la universidad
de adscripción correspondiente al título de grado de que se
trate.
2. Se autoriza a usar sobre el uniforme la placa o medalla
representativos del grado de doctor o doctora, al personal de
la Guardia Civil que se halle en posesión de dicho título, con
motivo de la celebración de actos académicos o facultativos
organizados,  o  se  colabore,  por  parte  del  Cuerpo.  Tal
distintivo podrá portarse con los uniformes de etiqueta, gran
etiqueta, gala, especial relevancia y diario modalidades A y
B.

Disposición transitoria primera. Pervivencia de distintivos.
Los distintivos de título o diploma, permanencia y mérito a
los que se hubiera adquirido el derecho, correspondientes a
cursos o unidades que ya no existan, a méritos que ya no se
distinguen  o  regulados  en  disposiciones  derogadas  o
modificadas, continuarán usándose, si bien, ubicados en los
lugares que corresponda según la normativa actual, siempre y
cuando sus características de diseño o material lo permitan;
en caso contrario, dejarán de emplearse.

Disposición  transitoria  segunda.  Distintivos  que  requieran
adaptación.
Con la finalidad de conservar las tradiciones del Cuerpo, los
distintivos aprobados con anterioridad a la entrada en vigor



de la presente orden general que fuesen necesario modificar,
podrán  seguir  conservando  las  peculiaridades  de  su  diseño
original,  sin  necesidad  de  adaptarse  a  las  dimensiones  y
formas establecidas, pero se ostentaran en el lugar que se
determina en la presente orden.

Disposición transitoria tercera. Implementación.
Los gastos que pudieran derivarse de la implementación de las
medidas  previstas  en  esta  orden  serán  financiados  por  la
Dirección General de la Guardia Civil, con los recursos que le
sean asignados, cuando el escenario presupuestario lo permita.

Disposición derogatoria única. Derogación normativa.
1. Queda derogada la Orden General número 4 de 7 de mayo de
2015, sobre uso de distintivos en la Guardia Civil.
2. Asimismo, quedan derogadas cuantas instrucciones de igual o
inferior  rango  se  opongan  a  lo  dispuesto  en  esta  orden
general.

Disposición final primera. Entrada en vigor.
La presente orden entrará en vigor al día siguiente de su
publicación en el Boletín Oficial de la Guardia Civil.
Madrid, 9 de mayo de 2023.- La Directora General, María de las
Mercedes González
Fernández.

ANEXO I
EMBLEMAS DE LA GUARDIA CIVIL

1. Emblema principal
El emblema principal de la Guardia Civil está formado por un
haz de lictores de oro en banda, con hoja de segur al flanco
diestro; pasante en aspa una espada desnuda de oro, punta
abajo, rematados con corona real en sus esmaltes (figura 1).
En los uniformes de gran etiqueta y etiqueta el emblema podrá
ir bordado en oro, pero sin la corona real.
Para los uniformes de gala, especial relevancia y diario,
todas las piezas serán de metal dorado, sin la corona real.



Con carácter general, las proporciones serán las indicadas en
la figura 2, estableciéndose las dimensiones y confección del
emblema  en  los  pliegos  de  prescripciones  técnicas  de  las
prendas en las que se vaya a colocar.
En el uniforme de servicio y en los uniformes específicos,
manteniendo sus proporciones, el emblema podrá variar su color
con arreglo al tipo de uniforme y se adaptarán, en su caso, al
espacio disponible en la cinta de identificación de empleo.
En  el  resto  de  uniformes  tradicionales  y  especiales  se
portarán dónde y cómo para cada uno de ellos se determine.

 

ANEXO VIII
DISTINTIVOS DE PERMANENCIA

Orden General número 7/2023,
de 9 de mayo, sobre tipos,
modalidades  y  normas  de
utilización de los uniformes
específicos  en  la  Guardia
Civil
La Ley Orgánica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los
derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil, recoge
en su artículo 25, el derecho y el deber de utilizar el
uniforme reglamentario, en el ejercicio de sus funciones de
acuerdo con las normas que regulen dicho uso. Este mandato ha
sido desarrollado mediante el Real Decreto 967/2021, de 8 de
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noviembre, por el que se regula el uso general del uniforme de
la Guardia Civil, así como por la reciente Orden PCM/208/2023,
de  2  de  marzo,  por  la  que  se  aprueban  las  normas  de
uniformidad  en  la  Guardia  Civil.

El  artículo  17  de  esta  orden  ministerial,  dispone  que  la
persona titular de la Dirección General de la Guardia Civil
será la encargada de regular la composición de prendas que
componen  los  diferentes  tipos  y  modalidades  de  uniformes
específicos de la Guardia Civil.

Por su parte, el artículo 25 de la citada orden ministerial en
su primer y segundo punto, dispone que la persona titular de
la  Dirección  General  de  la  Guardia  Civil  definirá  la
composición  y  utilización  de  los  uniformes  específicos,
incluyendo el uniforme específico para el servicio en campaña
u operaciones, además de los uniformes tradicionales para uso
en formaciones, los uniformes históricos y las equipaciones
destinadas  a  la  práctica  deportiva  y  al  desarrollo  de
actividades  de  instrucción  y  adiestramiento.

Asimismo, en el artículo 14 punto tercero de la mentada orden
ministerial  se  prescribe  que  la  persona  titular  de  la
Dirección  General  de  la  Guardia  Civil  determinará  la
composición  y  características  de  los  distintos  uniformes
tradicionales, así como los históricos por épocas.
Por  último,  la  disposición  final  primera  de  dicha  norma
faculta a la persona titular de la Dirección General de la
Guardia  Civil  para  regular  la  composición  de  aquellos
uniformes  que,  por  ser  específicos  de  las  diferentes
especialidades o unidades especiales de la Guardia Civil, no
se  recogen  en  esa  orden;  así  como  para  regular  otras
combinaciones de prendas de vestuario y el uso de accesorios y
complementos en la uniformidad de la Guardia Civil.
La Guardia Civil ha sufrido una enorme especialización desde
hace varias décadas, prestando diferentes tipos de servicios,
tanto en la totalidad de la geografía nacional, como en el
ámbito internacional. Además, el mercado textil ha aumentado
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su oferta en
los  últimos  años,  incorporando  nuevos  tejidos  con  mayores
prestaciones que permiten avanzar en la modernización de la
Institución.
A través del uso de una uniformidad más práctica y operativa,
adaptada a la diversidad de los servicios que se prestan en la
Guardia  Civil,  se  logrará  una  mejora  de  las  condiciones
laborales  de  los  guardias  civiles  que,  unido  a  una  mayor
eficacia en el servicio, redundará en la buena imagen del
Cuerpo.
Para  cumplimentar  los  mandatos  de  desarrollo  anteriormente
enunciados y dar respuesta a la realidad de la Institución,
mediante  esta  orden  general  se  aprueban  las  normas  de
uniformidad de los uniformes específicos de la Guardia Civil,
así como de otras combinaciones de prendas de vestuario para
actividades determinadas.

El capítulo I recoge el objeto, el ámbito de aplicación de la
norma  y  los  criterios  generales  de  uso  de  la  uniformidad
específica.
En el capítulo II se establecen los tipos y modalidades de
uniformidad específica de la Guardia Civil empleados en las
especialidades, servicios u ocasiones que se requiera por la
peculiaridad del servicio a realizar.
Finalmente,  en  los  anexos  se  desarrollan  los  tipos,
composición,  descripción  y  normas  de  utilización  de  los
distintos tipos y modalidades de uniformes específicos en la
Guardia Civil.
En  definitiva,  esta  orden  general  concreta  las  cuestiones
relacionadas con la composición, descripción y utilización de
la  uniformidad  específica  de  la  Guardia  Civil,  con  la
finalidad de que se vista el uniforme con la mayor dignidad,
propiedad y corrección.
Por último, cabe significar que, conforme a lo recogido en el
artículo 8 del Real Decreto 967/2021, de 8 de noviembre, por
el que se regula el uso general del uniforme de la Guardia
Civil, esta norma también será de aplicación al personal que



haya cesado en la relación de servicios profesionales con la
Guardia  Civil  por  pase  a  retiro  y  mantenga  una  especial
vinculación con el Instituto mediante su adscripción a una
unidad del Cuerpo, pudiendo vestir el uniforme específico que
corresponda con ocasión de su asistencia a actos y ceremonias
institucionales caso que éste sea el utilizado por la unidad.
Durante  la  tramitación  de  la  norma  han  sido  informadas  y
consultadas  las  distintas  asociaciones  profesionales
representativas, con arreglo a lo dispuesto en el artículo 44
de la Ley Orgánica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de
los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil.
Igualmente, ha sido sometida al informe del Consejo de la
Guardia Civil en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo
54 de dicha ley orgánica.

Por todo ello, y en virtud de la Orden PCM/208/2023, de 2 de
marzo, por la que se aprueban las normas de uniformidad en la
Guardia Civil,

DISPONGO:
CAPÍTULO I
Disposiciones generales
Artículo 1. Objeto.
Esta orden tiene por objeto el desarrollar todos los aspectos
relacionados  con  los  uniformes  específicos  de  la  Guardia
Civil.

Artículo 2. Ámbito de aplicación.
Cuando se vista el uniforme de la Guardia Civil, la presente
orden resulta de aplicación a:
a) El personal de la Guardia Civil, en cualquiera de las
situaciones administrativas en que se encuentre.
b) El personal que curse estudios en los centros docentes de
formación de la Guardia Civil.
c) El personal que, habiendo pertenecido a la Guardia Civil,
haya cesado en la relación de servicios profesionales con el
Cuerpo por haber pasado a retiro y que mantenga vinculación
con el Instituto mediante su adscripción a una unidad del
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Cuerpo con carácter honorífico.
d)  El  personal  del  Cuerpo  de  Músicas  Militares  que  se
encuentre destinado o prestando sus servicios en la Guardia
Civil.

Artículo 3. Criterios generales para el uso de la uniformidad
específica en la Guardia Civil.
1. Los criterios generales para el uso de la uniformidad en la
Guardia Civil, así como las competencias en la determinación
de  la  modalidad  de  uniforme  a  utilizar,  regulados  en  los
artículos 3 y 4, respectivamente, de la Orden PCM/208/2023, de
2 de marzo, serán también de aplicación, con las adaptaciones
correspondientes,  cuando  se  haga  uso  de  la  uniformidad
específica definida en la presente orden general.
2. La uniformidad específica se podrá complementar con prendas
o accesorios de la uniformidad general regulada en la citada
orden ministerial y que sean necesarios para el desarrollo de
los cometidos específicos que se determinen en cada momento.
3.  Los  tipos,  modalidades  y  composiciones  de  uniformidad
específica  regulada  en  la  presente  orden,  constituyen  el
uniforme reglamentario empleado para el servicio cotidiano del
personal que integre las especialidades, unidades especiales o
que desarrolle las actividades que se reflejan en los anexos
de  esta  norma,  sin  perjuicio  de  que  se  porten  o  no  la
totalidad  de  las  prendas,  en  función  del  servicio  que  se
desarrolle  o  de  las  circunstancias  específicas  de  cada
momento.
4. Cuando el mando lo considere necesario, o lo exijan las
circunstancias  del  servicio,  el  personal  complementará  la
uniformidad específica con el equipamiento policial o, en su
caso, de seguridad individual o artículos especiales que en
cada momento se determinen y que hayan sido suministrados
oficialmente.
5. La persona titular del órgano con nivel de subdirección
general podrá autorizar el uso de prendas y medios propios ya
existentes en especialidades o unidades especiales concretas,
al personal que, por circunstancias de clima, ambiente en que
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se desarrollen u otras que puedan ser tenidas en cuenta, deban
prestar servicio en las condiciones que así lo requieran.
6. Cuando las circunstancias concretas del servicio a realizar
o la naturaleza de los cometidos encomendados aconsejen vestir
de paisano, las personas titulares de unidad tipo Comandancia,
Servicio o entidad similar, podrán eximir a su personal de la
obligación  de  vestir  los  uniformes  específicos  que
correspondan.

CAPÍTULO II
Tipos y modalidades de uniformes específicos en la Guardia
Civil

Artículo 4. Tipos y modalidades de uniformes específicos.
1. De acuerdo con la Orden PCM/208/2023, de 2 de marzo, se
consideran uniformes específicos, los siguientes:

a) Los utilizados en determinadas actividades operativas y
funcionales, según las diferentes especialidades o unidades
especiales de la Guardia Civil y no se encuentren recogidos
en la citada orden.
b) Los uniformes tradicionales e históricos para su uso en
los actos institucionales en los que se determine.
c) Las equipaciones destinadas a la práctica deportiva y al
desarrollo de actividades de instrucción y adiestramiento,
en  sustitución  de  otros  uniformes,  cuando  las
circunstancias  lo  aconsejen.
d) El uniforme de campaña, utilizado en aquellas unidades,
centros y organismos que específicamente se determinen, así
como en maniobras, ejercicios tácticos y otras situaciones
en los que se participe conjuntamente con personal del
Ministerio de Defensa, salvo que se disponga la utilización
de otra uniformidad de uso general o específica.
e) Otras combinaciones de prendas de vestuario para su uso
en actividades determinadas, de acuerdo con lo establecido
en esta orden general.

2. De acuerdo con el apartado anterior, los tipos de uniformes
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específicos en la Guardia Civil, son:

a) Uniformes de las especialidades o unidades especiales.

i. Agrupación de Tráfico.
ii. Agrupación de Reserva y Seguridad.
iii. Servicio Aéreo.
iv. Servicio Cinológico y Remonta.
v. Servicio de Desactivación de Explosivos y Defensa
NRBQ.
vi. Servicio Montaña.
vii. Servicio de Protección de la Naturaleza.
viii. Servicio Marítimo.
ix. Actividades subacuáticas.
x. Servicio de Criminalística.
xi. Unidad de Acción Rural.
xii. Unidad Especial de Intervención.
xiii. Especialidad de Fiscal y Fronteras.
xiv.  Unidad  de  Seguridad  Ciudadana  de  Comandancia
(USECIC).
xv. Unidad Especial de Seguridad de la Casa de S.M. el
Rey (UESCAR).
xvi. Unidad de Seguridad de Presidencia del Gobierno.

b) Uniformes tradicionales e históricos.

i. Uniforme fundacional para caballería.
ii. Uniforme fundacional para infantería.
iii. Uniforme periodo 1853-1861.

c) Equipaciones para la práctica deportiva o actividades de
instrucción y adiestramiento.
d) Uniforme de campaña.

e) Otras combinaciones de prendas de vestuario.

i. Uniforme de trabajo.
ii.  Personal  de  laboratorios  y  especialista  no
mencionado  en  apartados  anteriores.



iii. Personal de escolta y conducción de autoridades.
iv.  Personal  de  los  servicios  de  investigación
policial.
v. Personal encargado del adiestramiento del Sistema de
Intervención Operativa (SIO) de la Guardia Civil.
vi. Centros docentes.
vii. Misiones de carácter internacional.
viii. Uniforme para interior de acuartelamiento del
Colegio de Guardias Jóvenes.

3.  La  composición  y  descripción  de  los  distintos  tipos  y
modalidades de uniformes específicos en la Guardia Civil se
desarrollan en los anexos de esta orden general.
4.  El  diseño  y  tamaño  de  las  divisas  de  los  uniformes
específicos será el que se encuentra regulado en la orden
general que regula los emblemas, divisas y distintivos en la
Guardia Civil, salvo que en los anexos de la presente orden
general se disponga otro.
5. Las divisas de los uniformes específicos, con carácter
general, se colocarán en las hombreras o en el lado izquierdo
del pecho, atendiendo las particularidades del diseño concreto
de cada prenda, salvo que en los anexos se especifique otro
lugar.

Disposición  transitoria  única.  Implementación  de  nuevas
prendas y otros elementos de uniformidad.
Los gastos que se deriven de la implementación de las medidas
previstas en esta orden serán financiados por la Dirección
General de la Guardia Civil, con los recursos que le sean
asignados, cuando el escenario presupuestario lo permita.

Disposición derogatoria única. Derogación normativa.
1. Queda derogada la Orden General número 12 dada en Madrid el
día 28 de diciembre de 2009, sobre Uniformidad en el Cuerpo de
la Guardia Civil.
2. Asimismo, quedan derogadas cuantas instrucciones de igual o
inferior  rango  se  opongan  a  lo  dispuesto  en  esta  orden
general.



Disposición  final  primera.  Facultades  de  aplicación  y
desarrollo.
1. Corresponde al Servicio de Abastecimiento la redacción de
las prescripciones técnicas de las prendas de uniformidad; así
como  la  definición  de  las  características  físicas  y  las
dimensiones de todas las prendas que se describen en esta
orden, salvo los correspondientes a la Agrupación de Tráfico,
que corresponderá a la Jefatura de la Agrupación de Tráfico de
la Guardia Civil.
2. La modificación del contenido de los anexos de esta orden
se  efectuará,  oída  la  Junta  Permanente  de  Uniformidad,
mediante Resolución de la persona titular de la Dirección
General de la Guardia Civil, que se publicará en el Boletín
Oficial de la Guardia Civil.
3. Se faculta a las personas titulares de las Jefaturas de las
especialidades, de la Jefatura de Enseñanza o de las unidades
especiales recogidas en la presente orden general, a dictar
cuantas disposiciones complementarias sean necesarias para la
aplicación  de  esta  orden  en  el  ámbito  de  la  referida
especialidad.

Disposición final segunda. Entrada en vigor.
La presente orden general entrará en vigor al día siguiente de
su publicación en el Boletín Oficial de la Guardia Civil.
Madrid, 9 de mayo de 2023.- La Directora General, María de las
Mercedes González Fernández.

ANEXO 1. UNIFORMES DE LAS ESPECIALIDADES O UNIDADES ESPECIALES
DE LA GUARDIA CIVIL
1. AGRUPACIÓN DE TRÁFICO
1.1. SERVICIO EN MOTOCICLETA
Modalidad “A” y “B”
– Prenda de cabeza:
• Casco reglamentario.
• Gorra de servicio.
– Traje de motorista.
–  Polo  reflectante  de  manga  larga.  Podrá  utilizarse  como



prenda exterior en
estacionamientos.
– Suéter de cuello cisne (prenda opcional interior combinable
con el traje de
motorista, y el polo de manga larga).
– Ceñidor negro de doble cuerpo.
– Funda de dotación para armamento y equipamiento policial
suministrados
– Guantes de motorista.
– Silbato con cordón de color verde.
– Botas de motorista de color negro.
– Calcetines motorista.
– Chaquetón.
– Chaqueta técnica.
– Traje de agua con cinta de identificación de empleo.
– Accesorios:
• Antideslizantes para el calzado.
• Faja riñonera interior.
• Bufanda tubular.
• Pantalón interior térmico.
• Camiseta interior térmica.
• Guantes anti-corte.
• Gafas de ventisca.
Modalidad “C”
El mismo que la modalidad anterior, pudiendo utilizarse como
prenda exterior en
estacionamientos el polo reflectante de manga corta.

1.2. SERVICIO GENERAL Y DE CARRETERA
Modalidad “A” y “B”
– Prenda de cabeza:
• Gorra de servicio.
– Polo reflectante de manga larga.
– Pantalón técnico, con o sin forro térmico (desmontable).
– Suéter de cuello cisne (prenda opcional interior combinable
con el polo de manga larga).
– Ceñidor negro de doble cuerpo.



– Funda de dotación para armamento y equipamiento policial
suministrados oficialmente.
– Guantes de servicio.
– Silbato con cordón de color verde.
– Calcetines negros.
– Zapatos o botas técnicas.
– Chaquetón.
– Chaqueta técnica.
– Traje de agua con cinta de identificación de empleo.
– Accesorios:
• Antideslizantes para el calzado.
• Bufanda tubular.
• Pantalón interior térmico.
• Camiseta interior térmica.
• Guantes anti-corte.
• Gafas de ventisca.
Modalidad “C”
El mismo que la modalidad anterior, pudiendo utilizarse como
prenda exterior el polo
reflectante de manga corta.

1.3. NORMAS DE USO
Las  divisas  serán  de  dimensiones  más  reducidas  que  las
contempladas en la orden
general que regula los emblemas, divisas y distintivos en la
Guardia Civil.

2. AGRUPACIÓN DE RESERVA Y SEGURIDAD
2.1. GRUPOS DE RESERVA Y SEGURIDAD
– Prenda de cabeza:
• Boina negra ARS.
– Traje de intervención ARS o uniforme de campaña ARS.
– Camiseta intervención ARS o camiseta de campaña ARS.
– Polo manga corta ARS o camisa ligera ARS.
– Guantes de intervención ARS.
– Pasamontañas ARS.
–  Ceñidor  ARS  con  funda  de  dotación  para  armamento  y



equipamiento  policial
suministrados oficialmente.
– Bufanda anticorte ARS.
– Silbato con cordón de color verde.
– Botas polivalentes ARS.
– Traje de agua ARS.
– Cazadora técnica ARS.

2.2. GRUPO DE CABALLERÍA
2.2.1. UNIFORME DE GALA
– Prenda de cabeza:
• Sombrero de gala con barboquejo negro.
– Levita azul con peto rojo.
– Levita roja con peto azul.
– Camisa blanca.
– Pantalón de montar blanco.
– Guantes blancos.
– Cinturón blanco para el pantalón de montar.
– Botas de montar.
– Espuelas.
– Capa de paño azul.
– Accesorios:
• Bandolera amarilla con cartucherín.
• Sable con fiador de gala.

2.2.2. UNIFORMIDAD GENERAL CABALLERÍA
Uniforme de servicio que se describe en el ANEXO 1, punto 6 de
la Orden PCM/208/2023, de 2 de marzo, al que se añaden las
siguientes prendas:
– Boina negra ARS.
– Gorro de caballería.
– Casco de equitación.
– Pantalón de montar de color negro o verde.
– Polo manga corta ARS.
– Guantes de cuero negro.
– Espuelas.
– Botas de montar.



– Cazadora de montar verde.

2.3. NORMAS DE USO
Se utilizará la uniformidad de campaña ARS como uniforme de
entrenamiento de la Agrupación de Reserva y Seguridad.
La levita roja con peto azul será de uso exclusivo de la Banda
de clarines y timbales.
El Grupo de Caballería hará uso de la boina negra ARS en caso
de realizar servicios desmontado y del gorro de caballería
para servicio interior.

3. SERVICIO AÉREO
3.1. UNIFORME DE VUELO
Modalidad “A” y “B”
– Prenda de cabeza:
• Boina azul cobalto o gorra de servicio.
• Casco de vuelo reglamentario o auriculares.
– Mono de vuelo.
– Cazadora de vuelo.
– Camiseta verde.
– Guantes de vuelo.
– Ceñidor negro de doble cuerpo con funda de dotación para
pistola.
– Traje interior caliente.
– Botas de vuelo o polivalentes.
– Traje de agua con cinta de identificación de empleo.
– Accesorios:
• Chaleco supervivencia (en misiones sobre el mar)
• Gafas protección (en operaciones SAR o grúa)
Modalidad “C”
– Prenda de cabeza:
• Boina azul cobalto o gorra de servicio.
• Casco de vuelo reglamentario o auriculares
– Mono de vuelo.
– Camiseta verde.
– Guantes de vuelo.
– Ceñidor negro de doble cuerpo con funda de dotación para



pistola.
– Botas de vuelo o polivalentes.
– Accesorios:
• Chaleco supervivencia (en misiones sobre el mar)
• Gafas protección (en operaciones SAR o grúa)

3.2. UNIFORME DE TRABAJO EN TIERRA
– Prenda de cabeza:
• Boina azul cobalto o gorra de servicio.
• Casco protector para trabajos en hangar/plataforma.
– Traje interior caliente.
– Camiseta verde.
– Mono de vuelo o uniforme de dos piezas.
– Chaleco multibolsillos.
– Guantes protectores.
– Calzado de seguridad.
– Cazadora técnica.
– Accesorios:
• Chaleco reflectante (en plataforma)
• Gafas protección (en plataforma)

3.3. UNIFORME RESTO DE ACTIVIDADES
3.3.1 TODAS LAS MODALIDADES
Uniforme de servicio que se describe en el ANEXO 1, punto 6 de
la Orden PCM/208/2023,
de 2 de marzo.

3.3.2. TAREAS DE ALMACÉN
Uniforme de trabajo descrito en el ANEXO 5, punto 1 de esta
orden general.

3.3.3. REPOSTAJE DE AERONAVES
Podrán ser dotados de las prendas o complementos necesarios
para manipular
hidrocarburos.

3.4. NORMAS DE USO
En  las  áreas  de  maniobra  de  aeronaves  y  hangares,  no  se



utilizará la prenda de cabeza.
Las Unidades que operen en zonas de climatología adversa,
serán dotadas del
equipamiento especial que se determine y que resulte adecuado
a las condiciones en
que deban realizar su servicio.

4. SERVICIO CINOLOGICO Y REMONTA
4.1. GUÍAS DE PERROS
4.1.1. UNIFORMIDAD GENERAL
– Prenda de cabeza:
• Boina Verde.
– Polo técnico con sus divisas correspondientes:
• Manga larga.
• Manga corta.
– Ceñidor negro de doble cuerpo.
– Camiseta técnica verde.
– Chaqueta técnica polifuncional membrana.
– Pantalón técnico.
– Chaqueta técnica polifuncional cortavientos.
– Botas de media caña.
– Chaleco técnico de adiestramiento.
– Traje de agua con cinta de identificación de empleo.
– Accesorios:
• Bufanda tubular.
• Guantes negros de invierno.
• Guantes anti-corte.

4.1.2. UNIFORMIDAD DE ADIESTRAMIENTO
– Polo técnico con sus divisas correspondientes:
• Manga larga.
• Manga corta.
– Ceñidor negro de doble cuerpo.
– Chaqueta técnica polifuncional membrana.
– Pantalón técnico.
– Chaqueta técnica polifuncional cortavientos.
– Botas de media caña.



– Chaleco técnico de adiestramiento.
– Uniforme de campaña compuesto por pantalón y camisola, ésta
por dentro del
pantalón, con sus divisas correspondientes.
– Camiseta técnica verde.
– Traje de agua con cinta de identificación de empleo.
– Accesorios:
• Bufanda tubular.
• Guantes negros de invierno.
• Guantes anti-corte.

4.2. NORMAS DE USO
Además de la uniformidad que se describe, y en función del
servicio a realizar, podrán utilizar el siguiente equipamiento
específico:
– Mochila.
– Casco de rescate.
– Rodilleras, coderas y guantes anticorte.
– Botas de seguridad (rescate estructuras colapsadas).
– Traje de neopreno.
– Escarpines.
– Traje interior caliente.
– Arnés.
– Traje integral de figurante.
– Traje de descondicionamiento.
– Pernera y manga.
– Coquilla.
– Chaleco de alta visibilidad.

5. SERVICIO DE DESACTIVACIÓN DE EXPLOSIVOS Y DEFENSA NRBQ
5.1. UNIDAD DE RECONOCIMIENTO DEL SUBSUELO (URS)
5.1.1. UNIFORMIDAD GENERAL
– Prenda de cabeza:
• Boina verde.
– Camiseta técnica verde.
– Mono de intervención Subsuelo negro.
– Traje interior técnico.



– Ceñidor negro de doble cuerpo.
– Funda de dotación para armamento y equipamiento policial
suministrados
oficialmente.
– Botas tácticas negras de seguridad antiestática.
– Calcetines térmicos antiestáticos.
– Cazadora técnica.

5.1.2. UNIFORMIDAD DE INTERVENCIÓN
– Casco de intervención con sistemas de iluminación.
– Máscara integral.
– Mascarilla.
– Mono de intervención Subsuelo negro.
– Traje interior técnico.
– Funda de dotación para armamento y equipamiento policial
suministrados
oficialmente.
– Botas de agua de media caña con puntera reforzada.
– Botas de agua de caña alta con puntera reforzada.
– Escarpines.
– Accesorios:
• Gafas de protección.
• Protectores auditivos.
• Guantes de protección.
• Faja riñonera lumbar.
• Herramienta multiusos.

5.1.3. NORMAS DE USO
El personal de la Unidad utilizará las prendas de uso general
cuando  preste  servicio  en  el  acuartelamiento,  en  la
realización de servicio en superficie y en las galerías de
servicio.
Las  específicas  de  intervención  cuando  presten  servicios
operativos específicos propios de la Unidad en las galerías de
saneamiento  o  aquellas  que  por  sus  características  lo
precisen.

5.2. UNIDAD CENTRAL OPERATIVA NRBQ (UCO NRBQ)



5.2.1. UNIFORMIDAD GENERAL
– Prenda de cabeza:
• Gorra de servicio.
– Polo técnico con sus divisas correspondientes:
• Manga larga.
• Manga corta.
– Jersey.
– Pantalón técnico verde.
– Ceñidor negro de doble cuerpo.
– Funda de dotación para armamento y equipamiento policial
suministrados
oficialmente.
– Cazadora técnica.
– Traje de agua con cinta de identificación de empleo.
– Zapatos negros técnicos.
– Chaleco porta-útiles color verde.

5.2.2. UNIFORMIDAD INTERVENCIÓN
– Prenda de cabeza:
• Boina verde.
– Camiseta técnica verde.
– Uniforme mono de intervención.
– Traje interior técnico.
– Ceñidor de intervención.
– Funda de dotación para armamento y equipamiento policial
suministrados oficialmente.
– Botas tácticas negras de seguridad.
– Calcetines térmicos.
– Chaqueta intemperie.
– Accesorios:
• Gafas de protección.
• Protectores auditivos.
• Guantes de protección.
• Bufanda tubular.
• Faja riñonera lumbar.
• Herramienta multiusos.



5.2.3. NORMAS DE USO
El  personal  de  la  Unidad  utilizará  las  prendas  de  la
uniformidad general cuando preste servicio burocrático en el
acuartelamiento  y  las  específicas  de  intervención  cuando
presten servicios operativos específicos propios de la Unidad.
Asimismo, podrán portar los complementos que se especifican en
el apartado 3 con la uniformidad de intervención.

5.3. UNIDAD ESPECIALISTAS TBQ (UCODEX)
5.3.1. UNIFORMIDAD GENERAL
– Prenda de cabeza:
• Gorra de servicio.
– Camiseta antiestática:
• Manga corta.
• Manga larga.
– Polo técnico antiestático, con sus divisas correspondientes:
• Manga corta.
• Manga larga.
– Jersey.
– Pantalón técnico verde antiestático.
– Ceñidor negro doble cuerpo.
– Funda de dotación para armamento y equipamiento policial
suministrados
oficialmente.
– Cazadora técnica antiestática.
– Traje de agua.
– Zapatos negros seguridad antiestáticos.
– Chaleco portaútiles verde.

5.3.2. UNIFORMIDAD DE INTERVENCIÓN:
– Prenda de cabeza:
• Boina verde.
– Camiseta antiestática:
• Manga corta.
• Manga larga.
– Polo técnico antiestática, con sus divisas correspondientes:
• Manga corta.



• Manga larga.
– Uniforme ignífugo TEDAX-NRBQ.
– Traje interior técnico antiestático.
– Ceñidor de intervención.
– Funda de dotación para armamento y equipamiento policial
suministrados
oficialmente.
– Botas tácticas negras de seguridad antiestáticas.
– Calcetines térmicos antiestáticos.
– Chaqueta intemperie.
– Accesorios:
• Gafas de protección.
• Protectores auditivos.
• Guantes de protección.
• Bufanda tubular ignífuga.
• Faja riñonera lumbar.
• Herramientas multiusos.

5.3.3. NORMAS DE USO
El  personal  TBQ  utilizará  las  prendas  de  la  uniformidad
general  cuando  preste  servicio  en  el  interior  del
acuartelamiento, resaltar que debido a las características del
material  con  el  que  se  trabaja,  las  prendas  deben  ser
antiestáticas para evitar la activación de dicho material; y
la uniformidad de intervención sería empleada cuando presten
servicios operativos específicos propios de la especialidad.
Asimismo, podrán portar los complementos que se especifican en
el apartado 3 con la uniformidad de intervención.

6. SERVICIO DE MONTAÑA
6.1. PERSONAL OPERATIVO DE MONTAÑA
6.1.1. MODALIDAD DE MONTAÑA
– Prenda de cabeza:
• Boina verde.
– Gorro de forro polar.
– Gorra de verano.
– Camiseta de montaña:



• Manga corta.
• Manga larga.
– Chaqueta cortavientos.
– Chaqueta caliente.
– Pantalón técnico de montaña.
– Pantalón técnico de escalada.
– Pantalón de esquí de travesía.
– Chaleco de alta visibilidad.
– Ceñidor negro de doble cuerpo.
– Funda de dotación para armamento y equipamiento policial
suministrados oficialmente.
– Traje exterior impermeable y transpirable.
– Traje interior térmico.
– Bufanda tubular.
– Calcetines de montaña.
– Guantes de montaña o de travesía.
– Guantes de trabajo.
– Botas de montaña.
– Botas ligeras.
– Botas pie de gato.
– Botas de esquí de montaña.

6.1.2. MODALIDAD DE BARRANQUISMO
– Traje de neopreno de dos piezas.
– Guantes de neopreno.
– Escarpines de neopreno.
– Botas de barranco.

6.1.3. MODALIDAD DE ESPELEOLOGÍA
– Mono exterior de espeleología.
– Traje interior térmico.
– Traje de neopreno de dos piezas.
– Guantes de neopreno.
– Escarpines de neopreno.
– Botas de barranco.

6.2. NORMAS DE USO
6.2.1. DE CARÁCTER GENERAL



Las  modalidades  de  uniformidad  descritas  en  los  apartados
anteriores se complementarán con el material y equipos de
protección individual (EPI,s) que estén indicados en cada uno
de los procedimientos de la especialidad para la actividad a
realizar.
La cinta de identificación de empleo se colocará en la parte
superior izquierda, a la altura del pecho y sobre el emblema
de la especialidad, bien en el velcro destinado al efecto o
bien  conforme  a  las  instrucciones  que  se  remitan  por  la
Jefatura  del  Servicio  de  Montaña  para  cada  prenda  que  no
disponga de éste.

6.2.2. SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO EN PISTAS DE ESQUÍ
Para  este  tipo  de  servicios  se  utilizará  la  uniformidad
apropiada, según la meteorología, entre la relacionada en el
apartado de la modalidad de Montaña y siempre teniendo en
cuenta que todos los componentes del servicio vestirán las
mismas prendas.

6.2.3. FORMACIONES Y DESFILES
La uniformidad para estos servicios se atenderá a las órdenes
particulares que, según el tipo de acto de que se trate, se
den oportunamente al efecto.

7. SERVICIO DE PROTECCIÓN DE LA NATURALEZA
7.1. PERSONAL DE SERVICIO EN MOTOCICLETAS
Modalidad “A” y “B”
– Prenda de cabeza:
• Casco de motorista.
• Boina verde.
– Camiseta técnica verde.
– Traje interior caliente.
– Ceñidor negro de doble cuerpo.
– Guantes de motorista (invierno).
– Faja riñonera.
– Funda de dotación para armamento y equipamiento policial
suministrados oficialmente.
– Traje para motorista T/T, con protectores.



– Botas de trial.
– Traje de agua con cinta de identificación de empleo.
Modalidad “C”
– Prenda de cabeza:
• Casco de motorista.
• Boina verde.
– Camiseta técnica verde.
– Ceñidor negro doble cuerpo.
– Guantes de motorista (verano).
– Faja riñonera.
– Funda de dotación para armamento y equipamiento policial
suministrados
oficialmente.
– Traje para motorista T/T con protecciones.
– Botas de trial.
– Traje de agua con cinta de identificación de empleo.

7.2. PERSONAL DE SERVICIO EN VEHÍCULO DE CUATRO RUEDAS
Uniforme de servicio que se describe en el ANEXO 1, punto 6 de
la Orden PCM/208/2023, de 2 de marzo o uniforme de campaña
descrito en el ANEXO 4 de esta orden general.

7.3. RESTO DE SERVICIOS
Uniforme de servicio que se describe en el ANEXO 1, punto 6 de
la Orden PCM/208/2023, de 2 de marzo.

7.4. NORMAS DE USO.
El  personal  destinado  en  la  especialidad  será  dotado  del
uniforme de los apartados anteriores que corresponda según el
tipo de servicio que realice.
El traje para motorista T/T con protecciones se adaptará a la
climatología existente en cada momento.
En  función  del  servicio  a  realizar,  y  de  la  climatología
existente,  podrá  dotarse  al  personal  que  lo  necesite  del
siguiente equipamiento:
– Mono ignífugo.
– Mono de protección individual.
– Guantes de neopreno.



– Botas de agua.
– Botas impermeabilizadas.
Se podrá utilizar el uniforme de campaña descrito en el ANEXO
4 de esta orden general, en aquellos servicios, prestados en
vehículo de cuatro ruedas, en los que el contacto con la
población  sea  limitado  y  resulte  perjudicial  la  alta
visibilidad  del  uniforme  de  servicio.

8. SERVICIO MARÍTIMO
Uniforme de servicio que se describe en el ANEXO 1, punto 6 de
la Orden PCM/208/2023, de 2 de marzo, al que se añaden las
siguientes prendas:

8.1. PERSONAL OPERATIVO DE SERVICIOS EN TIERRA
– Prenda de cabeza:
• Boina azul.
– Traje térmico de flotabilidad.
– Zapatos náuticos negros, con suela antideslizante.
– Traje de agua con cinta de identificación de empleo.

8.2. PERSONAL OPERATIVO DE SERVICIOS EMBARCADO
– Pantalón técnico, con o sin forro técnico desmontable, o
pantalón corto de embarque.
– Mono verde de intervención.
– Forro polar.
– Traje térmico de flotabilidad.
– Zapatos náuticos negros, con suela antideslizante.
– Botas negras, con suela de color beige antideslizante.

8.3. PERSONAL OPERATIVO LABORES DE MANTENIMIENTO
– Uniforme de trabajo descrito en el ANEXO 5, punto 1 de esta
orden general.
– Pantalón corto de embarque.
– Calcetines térmicos negros.
– Zapatos náuticos negros, con suela antideslizante.
– Botas negras, con suela de color beige antideslizante.

8.4. NORMAS DE USO



8.4.1. DE CARÁCTER GENERAL
En el transcurso de la navegación, el personal embarcado podrá
ir  desprovisto  de  la  prenda  de  cabeza.  Asimismo,  deberá
utilizar cordón-fiador para la pistola.
Debido  al  medio  en  el  que  se  desenvuelven,  la  funda  de
dotación para pistola será la de lona, marinizada y cubierta.
El personal destinado en Planas Mayores usará el uniforme de
servicio que se describe en el ANEXO 1, punto 6 de la Orden
PCM/208/2023, de 2 de marzo, en sus diferentes modalidades.

8.4.2. COMPLEMENTOS DE SEGURIDAD
Se  dotará  a  los  mecánicos  de  mantenimiento  y  al  personal
especialista que por razones del servicio se autorice, de los
elementos  de  seguridad  que  se  determinen  conforme  a  la
normativa vigente sobre seguridad marítima y de prevención de
riesgos laborales.
Dichos elementos serán, como mínimo, los siguientes:
– Gafas de seguridad.
– Guantes de seguridad.
– Protectores auditivos.
– Botas de seguridad.

8.4.3. COMPLEMENTOS DE NAVEGACIÓN
Se dotará de los elementos de navegación que se determinen,
conforme a la normativa vigente sobre seguridad marítima y de
prevención de riesgos laborales. Dichos elementos serán, como
mínimo, los siguientes:
– Chaleco portaútiles.
– Casco de seguridad.
– Faja riñonera lumbar.
– Gafas contra el viento.
– Gafas de sol.
– Gorro de forro polar.
– Bufanda tubular.
– Guantes de neopreno.
– Escarpines.

9. ACTIVIDADES SUBACUÁTICAS.



Uniforme de servicio que se describe en el ANEXO 1, punto 6 de
la Orden PCM/208/2023, de 2 de marzo, al que se añaden las
siguientes prendas:

9.1. PERSONAL OPERATIVO
– Prenda de cabeza:
• Boina azul.
– Pantalón técnico, con o sin forro técnico desmontable, o
pantalón corto de embarque.
– Mono verde de intervención.
– Zapatos náuticos negros, con suela antideslizante.

9.2.  PERSONAL  EN  INTERVENCIONES:  BUCEADOR  GUARDIA  CIVIL  Y
BUCEADOR TÉCNICO GUARDIA CIVIL.
– Traje de neopreno y equipamiento complementario.
– Bañador largo de color verde.
– Bañador corto de color verde.
– Pantalón técnico, con o sin forrro técnico desmontable, o
pantalón corto de embarque.
– Traje térmico de flotabilidad.
– Guantes técnicos.
– Botas de barranquismo.
– Escarpines.
– Sandalias de agua.

10. SERVICIO DE CRIMINALISTICA
10.1. LABORATORIO CENTRAL DEL SERVICIO DE CRIMINALISTICA.
LABORATORIOS DE ZONAS Y DE COMANDANCIAS.
10.1.1. SERVICIO EN LABORATORIO.
– Uniforme de servicio que se describe en el ANEXO 1, punto 6
de la Orden PCM/208/2023, de 2 de marzo.
– Bata blanca con cinta de identificación de empleo (guardia
civil  a  coronel),  que  se  ostentará  en  la  parte  superior
izquierda del pecho.

10.1.2. NORMAS DE USO
La bata se portará encima del uniforme de servicio bicolor
siempre que se permanezca en dependencias donde se realicen



trabajos específicos de laboratorio.
La  bata  no  podrá  portarse  en  exteriores  ni  fuera  de  las
dependencias anteriormente mencionadas.
Para los trabajos analíticos, en general, o que requieran el
uso de materiales susceptibles de provocar riesgos para la
salud de las personas, se utilizarán los EPI específicos para
cada caso.
Las normas de uso anteriores son también preceptivas para el
personal  laboral  que  ocupe  dotación  en  catálogo  de  las
Unidades de la especialidad, con la salvedad de ser personal
civil y no poder utilizar uniformes ni divisas del Cuerpo. A
tal efecto portarán identificación.

10.2.  SERVICIO  DE  INSPECCIONES  OCULARES,  INVESTIGACIÓN  DE
INCENDIOS Y FUNCIONES OPERATIVAS DE INFOGRAFÍA.
Uniforme de servicio que se describe en el ANEXO 1, punto 6 de
la Orden PCM/208/2023,
de  2  de  marzo,  que  se  complementará  con  las  siguientes
prendas:
10.2.1. UNIFORMIDAD GENERAL
– Chaleco verde de identificación, regulado en el ANEXO 5,
punto 4 de esta orden general.
10.2.2. TRABAJO EN LA ESCENA DEL CRIMEN
– Uniforme de trabajo descrito en el ANEXO 5, punto 1 de esta
orden general.
– Equipo de Protección Individual, conformado por:
• Mono blanco desechable con serigrafiado color verde en su
parte trasera y, en menor tamaño, en parte delantera “GUARDIA
CIVIL-CRIMINALÍSTICA”
• Guantes de nitrilo
• Guantes de trabajo
• Mascarilla
• Calzas
• Gafas de protección ocular translúcidas.
– Botas altas de agua
– Faja lumbar
– Rodilleras



10.2.3. TRABAJO EN ESCENAS DE INCENDIOS ESTRUCTURALES
– Uniforme de trabajo descrito en el ANEXO 5, punto 1 de esta
orden general.
– Mono ignífugo invierno/verano.
– Casco color blanco tipo bombero
– Rodilleras
– Botas de seguridad
– Gafas de protección ignífuga
– Guantes de trabajo
– Máscara de protección integral
– Linterna frontal
– Arnés de trabajo
Pág. 3001

10.2.4. PERSONAL INTEGRADO EN EL EQUIPO DE IDENTIFICACIÓN EN
CATÁSTROFES (EIC).
Utilizarán  las  mismas  composiciones  de  uniforme  que  las
recogidas en los apartados 9.2.1, 9.2.2 y 9.2.3, en función de
los cometidos a desarrollar, que se complementará con las
siguientes prendas:
– Botas de temperatura extrema
– Casco blanco con iluminación
–  Máscara  integral  con  los  filtros  específicos  que
correspondan
– Botas de seguridad tipo bombero
– Kit de protección ocular, anti-impactos y protección uv
– Mochila de transporte del material de intervención

10.2.5. NORMAS DE USO
Cuando  el  personal  del  Área  de  Inspección  Ocular  del
Departamento  de  Escena  de  Crimen  de  la  Sección  de
Identificación y Escena del Crimen, así como el personal del
Área de Fotografía e Infografía del Departamento de Escena del
Crimen de la Sección de Identificación y Escena del Crimen,
actúen  formando  parte  del  Equipo  de  Identificación  en
Catástrofes,  usarán  la  misma  uniformidad  del  EIC.
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3.4 de esta



orden  general,  la  uniformidad  descrita  en  los  apartados
anteriores,  en  caso  necesario  por  el  ambiente  donde  se
desarrollen o, en su caso, por las condiciones presentes en el
país  de  despliegue,  será  complementada  con  otras  prendas,
equipamiento policial o los EPI específicos que correspondan.

11. UNIDAD DE ACCION RURAL
11.1. PERSONAL EN OPERACIONES
Modalidad “A” y “B”
– Prenda de cabeza:
• Boina verde con emblema de la unidad y divisas metálicas.
– Uniforme de Campaña UAR o Camisa ligera táctica.
– Traje interior caliente UAR.
– Camiseta interior térmica.
– Guantes negros tácticos.
– Ceñidor negro de doble cuerpo.
– Funda de dotación para armamento y equipamiento policial
suministrados oficialmente.
– Bufanda tubular verde.
– Pasamontañas ignífugo negro.
– Calcetines térmicos invierno.
– Botas Polivalentes de Campaña.
– Cazadora Intemperie UAR.
– Gorro lana.
– Mochila táctica 36 l.
– Chaqueta impermeable UAR
– Pantalón impermeable UAR.
Modalidad “C”
– Prenda de cabeza:
• Boina de color verde con emblema de la unidad y divisas
metálicas.
– Camiseta interior térmica.
– Calcetines térmicos verano.
– Uniforme de Campaña UAR O camisa ligera táctica.
– Ceñidor negro de doble cuerpo.
– Funda de dotación para armamento y equipamiento policial
suministrados



oficialmente.
– Botas cortas de clima cálido.

11.2. PERSONAL EN INTERVENCIONES
Misma uniformidad que el personal de operaciones, a la que se
suma:
– Pantalón de Intervención.
– Coderas y rodilleras.
– Guantes negros de intervención.
– Sombrero verde clima cálido (Chambergo).

11.3. NORMAS DE USO
11.3.1. DE CARÁCTER GENERAL
Se podrá hacer uso del gorro de lana en servicios nocturnos.
La  camisa  ligera  táctica  se  utilizará  únicamente  en
condiciones de altas temperaturas y exclusivamente bajo el
chaleco balístico durante la realización del servicio.
Para la realización del curso de Adiestramientos Especiales
(ADE),  se  hará  uso  de  un  “mono  de  entrenamiento”  que  al
finalizar el mismo, los alumnos devolverán para su uso en
posteriores cursos.

11.3.2. POR EL SERVICIO A PRESTAR
Según el tipo de servicio o intervención a realizar, se usará
el pantalón de intervención, con los complementos necesarios:
coderas, rodilleras y/o guantes de intervención.
Para  la  prestación  de  tareas  específicas  de  su  propia
especialidad utilizarán el equipo general para motoristas del
SEPRONA o de los guías de perros, que se indican en los
apartados correspondientes de esta orden.
Para el personal que participe en misiones internacionales en
las que se tenga que permanecer en base en los momentos de
descanso, se dotará de un módulo de ropa deportiva coincidente
con el que se dota a los alumnos de los centros docentes de
formación.

12. UNIDAD ESPECIAL DE INTERVENCION
12.1. PERSONAL EN INTERVENCIONES



Modalidad “A” y “B”
– Prenda de cabeza:
• Boina UEI.
– Uniforme de intervención UEI.
– Ceñidor intervención UEI.
– Funda de dotación para armamento y equipamiento policial
suministrados oficialmente.
– Camiseta interior UEI.
– Bota intervención UEI.
Modalidad “C”
– Prenda de cabeza:
• Boina UEI.
– Uniforme de intervención UEI.
– Ceñidor intervención UEI.
– Funda de dotación para armamento y equipamiento policial
suministrados
oficialmente.
– Camiseta técnica UEI.
– Bota intervención UEI.
12.1.1. NORMAS DE USO
El uniforme de intervención UEI se podrá llevar con mangas
recogidas en la modalidad “C”.
12.2. ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS
Generales
– Gorro soft cap UEI.
– Pantalón interior uniforme de intervención UEI.
– Rodilleras de uniforme de intervención.
– Coderas de uniforme de intervención.
– Cazadora cortavientos UEI.
– Anorak intemperie UEI.
– Pantalón intemperie UEI.
– Guantes negros con refuerzo UEI.
– Guantes tácticos UEI.
– Guantes rapel UEI.
– Pasamontañas UEI.
– Brazalete UEI.
– Gafas protección UEI.



– Gafas ventisca UEI.
– Traje asalto náutico UEI.
– Collar flotabilidad táctico.
– Botas asalto náutico UEI.
– Traje interior caliente (mono).
– Traje interior caliente (dos piezas).
– Cinturón intervención UEI.
– Cazadora cortavientos.
– Casco polivalente UEI.
– Boudrier negro para escalada.
– Dragonera.
– Navaja multiusos.
– Navaja autorrescate.
– Torniquete CAT.
Áreas funcionales
Destacamento Marítimo y de Buceo
– Pantalón técnico, con o sin forrro técnico desmontable, o
pantalón corto de embarque.
– Polo técnico con sus divisas correspondientes manga corta o
camiseta técnica UEI.
–  Zapatos  náuticos  negros  con  suela  de  color  beige
antideslizante.
– Botas negras con suela antideslizante.
– Escarpines.
– Guantes de neopreno.
– Traje de neopreno y equipamiento complementario.
– Trajes Seco de buceo.
– Bañador largo de color verde.
– Sandalias de agua.
– Arnés de pecho marítimo.
Cinológico
– Chaqueta y pantalón técnicos descritos en el ANEXO 1, punto
4.1 de esta orden general.
Destacamento de Material Móvil
– Uniforme de trabajo descrito en el ANEXO 5, punto 1 de esta
orden general.
TEDAX



– Camiseta verde de manga corta antiestática.
– Camiseta verde de manga larga antiestática.
– Botas negras antiestáticas.
Armamento
– Chaleco porta-útiles de color verde.
12.3. OTRAS ACTIVIDADES
Uniforme de servicio que se describe en el ANEXO 1, punto 6 de
la Orden PCM/208/2023,
de 2 de marzo.

13. ESPECIALIDAD DE FISCAL Y FRONTERAS
13.1. SERVICIOS EN PUERTOS, AEROPUERTOS, COSTAS Y FRONTERAS Y
PATRULLAS FISCALES
Uniforme de servicio que se describe en el ANEXO 1, punto 6 de
la  Orden  PCM/208/2023,  de  2  de  marzo,  con  las  siguientes
particularidades:
– Prenda de cabeza:
• Gorro verde bicolor.
– Uniforme de campaña con boina verde.
– Accesorios:
• Gorro de forro polar.
• Chaleco alta visibilidad Fiscal y Fronteras.
13.1.1. NORMAS DE USO
El  chaleco  reflectante  se  utilizará  obligatoriamente  en
plataformas de zona aérea, en naves industriales y en zonas
portuarias donde circulen vehículos de carga y en controles
realizados en vías públicas.
El gorro de forro polar se utilizará cuando las condiciones
climatológicas lo aconsejen y siempre en servicios que no sean
de cara al ciudadano.
Las botas polivalentes se utilizarán cuando las condiciones
climatológicas lo aconsejen, y con la pernera del pantalón
cubriendo la caña de la bota.
Los Jefes de Unidad podrán autorizar el uso del uniforme de
campaña descrito en el ANEXO 4 de esta orden general a las
PAFIFF cuando razones de operatividad aconsejen su uso.
Todos los componentes de un mismo servicio vestirán idéntica



modalidad de uniforme.

13.2. REGISTRO DE VEHÍCULOS Y BARCOS EN RECINTOS PORTUARIOS
– Prenda de cabeza:
• Gorro verde bicolor.
–  Uniforme  de  trabajo  de  alta  visibilidad  de  Fiscal  y
Fronteras.
– Camiseta técnica.
– Ceñidor negro de doble cuerpo con porta-herramientas.
– Funda de dotación para armamento y equipamiento policial
suministrados oficialmente.
– Calcetines negros.
– Traje de agua con cinta de identificación de empleo.
– Accesorios:
• Bufanda verde tubular.
• Casco de protección.
• Gorro de forro polar.
• Guantes negros de invierno.
• Guantes anti-corte.
• Chaleco porta-útiles color verde.
• Chaleco alta visibilidad Fiscal y Fronteras.
• Coderas y rodilleras color negro.

13.2.1. NORMAS DE USO
El chaleco reflectante se utilizará en las zonas portuarias
que sea obligatorio el uso de prendas de alta visibilidad.
El gorro de forro polar se utilizará cuando las condiciones
climatológicas lo aconsejen y siempre en servicios que no sean
de cara al ciudadano.
El casco de protección se empleará en las visitas de fondeo e
inspección  de  seguridad  en  buques  o  cometidos  en  los  que
exista riesgo de golpes en la cabeza.
Se podrá hacer uso de coderas y rodilleras de dotación de
unidad  cuando  el  cometido  a  realizar  requiera  de  dicha
protección.
Todos los componentes de un mismo servicio vestirán idéntica
modalidad de uniforme.



13.3. SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN FISCAL (UDAIFF´s)
Además de las instrucciones recogidas en el ANEXO 5, punto 4,
de esta orden general, por lo que se refiere al uso del
chaleco de identificación, podrán hacer uso de las siguientes
prendas complementarias:
– Chaleco alta visibilidad Fiscal y Fronteras.

13.3.1. NORMAS DE USO
El chaleco de identificación se utilizará sobre la vestimenta
en  las  intervenciones  y  actuaciones  que  requieran  ser
identificados  como  agentes  de  la  autoridad.
El chaleco reflectante se utilizará sobre la vestimenta en las
intervenciones y actuaciones que requieran ser identificados
como agentes de la autoridad y se realicen las mismas en
plataformas de zona aérea y en naves industriales y zonas
portuarias donde circulen vehículos de carga.

13.4.  MISIONES  DE  CARÁCTER  INTERNACIONAL  EN  FRONTERAS
Modalidad  CLIMA  TROPICAL
Traje de campaña clima cálido, con las siguientes prendas
complementarias:
– Prenda de cabeza:
• Gorro chambergo.
– Camiseta técnica.
– Ceñidor negro de doble cuerpo.
– Funda de dotación para el armamento y equipamiento policial
suministrados oficialmente.
– Botas clima cálido.
– Traje de agua con cinta de identificación de empleo.
– Accesorios:
• Gafas tácticas protección.
• Chaleco reflectante.
Modalidad CLIMA RIGUROSO
Uniforme  de  intemperie  verde,  con  las  siguientes  prendas
complementarias:
– Prenda de cabeza:
• Gorro verde bicolor.



– Chaqueta intemperie verde.
– Forro polar verde.
– Pantalón intemperie verde.
– Guantes negros clima riguroso.
– Ceñidor negro de doble cuerpo.
– Funda de dotación para el armamento y equipamiento policial
suministrados
oficialmente.
– Botas clima riguroso.
– Traje de agua con cinta de identificación de empleo.
– Accesorios:
• Bufanda verde tubular.
• Traje interior caliente.
• Calcetines térmicos.
• Gorro verde de forro polar (para cometidos que no sean de
cara al ciudadano).
• Polainas para nieve.
• Cadenas para botas.
• Chaleco reflectante.
13.4.1. NORMAS DE USO
El  chaleco  reflectante  se  utilizará  obligatoriamente  en
plataformas de zona aérea, en naves industriales y en zonas
portuarias donde circulen vehículos de carga y en controles
realizados en vías públicas.
El gorro de forro polar se utilizará cuando las condiciones
climatológicas lo aconsejen y siempre en servicios que no sean
de cara al ciudadano.
Todos  los  componentes  de  un  servicio  vestirán  idéntica
modalidad de uniforme.

14. UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA DE COMANDANCIA (USECIC)
14.1. UNIFORME DE SERVICIO
Uniforme de servicio que se describe en el ANEXO 1, punto 6 de
la Orden PCM/208/2023, de 2 de marzo.

14.2. UNIFORME DE CAMPAÑA
Uniforme de campaña descrito en el ANEXO 4 de esta orden



general, en sus diferentes modalidades, con las siguientes
particularidades:
– Accesorios:
• Silbato con cordón de color verde.
• Chaleco táctico.
• Mochila.

14.3. UNIFORME DE INTERVENCIÓN
Uniforme de campaña descrito en el ANEXO 4 de esta orden
general, con las siguientes particularidades:
– Prenda de cabeza:
• Casco antidisturbios.
– Guantes negros con tratamiento ignífugo.
– Tahalí de argolla porta-defensa.
– Chaleco anti-trauma verde.
– Accesorios:
• Protecciones para articulaciones, brazos y piernas, de color
negro.

14.4. NORMAS DE USO
En  las  actuaciones  de  orden  público,  cuando  se  porte  el
chaleco anti-trauma, la pistola podrá ir en el mismo, si bien
sujeta mediante un fiador de seguridad.
Los servicios de protección y seguridad podrán ser realizados,
previa autorización del Jefe de la Unidad, con el uniforme de
campaña.
En desfiles y honores utilizarán el uniforme de campaña con
guantes blancos.

15. UNIDAD ESPECIAL DE SEGURIDAD DE LA CASA DE S.M. EL REY
(UESCAR)
El personal destinado en la UESCAR utilizará la uniformidad de
uso general que se describe en la Orden PCM/208/2023, de 2 de
marzo, así como la de las especialidades que en cada caso se
ordene, teniendo en cuenta las siguientes especificidades:
–  Hombreras  azules:  se  emplearán  en  las  camisas  de  la
uniformidad  de  diario,  así  como  en  todas  las  prendas  que
componen  las  uniformidades  de  servicio  e  interior  de



acuartelamiento,  en  sus  distintas  modalidades.
– Pisa corbatas específico: el pisa corbatas con las Armas de
S.M. el Rey se empleará con todos los uniformes en los que se
utilice corbata.

16. UNIDAD DE SEGURIDAD DE PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
Utilizarán la uniformidad de uso general que en cada caso
corresponda, de acuerdo con la Orden PCM/208/2023, de 2 de
marzo, o el uniforme específico de la especialidad que en cada
caso se ordene por razón del cometido a desarrollar.
La Unidad de Protección del Departamento de Seguridad Nacional
(D.S.N.)  portará  como  prenda  de  cabeza  la  boina  de  color
verde.

ANEXO 2. UNIFORMES TRADICIONALES E HISTÓRICOS
1. UNIFORME FUNDACIONAL PARA CABALLERÍA
1.1. GALA
– Prenda de cabeza:
• Sombrero de tres picos con galón de hilo blanco
• Sombrero de gala, cuando se ordene.
–  Casaca  azul  con  cuello,  vueltas  y  solapa  encarnada
abrochada, con forro azul y faldón ancho con las iniciales
G.C. bordadas en hilo blanco.
• Hombreras de cordón blanco, que servirán de presilla para el
correaje.
• Divisas en mangas y bocamangas (según empleo).
• Emblemas.
• Condecoraciones en tamaño natural.
– Faja o ceñidor:
• Ceñidor de gala.
– Correaje para formaciones con armas:
•  Bandolera  de  color  amarillo  con  el  emblema  del  Cuerpo,
cruzada desde la hombrera izquierda, que termina en cartuchera
de época de charol.
– Pantalón blanco, de paño ajustado.
– Calzado:
• Bota de montar para el servicio a caballo.



– Calcetines / Medias:
• Calcetines negros:
• (Femenino) Medias color natural, sin dibujo.
– Guantes blancos.
– Accesorios:
• Capote azul para montar.
• Espuelas.
• Sable de gala para desfiles y actos oficiales.
1.1.1. NORMAS DE USO
Actos institucionales y de Gran Relevancia, actos del Colegio
de Guardias Jóvenes y cualquier otro que se determine.
1.2. DIARIO
– Prenda de cabeza:
• Sombrero de tres picos con galón de hilo blanco.
– Levita azul con vivo encarnado:
• Divisas en mangas y bocamangas (según empleo).
• Emblemas.
– Correaje negro con hebillas de metal amarillo
– Pantalón azul con borceguí para el servicio a pie.
– Cinturón del mismo color que la correa de la cartuchera.
– Calzado:
• Bota de montar para el servicio a caballo.
– Calcetines / Medias:
• Calcetines negros:
• (Femenino) Medias color natural, sin dibujo.
– Guantes amarillos para montar o guantes de uso diario.
– Accesorios:
• Capote azul para montar
• Cabos y botones blancos
• Cartuchera con correa de ante de su color y gancho para
carabina
• Silla igual a la que usa la caballería del Ejército con
pistoleras
• Mantilla de paño azul redonda con galón de hilo blanco en
los costados y vivo
encarnado.
1.2.1. NORMAS DE USO



Actos institucionales y de Gran Relevancia, actos del Colegio
de Guardias Jóvenes y
cualquier otro que se determine.

2. UNIFORME FUNDACIONAL PARA INFANTERÍA
2.1 GRAN GALA
– Prenda de cabeza:
• Sombrero de gala.
– Casaca de paño de color azul turquí, con pectoral, cuello y
bocamangas color grana,
doble hilera de siete botones grandes del Cuerpo, con forro
azul y faldón ancho con
las iniciales G.C. bordadas en hilo dorado.
•  Hombreras  doradas,  que  servirán  de  presilla  para  el
correaje.
• Emblema GJ entrelazadas.
• Chapa romboide en la manga izquierda.
• Condecoraciones en tamaño natural.
–  Ceñidor  de  color  amarillo  con  chapa  con  el  emblema
tradicional  y  Corona  Real
– Bandolera de color amarillo con las iniciales GC, cruzada
desde la hombrera
izquierda, que termina en cartuchera de época de charol.
• Trincha de color amarillo, con el emblema tradicional dentro
de un óvalo.
– Calzón blanco ajustado a la pierna.
– Calzado:
• Zapatos negros de cordones.
• Polainas de paño del mismo color que la casaca, con doce
botones.
– Calcetines / Medias:
• Calcetines negros:
•  (Femenino)  Medias  color  natural,  sin  dibujo.–Guantes
blancos.
2.1.1. NORMAS DE USO
– Actos del Colegio de Guardias Jóvenes en los días de Gala y
actos de Gran



Relevancia.
– Escoltas de las tribunas o junto a presidencias.
– Banderines en la ofrenda a los caídos.

2.2. GALA
– Prenda de cabeza:
• Sombrero de tres picos con galón de hilo blanco.
–  Casaca  azul  con  cuello,  vueltas  y  solapa  encarnada
abrochada, con forro azul y faldón ancho con las iniciales
G.C. bordadas en hilo blanco.
•  Hombreras-presillones  de  hilo  blanco  entrelazadas,  que
servirán de presilla para el correaje.
• Caponas, charrateras o presillones (según empleo).
• Condecoraciones en tamaño natural.
–  Ceñidor  de  color  amarillo  con  chapa  con  el  emblema
tradicional  y  Corona  Real
– Correaje para formaciones con armas:
• Dos trinchas de color amarillo, cruzadas en la parte frontal
con el emblema tradicional dentro de un óvalo y tahalí para
bayoneta.
–  Pantalón  azul  del  mismo  color  que  la  casaca,  con  vivo
encarnado,  a  todo  lo  largo  de  la  costura  exterior  de  la
prenda.
– Calzado:
• Zapato abotinado.
– Calcetines / Medias:
• Calcetines negros:
• (Femenino) Medias color natural, sin dibujo.
– Guantes blancos.
– Accesorios:
• Mosquete para formaciones
• Mochila
• Cartuchera
2.2.1. NORMAS DE USO
Actos institucionales y de Gran Relevancia, actos del Colegio
de Guardias Jóvenes y
cualquier otro que se determine.



2.3. DIARIO
– Prenda de cabeza:
• Sombrero de tres picos con galón de hilo blanco (con funda
de hule para lluvia).
– Levita azul con cuello, vuelta y vivo encarnado, con forro
azul y faldón ancho con las
iniciales G.C. bordadas en hilo blanco.
•  Hombreras-presillones  de  hilo  blanco  entrelazadas,  que
servirán de presilla para
el correaje.
• Caponas, charrateras o presillones (según empleo).
• Condecoraciones en tamaño natural.
– Ceñidor doble para servicio en despoblado.
– Pantalón azul con vivo encarnado.
– Calzado:
• Zapato abotinado.
– Calcetines / Medias:
• Calcetines negros:
• (Femenino) Medias color natural, sin dibujo.
– Guantes de ante de su color.
– Accesorios:
• Cartuchera para 40 cartuchos con correa, para el servicio en
despoblado.
• Mochila con funda hule o encarnado negro con correas de ante
de su color.
• Esclavina de paño verde.
• Polaina alta de paño, para el servicio en despoblado.
2.3.1. NORMAS DE USO
Actos institucionales y de Gran Relevancia, actos del Colegio
de Guardias Jóvenes y
cualquier otro que se determine.

3. UNIFORME PERIODO 1853-1861
– Prenda de cabeza:
• Chacó de color negro, con visera de charol, barbuquejo e
iniciales GC entrelazadas.
– Levita de color azul tinta, con una hilera de siete botones,



cuello y bocamangas de color grana:
• Hombreras trenzadas de hilo blanco.
• Botones con el Escudo Nacional con Corona Real e iniciales
GC una a cada uno de los lados de los cuarteles.
• Condecoraciones en tamaño natural.
– Pantalón del mismo color que la levita, con franja de color
grana a lo largo de la costura lateral externa.
– Correaje para formaciones con armas:
• Ceñidor y dos trinchas amarillas
– Calzado:
• Zapatos negros de cordones.
– Calcetines / Medias:
• Calcetines negros:
• (Femenino) Medias color natural, sin dibujo.
– Guantes blancos.
3.1. NORMAS DE USO
Actos del Colegio de Guardias Jóvenes en los días de Gala y
actos de Gran Relevancia.

ANEXO 3. EQUIPACIONES PARA LA PRÁCTICA DEPORTIVA O ACTIVIDADES
DE INSTRUCCIÓN Y ADIESTRAMIENTO
1. CARÁCTER GENERAL
En  Centros  docentes,  la  práctica  de  cualquier  actividad
deportiva se llevará a cabo con
la siguiente uniformidad:
– Chándal compuesto por cazadora y pantalón
– Camiseta verde
– Pantalón deportivo
– Calcetines deportivos
– Zapatillas deportivas
Las divisas se portarán sobre un rectángulo rojo de 50 mm de
ancho por 45 mm de alto, situado en el lado izquierdo del
pecho,  solamente  en  el  chándal,  en  las  dimensiones
contempladas para estas mismas equipaciones en la Instrucción
General del Estado Mayor del Ejército de Tierra 02/22, de 21
de  septiembre,  sobre  emblemas  divisas  y  distintivos  del
Ejército de Tierra, o norma que, en su caso, la sustituya.



2. CARÁCTER ESPECÍFICO
Los equipos deportivos oficiales, y los deportistas de élite
de la Guardia Civil, serán dotados el equipamiento deportivo
oficial del Cuerpo, así como de aquel específico que precisen
para la especialidad deportiva que practiquen.
El personal de la Unidad Especial de Intervención, y aquellos
otros que lo precisen por razón de sus respectivos planes de
estudio y de perfeccionamiento, serán dotados de un kimono que
tendrá la consideración de prenda “de Unidad”.
El personal que se comisione a misiones internacionales en las
que en los tiempos de descanso no se permita la salida de la
Base, se dotará de las mismas prendas deportivas que se dotan
a los alumnos de las academias de formación, para su uso en
los citados periodos de descanso.

ANEXO 4. UNIFORME DE CAMPAÑA
Modalidad “A” y “B”
– Prenda de cabeza:
• Boina verde.
– Uniforme de campaña, compuesto por pantalón y camisola, ésta
por dentro del pantalón, con sus divisas correspondientes.
– Camiseta técnica verde.
– Ceñidor negro de doble cuerpo.
– Calcetín técnico negro térmico/transpirable.
– Botas técnicas polivalentes.
– Cazadora técnica, con o sin forro técnico desmontable y
divisas correspondientes.
– Chaqueta intemperie.
– Traje de agua con cinta de identificación de empleo.
Accesorios:
• Fundas de dotación para el armamento y equipamiento policial
suministrados
oficialmente.
• Silbato con cordón de color verde.
• Defensa extensible.
• Linterna pequeña.
• Traje interior caliente.



• Bufanda tubular.
• Guantes negros de invierno.
• Guantes anti-corte.
• Chaleco de protección balística.
• Chaleco reflectante.
Modalidad “C”
– Prenda de cabeza:
• Boina verde.
–  Polo  técnico  de  manga  corta  con  sus  divisas
correspondientes:
– Pantalón del uniforme de campaña.
– Ceñidor negro de doble cuerpo.
– Calcetín técnico negro térmico/transpirable.
– Botas técnicas polivalentes.
– Traje de agua con cinta identificación de empleo.
Accesorios:
• Fundas de dotación para el armamento y equipamiento policial
suministrados
oficialmente.
• Silbato con cordón de color verde.
• Defensa extensible.
• Linterna pequeña.
• Guantes anti-corte.
• Chaleco de protección balística.
• Chaleco reflectante.

1. NORMAS DE USO
Será  facilitado  al  personal  que  pertenezca  a  las
especialidades o unidades especiales centros y organismos que,
de acuerdo con esta orden general, lo tengan asignado.
Asimismo, se entregará al personal que participe en misiones
internacionales o en maniobras, ejercicios tácticos y otras
situaciones en los que se participe conjuntamente con personal
del Ministerio de Defensa.

ANEXO 5. OTRAS COMBINACIONES DE PRENDAS DE VESTUARIO
1. UNIFORME DE TRABAJO



Modalidad “A” y “B”
– Forro polar.
– Uniforme de trabajo verde:
• De dos piezas, pantalón multibolsillos, desmontable y
chaquetilla
– Camiseta de trabajo:
• Manga larga.
– Chaleco porta-útiles de color verde.
– Calzado de protección adecuado
Modalidad “C”
– Pantalón del uniforme de trabajo.
– Cinturón de lona para interior de acuartelamiento.
– Camiseta de trabajo:
• Manga corta.
– Chaleco porta-útiles de color verde.
– Calzado de protección adecuado.
1.1 NORMAS DE USO
Será  facilitado  al  personal  que  pertenezca  a  las
especialidades o unidades especiales centros y organismos que,
de acuerdo con esta orden general, lo tengan asignado. También
al personal de las especialidades de Armamento, Automovilismo,
Telecomunicaciones  y  Tecnologías  de  la  Información  y  que
tengan expresamente encomendadas la realización de labores de
mantenimiento o entretenimiento de material o equipos, así
como al personal de los almacenes centrales de Abastecimiento
y Armamento, salvo que se tenga asignada otra uniformidad
específica.
2. PERSONAL DE LABORATORIOS Y ESPECIALISTA NO MENCIONADOS EN
APARTADOS ANTERIORES
El  personal  que  preste  servicio  en  laboratorios,  no
mencionados anteriormente en esta orden general, así como los
especialistas  pertenecientes  a  los  Servicios  de  Asistencia
Sanitaria, y Cinológico y Remonta, utilizarán una bata blanca
con cinta de identificación de empleo que se fijará en la
parte superior izquierda del pecho.
3. PERSONAL DE ESCOLTA Y CONDUCCIÓN DE AUTORIDADES
Utilizarán  ropa  de  paisano  acorde  con  la  actividad  a



desarrollar.
4. PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN POLICIAL
En aquellas actividades que requieran que este personal sea
identificado como miembro de la Guardia Civil, utilizarán los
chalecos  de  identificación,  con  las  siguientes
particularidades:
– Deben tener impreso/serigrafiado el texto “GUARDIA CIVIL” en
su parte trasera, ocupando todo el ancho.
– En su parte delantera derecha debe llevar, de arriba abajo:
• En tamaño mediano, impreso/serigrafiado el texto “GUARDIA
CIVIL”;
• En tamaño pequeño, un velcro en el que se pueda poner y
quitar  una  etiqueta  plástica  que  indique  la  especialidad,
unidad  o  función  desempeñada.  Esta  etiqueta  se  portará
únicamente  en  las  Unidades  y  con  los  rótulos  que  estén
expresamente autorizados por el mando.
• En tamaño muy pequeño, un velcro en el que se pueda poner y
quitar una etiqueta plástica para hacer visible el NIP.
5.  PERSONAL  ENCARGADO  DEL  ADIESTRAMIENTO  DEL  SISTEMA  DE
INTERVENCIÓN OPERATIVA DE LA GUARDIA CIVIL
De acuerdo con la Orden General número 1/2018 de 18 de enero,
sobre el Sistema de Intervención Operativa (SIO) de la Guardia
Civil, el personal encargado de desarrollar e impartir en las
unidades y Centros docentes las jornadas de los Planes Anuales
de  Técnicas  de  Intervención  Operativa  (PATIO),  para  el
desarrollo de estas tareas específicas, utilizarán el uniforme
de campaña descrito en el ANEXO 4 de esta orden general.
6. CENTROS DOCENTES
Para  los  actos  de  régimen  interior,  se  utilizará  la
uniformidad que para cada Centro se determine por la Jefatura
de Enseñanza, adaptándola a sus peculiaridades y de acuerdo
con los criterios recogidos en el artículo 3 de esta orden
general.
Si  por  cualquier  causa  o  práctica  docente  hubiere  de
utilizarse  alguna  prenda  de  uniforme  distinta  a  las
autorizadas por esta Orden, la persona titular del Centro
docente correspondiente deberá solicitar autorización de la



persona titular de la Jefatura de Enseñanza.
7. MISIONES DE CARÁCTER INTERNACIONAL
Se dotará al personal comisionado de la uniformidad necesaria
que en cada caso se determine, atendiendo al país, condiciones
climáticas según la época del año, y tipo de misión de que se
trate.
Asimismo,  en  el  caso  de  que  el  personal  comisionado  deba
permanecer obligatoriamente en la base de operaciones en sus
ratos de descanso, se les dotará de las prendas de deporte y
de descanso que se determine para cada misión.
8. UNIFORME PARA INTERIOR DE ACUARTELAMIENTO DEL COLEGIO DE
GUARDIAS JÓVENES
8.1. ALUMNADO
– Prenda de cabeza:
• Gorro de cuartel modelo isabelino con borla de color verde
claro.
– Guerrera de color verde claro, con bolsillos con tapa en el
pectoral
• Parche de la promoción en la manga derecha.
• Chapa identificativa de la Compañía, con el apellido del
alumno.
• Hombreras portadivisas (según curso/galonistas).
– Polo de color verde claro.
– Pantalón del mismo color verde claro que la guerrera.
– Cinturón de color verde, de loneta con las iniciales GJ
– Correaje para formaciones con armas:
• Trinchas de loneta de color verde.
– Calzado:
• Zapatos negros de cordones.
– Calcetines negros.
8.2. NORMAS DE USO
Personal que curse estudios en el Colegio de Guardias Jóvenes
para  todos  los  actos  académicos  que  se  desarrollen  su
interior.



Orden PCM/208/2023, de 2 de
marzo, por la que se aprueban
las normas de uniformidad de
la Guardia Civil.
El artículo 3.4 del Real Decreto 967/2021, de 08 de noviembre,
por el que se regula el uso general del uniforme de la Guardia
Civil, dispone que los Ministros de Defensa y del Interior
establecerán  conjuntamente  las  normas  de  uniformidad  del
personal de la Guardia Civil, la composición y descripción de
los diferentes tipos de uniformes y sus modalidades, así como
la clasificación y, en su caso, descripción de los emblemas,
divisas y distintivos a ostentar sobre el uniforme.

Por su parte, el artículo 4.3 del citado Real Decreto, dispone
que el personal de la Guardia Civil en situación de activo y
en la de reserva ocupando un puesto de trabajo tiene derecho
al uso del uniforme del Cuerpo en las condiciones que se
determinen en las normas que se dicten en su desarrollo.

Asimismo, el artículo 9.2 del mentado Real Decreto prescribe
que, cuando utilice uniformes de las Fuerzas Armadas y resulte
necesario resaltar su pertenencia al Cuerpo de la Guardia
Civil o las funciones específicas que realice, el personal de
la Guardia Civil podrá portar aquellas prendas identificativas
de su uniformidad o los signos distintivos que se determinen o
autoricen expresamente.

En el mismo sentido, el artículo 15.4 de la precitada norma
dispone que las normas de uniformidad para los miembros de la
Guardia Civil recogerán las prohibiciones o limitaciones sobre
la utilización de prendas de vestuario en diferentes tipos de
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uniforme,  así  como  sobre  el  uso  de  emblemas,  divisas,
distintivos  o  condecoraciones.

Para  cumplimentar  los  mandatos  de  desarrollo  anteriormente
enunciados,  mediante  el  artículo  único  de  esta  orden  se
aprueban las normas de uniformidad de la Guardia Civil.

El capítulo I de las normas se divide en tres secciones: en la
primera se incluye el objeto y ámbito de aplicación de la
norma;  en  la  segunda  las  normas  generales  de  uso  de  la
uniformidad,  que  incluye  las  autoridades  competentes  para
determinar las distintas modalidades de uniforme a utilizar,
el uso de la prenda de cabeza y la colocación y uso de las
condecoraciones,  y  en  la  tercera  se  dictan  normas  para
supuestos  específicos  de  uso  de  la  uniformidad,  como  las
referidas al bastón de mando, al sable y al arma corta, así
como a los uniformes tradicionales e históricos.

En el capítulo II se describen, en la sección 1.ª los tipos y
modalidades de uniforme, desarrollándose su composición en el
anexo I, así como las prendas específicas para las guardias
civiles en estado de gestación, posteriormente desarrolladas
en el anexo II, y en la sección 2.ª se incluyen las normas de
utilización  de  los  distintos  tipos  y  modalidades,
describiéndose los actos en los que se utilizará cada uno de
ellos y las especificidades correspondientes.

Por último, en el capítulo III, se establecen tres secciones,
dedicadas a la clasificación y, en su caso, descripción o
colocación de los emblemas, divisas y distintivos a ostentar
sobre el uniforme, respectivamente, complementado con el anexo
IV, en el que se definen las distintas zonas del uniforme en
las que se colocan los distintivos según su clasificación.

Finalmente, además de los anexos reseñados anteriormente, en
el  anexo  V  se  recoge  la  descripción  del  distintivo  de
consideración de Suboficial, regulada su concesión en el Real
Decreto 1970/1983, de 22 de junio, sobre consideración de
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suboficiales a las clases de tropa de la Guardia Civil.

En definitiva, esta orden concreta las cuestiones relacionadas
con la composición, descripción y uso de los diferentes tipos
y  modalidades  de  uniforme,  y  clasifica  y  describe  los
emblemas, divisas y distintivos a ostentar, todo ello con la
finalidad de que se vista el uniforme con la mayor dignidad,
propiedad y corrección.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 54 de la Ley
Orgánica  11/2007,  de  22  de  octubre,  esta  orden  ha  sido
informada por el Consejo de la Guardia Civil.

Por todo lo anterior, esta norma se adecúa a los principios de
buena  regulación,  conforme  a  los  cuales  deben  actuar  las
Administraciones Públicas en el ejercicio de la iniciativa
legislativa y la potestad reglamentaria, según lo previsto en
el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones
Públicas.  En  relación  al  principio  de  transparencia,  han
participado en su elaboración las asociaciones profesionales
representativas y se ha abordado el periodo de información
pública.  También  se  han  considerado  los  principios  de
eficiencia  y  seguridad  jurídica,  sin  crear  nuevas  cargas
administrativas  y  teniendo  en  cuenta  que  esta  norma  es
coherente  con  el  ordenamiento  jurídico  y  el  resto  de
disposiciones de carácter general que informan el uso del
uniforme  en  el  Cuerpo,  dando  continuidad  al  actual  marco
normativo  de  la  Guardia  Civil;  y  de  necesidad  y
proporcionalidad,  se  considera  imprescindible  regular  la
manera  de  llevar  a  cabo  las  normas  de  uniformidad  en  la
Guardia Civil, siendo la presente norma el instrumento más
eficaz  para  cumplirlo,  conteniendo  todos  los  preceptos
necesarios y adecuados para regular las normas de uniformidad
de la Guardia Civil.

En su virtud, a propuesta del Ministro del Interior y de la
Ministra de Defensa, con la aprobación previa de la Ministra



de Hacienda y Función Pública, dispongo:

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Sección 1.ª Objeto y ámbito de aplicación

Artículo 1. Objeto.
Esta orden ministerial tiene por objeto establecer las normas
de  uniformidad  del  personal  de  la  Guardia  Civil;  la
composición, descripción y uso de los uniformes; así como la
clasificación y, en su caso, descripción de los emblemas,
divisas y distintivos a ostentar sobre aquéllos, de forma que
se  vista  el  uniforme  con  la  mayor  dignidad,  propiedad  y
corrección.

Artículo 2. Ámbito personal de aplicación.
La presente orden resulta de aplicación a:

a) El personal de la Guardia Civil, en cualquiera de las
situaciones administrativas en que se encuentre.

b) El alumnado de los centros docentes de formación de la
Guardia Civil que curse la enseñanza de formación para la
incorporación por acceso directo a la escala de oficiales y a
la escala de cabos y guardias.

c) El personal que, habiendo pertenecido a la Guardia Civil,
haya cesado en la relación de servicios profesionales con el
Cuerpo por haber pasado a retiro.

d)  El  personal  del  Cuerpo  de  Músicas  Militares  que  se
encuentre destinado o prestando sus servicios en la Guardia
Civil.



Sección  2.ª  Normas  generales  de  uso  de  la
uniformidad en la Guardia Civil

Artículo  3.  Criterios  generales  para  el  uso  de  la
uniformidad en la Guardia Civil.
1. El personal incluido en el ámbito de aplicación de estas
normas, habrá de vestir el uniforme con dignidad, propiedad y
corrección, portando u ostentando las prendas de vestuario,
accesorios,  complementos,  emblemas,  divisas,  distintivos  y
recompensas que cada ocasión requiera y para los que esté
autorizado.

2. Cuando se haga uso del uniforme de la Guardia Civil, deberá
hacerse con las prendas y otros elementos que en cada momento
se  encuentren  reglamentados,  en  adecuado  estado  de
conservación y uso, y en las combinaciones que se aprueben, de
acuerdo con lo previsto en estas normas y en las disposiciones
que se dicten en su desarrollo.

3.  Únicamente  podrá  portar  los  elementos  citados  en  el
apartado  1  de  este  artículo,  incluido  el  calzado,  cuyas
prescripciones técnicas hayan sido aprobadas por la normativa
vigente en cada momento, debiendo llevarlas en buen estado de
conservación, en talla adecuada, correctamente colocadas y, en
su caso, abrochadas o abotonadas según los usos habituales de
cada una.

4.  Se  podrán  utilizar  los  uniformes  de  gran  etiqueta,
etiqueta, gala, especial relevancia y diario, según las normas
de protocolo que rijan la indumentaria a utilizar en cada
caso, para asistir o participar en actos institucionales o
sociales solemnes, de acuerdo con lo que se establece en el
artículo 4.3 del Real Decreto 967/2021, de 08 de noviembre,
por el que se regula el uso general del uniforme de la Guardia
Civil, y con las limitaciones establecidas en la citada norma.

5.  Salvo  en  aquellos  casos  excepcionales  en  los  que  se



autorice  de  forma  expresa,  no  se  podrán  combinar  o
intercambiar prendas de vestuario entre uniformes de distintos
tipos  o  modalidades.  Tampoco  se  permiten  variaciones  o
adecuaciones de los uniformes mediante la adición o supresión
de  prendas  o  cualquier  otro  elemento  constitutivo  de  la
uniformidad  que  no  estén  expresamente  aprobadas  en  la
normativa correspondiente o por la autoridad competente.

6. A los efectos de las presentes normas, se entenderá por
prendas, complementos o accesorios no exigibles aquéllos de
los que no esté ordenado su uso o posesión; y de uso opcional,
aquéllos que, aún resultando de uso potestativo para cada caso
por parte del personal con los tipos y modalidades de uniforme
que se determinen, no se exime de la obligatoriedad de su
posesión. Para un determinado acto del servicio, la decisión
sobre el uso de prendas de este último tipo podrá ser adoptada
por la autoridad que lo organice, convoque o presida.

7. Cuando se requiera por razón del servicio a desempeñar, la
persona titular de la Dirección General de la Guardia Civil,
atendiendo al criterio del órgano permanente asesor en materia
de uniformidad, podrá acordar el uso de equipamiento personal
o de indumentaria complementaria o especial, no incluidos en
la uniformidad reglamentaria.

8. El personal de la Guardia Civil que se encuentre destinado
o comisionado en el extranjero utilizará el tipo y modalidad
de uniforme o, en su caso, el uniforme especial que resulte
equivalente al que sea empleado en cada caso por el personal
de las Fuerzas Armadas o del cuerpo policial del país de
destino, según corresponda.

Para la asistencia a actos o eventos en el extranjero, se
estará a lo dispuesto en el artículo 4.2, en lo que afecte.

9.  El  personal  de  la  Guardia  Civil  encuadrado  en
organizaciones internacionales o en unidades de las Fuerzas
Armadas,  tanto  dentro  como  fuera  del  territorio  nacional,



adecuará su uniformidad, en su caso, a las normas particulares
que en ese ámbito estén establecidas en cuanto al tipo y
modalidad de uniforme a emplear en cada caso. Igualmente, el
personal  de  las  Fuerzas  Armadas  que  esté  encuadrado  en
unidades de la Guardia Civil adecuará su uniformidad a lo
previsto en estas normas, en lo que resulte de aplicación y en
las que se dicten en su desarrollo, en cuanto al tipo y
modalidad de uniforme a emplear en cada caso.

10. El personal de la Guardia Civil que se encuentre destinado
o  comisionado  en  órganos  ajenos  utilizará  el  uniforme  en
función  de  las  normas  o  usos  que  en  ese  ámbito  estén
establecidas.

11. En aquellos casos en los que el personal femenino pueda
optar  entre  portar  pantalón  o  falda,  el  uso  del  pantalón
implicará utilizar zapatos de cordones y calcetines, mientas
que el empleo de la falda supondrá vestir con zapatos de tacón
y medias, debiéndose atender a las particularidades propias de
cada uniformidad.

Artículo  4.  Competencias  en  la  determinación  de  la
modalidad de uniforme a utilizar.
1. La persona titular de la Dirección General de la Guardia
Civil  o  la  titular  del  órgano  con  nivel  de  subdirección
general  en  quien  ésta  delegue,  fijará  los  criterios
particulares  para  la  utilización  del  uniforme  en  sus
diferentes  tipos  y  modalidades,  incluyendo  el  periodo  de
tiempo en que deba utilizarse cada una de las modalidades de
uniforme por motivos estacionales.

2. La autoridad o persona con responsabilidad de mando de la
Guardia Civil que organice un acto institucional u otro evento
incluirá  entre  las  normas  de  protocolo  la  indumentaria  a
utilizar por quienes asistan, con especificación, en su caso,
del tipo y modalidad de uniforme que corresponda, con las
especificidades  necesarias;  todo  ello  de  acuerdo  con  los



criterios establecidos en estas normas y en las disposiciones
que se dicten en su desarrollo.

En aquellos actos o eventos organizados en el ámbito de las
Fuerzas  Armadas,  se  estará  a  la  uniformidad  que  para  su
asistencia se haya previsto, adaptada, en su caso, al tipo y
modalidad que resulte equivalente en la Guardia Civil.

En aquellos actos o eventos no organizados en el ámbito de la
Guardia Civil o de las Fuerzas Armadas, y siempre que no se
haya  determinado  expresamente  la  indumentaria,  el  criterio
sobre la asistencia o no de uniforme y, en su caso, el tipo y
modalidad a utilizar, corresponderá a la persona militar más
caracterizada de quienes asistan.

3. Las personas titulares de las jefaturas de las unidades,
centros  u  organismos  de  la  Guardia  Civil,  atendiendo  a
criterios de funcionalidad, determinarán los diferentes tipos
de uniformes que podrán ser utilizados en las actividades de
su  competencia  que  se  desarrollen  en  el  interior  de  las
mismas.

4. Las autoridades que ostenten el mando en operaciones o en
ejercicios, determinarán el tipo de uniforme a utilizar o, en
su caso, la dispensa de este cuando por razón del servicio a
desempeñar resulte aconsejable, de acuerdo con los criterios
generales que establezca la persona titular de la Dirección
General de la Guardia Civil.

5. En aquellas ocasiones del servicio en las que no se haya
determinado  la  uniformidad  a  utilizar,  o  cuando  las
circunstancias lo aconsejen, la persona más caracterizada de
la fuerza determinará aquella que deba utilizarse de acuerdo
con los criterios establecidos en estas normas.

6. La persona titular de la Dirección General de la Guardia
Civil determinará los criterios generales para la prestación
del servicio sin vestir uniforme, cuando las funciones que se
realicen  o  los  cometidos  específicamente  asignados  así  lo



demanden o aconsejen; así como las autoridades y personas con
responsabilidad de mando facultados para su autorización.

Artículo 5. Uso de la prenda de cabeza.
1. Con cada tipo y modalidad de uniforme se usará la prenda de
cabeza que corresponda, según lo establecido en estas normas y
en las disposiciones que las desarrollen.

2. La prenda de cabeza deberá portarse perfectamente encajada,
con  su  parte  inferior  o  sudadero  colocada  en  un  plano
sensiblemente  horizontal.

3. Como norma general, se permanecerá cubierto en el exterior
y  descubierto  en  el  interior  de  edificios,  vehículos  y
espacios al aire libre en el interior de acuartelamientos.

No obstante, cuando por la naturaleza del servicio a prestar o
cuando concurran otras circunstancias debidamente apreciadas,
la  persona  titular  de  la  jefatura  de  la  unidad,
acuartelamiento, establecimiento, instalaciones o, en su caso,
la más caracterizada de la fuerza, podrá acordar el uso de la
prenda de cabeza para la realización del servicio o mientras
se den las circunstancias apreciadas.

Por  otra  parte,  cuando  determinadas  actividades  vayan  a
desarrollarse exclusivamente en el interior de recintos del
Cuerpo, la autoridad o persona con responsabilidad de mando
que  organice  el  acto  o  responsable  de  la  actividad  podrá
acordar el uso de la prenda de cabeza.

4. La persona titular de la Dirección General de la Guardia
Civil  podrá  autorizar  en  los  uniformes  de  gala,  especial
relevancia y diario, el uso de otras prendas de cabeza no
incluidas en las presentes normas que formen parte de los
uniformes específicos que se determinen.

5. Se autoriza el uso del gorro cuartelero con los uniformes
de gala, especial relevancia, diario y servicio, así como en



aquellos  específicos  que  se  determinen,  únicamente  en
actividades  y  desplazamientos  auxiliares  que  no  estén
relacionados  con  la  actividad  principal  y  realizados  en
interior de acuartelamientos o instalaciones.

Artículo 6. Criterios de uso de las condecoraciones
sobre el uniforme.
1.  Los  miembros  de  la  Guardia  Civil  ostentarán  sobre  los
uniformes reglamentarios, en la forma que se establece en el
capítulo  II,  las  condecoraciones  que  les  hayan  sido
concedidas,  una  vez  publicadas  en  el  boletín  oficial
correspondiente,  con  las  limitaciones  establecidas  en  la
normativa que regule su uso.

2. La persona titular de la Dirección General de la Guardia
Civil  dictará  los  criterios  particulares  de  uso  sobre  el
uniforme  de  las  condecoraciones  civiles  nacionales  y
condecoraciones civiles y militares que sean otorgadas por
países extranjeros y organizaciones internacionales a las que
pertenece España, siempre que los motivos de la concesión
estén  vinculados  a  acciones  o  conductas  que  redunden  en
prestigio del Cuerpo e interés de la Patria.

Respecto a las condecoraciones extranjeras, si no existiera un
procedimiento reglado para el reconocimiento de su concesión,
será preceptivo para su autorización el previo asentimiento
nacional por parte del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión
Europea y de Cooperación.

3. Las condecoraciones civiles y militares que hayan sido
creadas por organizaciones internacionales, cuya concesión y
uso sea reconocido por el ordenamiento jurídico español, se
regirán por su normativa específica.

4.  Con  respecto  a  las  condecoraciones  colectivas,  se
autorizará el uso sobre el uniforme de aquellas recogidas en
el Reglamento general de recompensas militares, aprobado por



el Real Decreto 1040/2003, de 1 de agosto.

Asimismo, la persona titular de la Dirección General de la
Guardia Civil podrá fijar criterios de uso sobre el uniforme,
en consonancia con lo dispuesto en el apartado 2 de este
artículo,  de  las  condecoraciones  colectivas  civiles
nacionales,  y  civiles  y  militares  extranjeras  en  cuya
normativa reguladora se prevea dicho uso, con los requisitos y
en  las  condiciones  que  aquella  establezca,  o  con  las
adaptaciones  que  resulten  necesarias.

5. En ningún caso se autorizará el uso sobre el uniforme de
reconocimientos  o  condecoraciones  que  sean  concedidos  por
personas físicas o jurídicas sujetas a derecho privado.

Artículo 7. Colocación de las condecoraciones y de los
pasadores.
1. En lo que respecta a la ordenación, uso y colocación de las
condecoraciones representativas de recompensas, así como de
sus pasadores sobre el uniforme, se estará a lo dispuesto en
el capítulo II de las normas para la tramitación y concesión
ordinaria  de  las  Cruces  del  Mérito  Militar,  Naval  y
Aeronáutico,  con  distintivo  blanco,  y  de  las  menciones
honoríficas, la delegación de competencias en esta materia, y
el uso de condecoraciones representativas de las recompensas,
aprobadas por la Orden DEF/3594/2003, de 10 de diciembre, o en
la norma que en cada momento lo regule.

2.  No  obstante  lo  dispuesto  en  el  apartado  anterior,  la
persona titular de la Dirección General de la Guardia Civil
podrá establecer una precedencia diferente en la colocación de
las  condecoraciones  civiles  nacionales  y  de  los  pasadores
correspondientes,  salvo  para  aquellas  condecoraciones  cuya
precedencia  venga  establecida  en  su  normativa  reguladora
específica.

3.  Cuando  no  se  vista  de  uniforme,  se  portarán  las



condecoraciones  concedidas  en  las  categorías  o  grados
correspondientes, de acuerdo con las normas de protocolo y
etiqueta que rijan para el personal civil.

Sección 3.ª Normas para supuestos específicos en
el uso de la uniformidad

Artículo 8. Utilización de uniformes de las Fuerzas
Armadas españolas por los miembros de la Guardia Civil.
1. La persona titular de la Dirección General de la Guardia
Civil determinará las prendas identificativas y, en su caso,
accesorios,  complementos  y  distintivos  especiales  que
utilizará  el  personal  de  la  Guardia  Civil  en  aquellas
ocasiones  en  que,  conservando  sus  divisas  y  emblemas
específicos,  utilice  uniformes  de  las  Fuerzas  Armadas  y
resulte necesario resaltar su pertenencia al Cuerpo de la
Guardia Civil o las funciones específicas que realice; todo
ello de acuerdo con lo previsto en el artículo 9 del Real
Decreto 967/2021, de 8 de noviembre.

2. Al personal que se encuentre en los supuestos a que se
refiere el apartado anterior, le serán de aplicación general
las  normas  de  uniformidad  de  las  Fuerzas  Armadas,  y  las
presentes normas en cuanto al uso de las prendas u otros
elementos constitutivos de la uniformidad de la Guardia Civil.

Artículo 9. Utilización de la uniformidad de la Guardia
Civil por el personal del Cuerpo de Músicas Militares.
El personal del Cuerpo de Músicas Militares que se encuentre
destinado o prestando sus servicios en la Guardia Civil podrá
vestir, en las formaciones o actos institucionales en los que
participen  como  unidad,  los  uniformes  de  uso  general  del
Cuerpo de la Guardia Civil, de acuerdo con la uniformidad que
se determine en cada caso.



Artículo 10. Uniformes del personal de la Guardia Civil
que presta servicio en la Casa de Su Majestad el Rey.
Determinadas  prendas  o  efectos  de  las  modalidades  de  los
uniformes  de  gran  etiqueta,  etiqueta,  gala,  especial
relevancia, diario, interior de acuartelamiento y servicio del
personal de la Guardia Civil que preste servicio en la Casa de
Su Majestad el Rey, podrán adaptarse en color o diseño para
obtener uniformes específicos. Dichas adaptaciones respetarán
las presentes normas y serán reguladas por el Jefe del Cuarto
Militar  de  la  Casa  de  Su  Majestad  el  Rey  mediante  las
instrucciones  correspondientes.

Artículo 11. Utilización del bastón de mando.
1. El bastón de mando, como atributo tradicional de quien lo
ejerce en los niveles superiores de la Institución militar,
podrá ser utilizado en territorio nacional en los actos que
presidan las autoridades y personas con responsabilidad de
mando que ostenten el derecho a su uso.

2. Las autoridades y personas con responsabilidad de mando con
derecho al uso del bastón de mando en la Guardia Civil serán
los siguientes:

a) Titular de la Dirección General de la Guardia Civil.

b) Oficiales generales.

c) Jefes de Zona y Comandancia.

d) Directores de centros docentes de formación de la Guardia
Civil.

Artículo 12. Utilización del sable.
El sable se utilizará, con carácter general, por los empleos
de  las  categorías  de  oficiales  generales,  oficiales  y
suboficiales de la Guardia Civil en los siguientes casos:



a) Jefaturas de unidades de entidad sección y superiores a
ésta, en las formaciones y desfiles con armas.

b) Oficiales abanderados, portaestandartes y jefes de escolta
de la Bandera, en las formaciones y desfiles con armas.

c) Alumnado de los centros docentes de formación de la Guardia
Civil  que  curse  la  enseñanza  de  formación  para  la
incorporación  a  la  Escala  de  Oficiales  o  a  la  Escala  de
Suboficiales, en las formaciones y desfiles en que así se
determine por la autoridad que las organice.

d) En las ceremonias de juramento ante la Bandera y en actos
de relevo de mando, en la forma que se determine.

e) En formaciones y desfiles, por todo el personal de la
unidad que tome parte con uniformes tradicionales e históricos
que  se  determinen  por  la  persona  titular  de  la  Dirección
General de la Guardia Civil.

Artículo 13. Arma corta.
El porte de arma corta con su funda en los uniformes se
regulará en las disposiciones que dicte la persona titular de
la Dirección General de la Guardia Civil.

Artículo 14. Utilización de uniformes tradicionales e
históricos.
1. En aquellas unidades en que así se establezca, se podrán
utilizar  uniformes  tradicionales  en  aquellos  actos
institucionales en los que participe, de acuerdo con lo que se
determine por la persona titular de la Dirección General de la
Guardia Civil, incluyendo el armamento correspondiente o, en
su caso, réplicas legales del mismo.

2. En aquellos actos institucionales en los que se determine y
que  sean  organizados  o  cuenten  con  participación  de  las
unidades y centros docentes en que así esté previsto, se podrá



hacer  uso  de  réplicas  de  uniformes  correspondientes  a
diferentes periodos históricos del Cuerpo, así como portar
réplicas legales de armas blancas y de fuego, características
de cada época.

3. La persona titular de la Dirección General de la Guardia
Civil  determinará  la  composición  y  características  de  los
distintos uniformes tradicionales, así como los históricos por
épocas; y de las réplicas legales de armas blancas y de fuego.

4.  Al  objeto  de  garantizar  que  las  reproducciones  de  los
uniformes y armamento empleados en estos actos representen
fielmente los correspondientes a cada período histórico, así
como  para  establecer  la  necesaria  uniformidad  en  su
utilización, será preceptivo el dictamen correspondiente del
Servicio de Estudios Históricos de la Guardia Civil. Para la
emisión de los dictámenes e informes que se requieran, contará
con el asesoramiento histórico que se considere oportuno.

CAPÍTULO II

Tipos  y  modalidades  de  uniforme  y  normas  de
utilización en la Guardia Civil

Sección 1.ª Tipos y modalidades

Artículo 15. Tipos y modalidades de uniforme de uso
general.
1. Existen los siguientes tipos de uniformes:

a) Gran etiqueta.

b) Etiqueta.

c) Gala.

d) Actos de especial relevancia.



e) Diario.

f) Servicio.

g) Interior de acuartelamiento

h) Específicos.

2.  La  modalidad  de  un  uniforme  es  la  adaptación  de  su
composición  a  los  factores  climatológicos  u  otras
circunstancias  que  justifiquen  su  definición.  Existen  las
siguientes modalidades:

a) Modalidad «A» es aquella formada por prendas de vestuario
propias para tiempo frío.

b) Modalidad «B» es aquella formada por prendas de vestuario
propias del tiempo templado.

c) Modalidad «C» es aquella formada por prendas de vestuario
propias para tiempo cálido.

La denominación de estas modalidades podrá completarse con la
referencia a alguna prenda, la cual determinará con exactitud
el uniforme referido.

3.  La  composición  y  descripción  de  los  distintos  tipos  y
modalidades de uniforme de uso general en la Guardia Civil se
desarrollan en el anexo I, sin que tengan dicha consideración
aquellas prendas de uso opcional para el personal femenino en
virtud de lo dispuesto en el apartado 11 del artículo 3 y que
así figuren en la sección siguiente.

Artículo  16.  Uniforme  para  las  guardias  civiles  en
estado de gestación.
1. Las guardias civiles en estado de gestación, utilizarán la
uniformidad correspondiente al periodo de gestación cuando su
estado les impida emplear las prendas de uso general.



2. Las prendas específicas para gestantes, según el tipo de
uniformidad, se desarrollan en el anexo II.

3. La falda será de uso opcional.

Artículo 17. Tipos y modalidades específicos.
La  composición  de  prendas  que  componen  los  mismos  será
regulada por la persona titular de la Dirección General de la
Guardia Civil en las disposiciones de desarrollo de estas
normas.

Sección 2.ª Normas de utilización de los uniformes
de uso general

Artículo 18. Uniforme de gran etiqueta.
1. Este uniforme se usará en los actos oficiales en los que
así  se  determine  y  en  aquellas  ceremonias  en  las  que  al
personal civil se le exija vestir de máxima etiqueta. Este
uniforme tiene su correspondencia con el traje nacional, el
frac y el chaqué.

2. Este uniforme sólo será exigible en aquellas unidades,
centros y organismos que específicamente se determinen. La
falda será de uso opcional para el personal femenino.

3. Los guantes sólo se usarán cuando se utilice la prenda de
cabeza.

4.  Serán  prendas  no  exigibles,  la  capa  negra  y  el  bolso
acharolado negro.

Artículo 19. Uniforme de etiqueta.
1. El uniforme de etiqueta se usará en actos oficiales en los
que así se indique, y en los actos sociales en los que al
personal civil se le exija vestir de etiqueta. Este uniforme
tiene su correspondencia con el esmoquin.



2. Este uniforme solo será exigible en aquellas unidades,
centros y organismos que específicamente se determinen. En
formaciones con armamento el personal femenino usará pantalón.
En  el  resto  de  actos  de  servicio  la  falda  será  de  uso
opcional.

3. Los guantes sólo se usarán cuando se utilice la prenda de
cabeza.

4.  Serán  prendas  no  exigibles,  la  capa  negra  y  el  bolso
acharolado negro.

Artículo 20. Uniforme de gala.
1. Se podrá hacer uso de este uniforme en los actos sociales
en los que se exija asistir con el uniforme de gran etiqueta o
de etiqueta, en sustitución de éstos y únicamente en aquellas
unidades, centros y organismos en los que dichos uniformes
sean no exigibles. Se usará asimismo en los siguientes actos
oficiales:

– Actos a los que asista S. M. el Rey, si no se ordena otra
uniformidad.

– Recepciones o despedidas en territorio nacional de S. M. el
Rey, Jefes de Estado y herederos al trono.

– Entierros y funerales de Jefes de Estado.

– Ceremonias de Jura de Bandera.

– Entrega de la Enseña Nacional a una unidad o centro.

– Entregas de Reales Despachos al alumnado de los centros
docentes de formación.

– Reunión del Capítulo de la Orden de San Hermenegildo.

– Celebraciones de la Festividad de Nuestra Señora La Virgen
del  Pilar  «Patrona  del  Cuerpo»  y  Santos  Patronos  de  las



Fuerzas Armadas.

– Celebraciones de la Fundación de la Guardia Civil u otros
aniversarios.

– Día de la Fiesta Nacional, Día de las Fuerzas Armadas y
Pascua Militar.

–  Los  contrayentes,  padrinos  y  testigos  en  ceremonias
matrimoniales, cuando se haga uso del uniforme militar y no se
utilice  el  uniforme  de  gran  etiqueta  o  etiqueta.  Los
asistentes a estas ceremonias utilizarán el tipo de uniforme
inferior al de los contrayentes, padrinos y testigos.

2. En formaciones con armamento el personal femenino usará
pantalón. En el resto de actos de servicio la falda será de
uso opcional.

3.  Serán  prendas  no  exigibles  la  gabardina  y  el  bolso
acharolado negro y prendas de uso opcional el anorak y el
pasador sujeta-corbatas.

Artículo  21.  Uniforme  para  actos  de  especial
relevancia.
1. El uniforme para actos de especial relevancia se vestirá en
los  actos  sociales  en  los  que  al  personal  civil  le  sea
obligatorio vestir de traje oscuro y en los siguientes actos:

– Audiencias ante S. M. el Rey.

– Actos con motivo de bienvenida o despedida de otros Jefes de
Estado.

– Día Nacional de otro país.

– Presentaciones y despedidas de la unidad, conforme a la
normativa que las regula.

– Presentaciones por ascenso al empleo superior.



–  Imposición  de  condecoraciones  y  entrega  de  fajas  (sólo
personal afectado).

– Izados y arriados de Bandera que así se determine.

– Aperturas y clausuras de cursos académicos.

– Celebración de festividades de otras Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

– Otros actos de especial relevancia en que así se determine.

2. En formaciones con armamento el personal femenino usará
pantalón. En el resto de actos de servicio la falda será de
uso opcional.

3.  Serán  prendas  no  exigibles  la  gabardina  y  el  bolso
acharolado negro y prendas de uso opcional el anorak y el
pasador sujeta-corbatas.

Artículo 22. Uniforme de diario.
1. Este uniforme es el más representativo del Cuerpo de la
Guardia Civil. El uniforme de diario se usará en aquellos
actos militares en los que no se indique de forma expresa un
uniforme distinto, en los actos sociales civiles en los que
proceda una vestimenta formal o en aquéllos a los que se acuda
en representación institucional del Cuerpo.

Además,  se  utilizará  el  uniforme  de  diario  en  aquellos
servicios o comisiones que determine la persona titular de la
Dirección General de la Guardia Civil.

2. En formaciones con armamento el personal femenino usará
pantalón. En el resto de actos de servicio la falda será de
uso opcional.

3. La modalidad «C» del uniforme de diario podrá sustituirse
por las modalidades «A» o «B», en aquellos actos sociales o
protocolarios ajenos a la Guardia Civil que exijan vestimenta



formal o así se determine.

4. Serán prendas no exigibles la gabardina y el bolso negro y
prendas  de  uso  opcional  el  anorak  y  el  pasador  sujeta-
corbatas.

Artículo 23. Uniforme de servicio.
1. El uniforme de servicio es aquel que se utiliza para el
servicio cotidiano del Cuerpo, tanto en servicio operativo
como en el servicio administrativo, burocrático y docente en
unidades, centros y organismos, siempre que no se ordene otro
diferente  o  se  preste  servicio  en  especialidades  con
uniformidad  específica.

2. Serán accesorios de uso opcional la bufanda tubular, los
guantes negros de invierno, y el silbato con cordón de color
verde. El resto de accesorios se emplearán en función del
servicio  o  cometido  a  desarrollar,  de  acuerdo  con  lo  que
determine el responsable del mismo.

3. Las divisas y el número de identificación personal serán
visibles en la prenda más exterior.

4.  El  uso  individual  de  sus  distintas  modalidades  será
optativo, siempre que no se ordene otra modalidad diferente, o
se preste servicio de manera conjunta en los que se mantendrá
la misma modalidad durante el servicio.

Artículo 24. Uniforme de interior de acuartelamiento.
1. Sin perjuicio de lo recogido en el artículo anterior, podrá
hacerse uso del uniforme de interior de acuartelamiento en
aquellas  funciones  del  Cuerpo  de  carácter  administrativo,
burocrático o docente, siempre que no se ordene otro diferente
o  se  preste  servicio  en  especialidades  con  uniformidad
específica.

2. La falda será de uso opcional para el personal femenino.



3. Las divisas de los uniformes de interior de acuartelamiento
serán visibles en la prenda más exterior.

Artículo 25. Uniformes específicos.
1.  Se  consideran  uniformes  específicos  aquellos  que,  no
estando encuadrados en los artículos anteriores, se requiere
su uso en determinadas actividades operativas y funcionales,
según las diferentes especialidades de la Guardia Civil.

También están incluidos los uniformes tradicionales para uso
en formaciones, los uniformes históricos de acuerdo con lo que
determine la persona titular de la Dirección General de la
Guardia  Civil,  así  como  las  correspondientes  equipaciones
destinadas  a  la  práctica  deportiva  y  al  desarrollo  de
actividades de instrucción y adiestramiento, en sustitución de
otros uniformes, cuando las circunstancias lo aconsejen.

2. La persona titular de la Dirección General de la Guardia
Civil definirá la composición y utilización de los uniformes
específicos,  así  como  las  ostentaciones  de  los  emblemas,
divisas y distintivos que correspondan.

Entre los anteriores estará incluido el uniforme específico
para el servicio en campaña u operaciones que será exigible en
aquellas unidades, centros y organismos que específicamente se
determinen.  Igualmente,  será  utilizado  en  maniobras,
ejercicios  tácticos  y  otras  situaciones  en  los  que  se
participe  conjuntamente  con  personal  del  Ministerio  de
Defensa,  salvo  que  se  disponga  la  utilización  de  otra
uniformidad  de  uso  general  o  específica.

3. No se podrán portar condecoraciones sobre los uniformes
específicos, con la excepción de los uniformes tradicionales e
históricos, de acuerdo con lo que determine la persona titular
de la Dirección General de la Guardia Civil y en aquellos
casos contemplados en los apartados 8 y 9 del artículo 3 de
estas normas que así lo requieran.



CAPÍTULO III

Emblemas, divisas y distintivos

Sección 1.ª Emblemas

Artículo 26. Emblemas de la Guardia Civil.
1. Los emblemas son símbolos que representan las señas de
identidad del Cuerpo de la Guardia Civil y de sus miembros.

2. El emblema principal de la Guardia Civil está formado por
un haz de lictores de oro en banda, con hoja de segur al
flanco diestro; pasante en aspa una espada desnuda de oro,
punta abajo, rematados con corona real en sus esmaltes. Se
incluye imagen en el anexo III.

3. El emblema tradicional de la Guardia Civil está constituido
por las iniciales G y C de oro, entrelazadas, rematadas con
corona real en sus esmaltes. Se incluye imagen en el anexo
III.

4. La ostentación legítima de estos emblemas corresponde con
carácter exclusivo a los miembros de la Guardia Civil y a los
objetos que conforman la uniformidad del Cuerpo; sin perjuicio
de las autorizaciones de uso específicas que se concedan sobre
la marca y los diseños industriales que son propiedad de la
Dirección General de la Guardia Civil, en las condiciones y
por el procedimiento que se establezca.

5. Las características y elementos de los emblemas podrán
simplificarse y adaptarse a las prendas sobre las que deban
utilizarse de acuerdo con los diferentes tipos y modalidades
de  uniformes;  así  como  para  su  empleo  en  distintivos,
accesorios  y  complementos  de  la  uniformidad.

Artículo 27. Emblemas especiales.
1. Se reconoce el uso en la Guardia Civil de los emblemas



especiales de diplomado de Estado Mayor, de acuerdo con las
normas  sobre  composición  y  colocación  que  rigen  para  el
Ejército de Tierra.

2. La persona titular de la Dirección General de la Guardia
Civil podrá diseñar otros emblemas especiales, dentro de su
ámbito de competencias.

Artículo 28. Colocación de los emblemas.
1. El emblema principal de la Guardia Civil se usará en las
siguientes prendas:

a) En las solapas o ambos lados del cuello de la guerrera,
levita, gabardina y camisa de manga corta utilizadas en los
diferentes tipos y modalidades de uniforme de uso general.

b) En las prendas del uniforme de servicio.

c) En las diferentes prendas de cabeza de uso general, salvo
los sombreros.

d)  En  el  pasador  sujeta-corbatas,  en  los  botones  de  la
guerrera, la levita y el sombrero de gala, así como en las
hebillas de cinturones y ceñidores de uso general.

e)  En  aquellas  otras  prendas,  distintivos,  accesorios  y
complementos en que así se determine, de acuerdo con el diseño
aprobado por la persona titular de la Dirección General de la
Guardia Civil, en su ámbito de competencias.

2. El emblema tradicional de la Guardia Civil se exhibirá en
aquellas prendas, distintivos, accesorios y complementos que
sean diseñados con la aprobación de la persona titular de la
Dirección General de la Guardia Civil, en el ámbito de sus
competencias.



Sección 2.ª Divisas

Artículo 29. Divisas y su clasificación.
1. La divisa es la señal exterior que permite distinguir las
diferentes categorías y empleos del personal de la Guardia
Civil.

2.  A  efectos  de  establecer  una  diferenciación  entre  los
diferentes tipos de divisas, las mismas se clasifican en:

a) Divisas de empleo: Son aquellos símbolos que por sí solos
reflejan  el  empleo  del  personal  del  Cuerpo,  y  que  están
constituidos principalmente por diversos tipos de estrellas y
galones,  aparte  de  otras  insignias  características  del
alumnado de los centros docentes de formación de la Guardia
Civil. Su diseño y colocación se regulará en estas normas en
atención al uso y tradición en los uniformes militares y en
función de las distintas modalidades. El colorido y material
de las divisas podrá simplificarse y adaptarse a las prendas
sobre las que deban utilizarse.

b) Divisas de categoría: Son aquellos símbolos o prendas que
representan  la  categoría  del  personal  del  Cuerpo  y  que
complementan a las divisas de empleo. Lo constituyen atributos
varios  como  los  ribetes,  palmas  y  ramas  para  galletas  y
viseras de las prendas de cabeza; fajines, ceñidores y sables;
entorchados,  serretas,  galones  y  sutases  en  bocamangas  de
uniforme, laterales y frontal de gorros cuarteleros y sus
borlas.

Artículo  30.  Divisas  de  empleo  de  los  oficiales
generales.
Las  divisas  de  empleo  correspondientes  a  la  categoría  de
oficiales generales en el Cuerpo de la Guardia Civil son las
siguientes:

a) Teniente general: Un bastón de mando sobre un sable en



banda,  pasantes  en  aspa  con  las  empuñaduras  en  lo  bajo,
acompañados en lo alto por la corona real, y con una estrella
de cuatro puntas en cada uno de los ángulos laterales del aspa
y en el bajo.

b) General de división: Un bastón de mando sobre un sable en
banda,  pasantes  en  aspa  con  las  empuñaduras  en  lo  bajo,
acompañados en lo alto por la corona real, y con una estrella
de cuatro puntas en cada uno de los ángulos laterales del
aspa.

c) General de brigada: Un bastón de mando sobre un sable en
banda,  pasantes  en  aspa  con  las  empuñaduras  en  lo  bajo,
acompañados en lo alto por la corona real, y con una estrella
de cuatro puntas en el punto de cruce del aspa.

Artículo 31. Divisas de empleo de los oficiales.
La  divisa  de  empleo  correspondiente  a  la  categoría  de
oficiales en el Cuerpo de la Guardia Civil es la estrella de
ocho o de seis puntas, siendo el diámetro de la primera mayor
al de la segunda:

a) Estrella de ocho puntas:

– Coronel: Tres estrellas en línea.

– Teniente coronel: Dos estrellas en línea.

– Comandante: Una estrella.

b) Estrella de seis puntas:

– Capitán: Tres estrellas en triángulo en los uniformes de uso
general, salvo en la levita de los uniformes de gran etiqueta
y etiqueta, que se colocarán en línea, y en los específicos
que se regirán por lo dispuesto en el artículo 24.2.

– Teniente: Dos estrellas en paralelo.



Artículo 32. Divisas de empleo de los suboficiales.
Las  divisas  de  empleo  correspondientes  a  la  categoría  de
suboficiales  en  el  Cuerpo  de  la  Guardia  Civil  son  las
siguientes:

a) Suboficial mayor: Dos galones de oro de 8 milímetros de
anchura, paralelos entre sí, con ribetes rojos de 1 milímetro,
en ángulo de 120 grados, acompañado de una estrella de cinco
puntas, también con ribete, en lo bajo.

b) Subteniente: Un galón de oro de 8 milímetros de anchura,
con ribete rojo de 1 milímetro, en ángulo de 120 grados,
acompañado  de  una  estrella  de  cinco  puntas,  también  con
ribete, en lo bajo.

c) Brigada: Dos galones de oro de 10 milímetros de anchura,
con ribetes rojos de 1 milímetro, formando sardineta.

d) Sargento primero: Tres galones de oro de 10 milímetros de
anchura, con ribetes rojos de 1 milímetro, paralelos y unidos
en el centro. En su borde superior centrado, y con el vértice
hacia arriba, sale un galón igual al anterior con forma de
ángulo recto.

e) Sargento: Tres galones de oro de 10 milímetros de anchura,
con ribetes rojos de 1 milímetro, paralelos y unidos al del
centro.

Artículo 33. Divisas de empleo de los cabos y guardias
civiles.
Las divisas de empleo correspondientes a la categoría de cabos
y  guardias  en  el  Cuerpo  de  la  Guardia  Civil  son  las
siguientes:

a) Cabo mayor: Un galón de oro de 10 milímetros de anchura,
con  ribetes  rojos  de  1  milímetro  de  su  borde  superior,
centrado y con el vértice hacia arriba sale un galón igual al
anterior con forma de ángulo recto.



b) Cabo primero: Un galón de oro de 10 milímetros de anchura,
con ribetes rojos de 1 milímetro.

c) Cabo: Tres galones rojos de 10 milímetros de anchura, con
ribetes  negros  de  1  milímetro,  paralelos  y  unidos  al  del
centro.

Artículo  34.  Divisas  del  alumnado  de  los  centros
docentes  de  formación.
1. Las divisas características del alumnado de los centros
docentes de formación de la Guardia Civil son las siguientes:

a)  Academia  de  Oficiales:  Una  estrella  de  seis  puntas,
correspondiente a la divisa del empleo de alférez, que tal
como dispone el artículo 47.5 de la Ley 29/2014, de 28 de
noviembre, tendrá carácter eventual.

b)  Academia  de  Suboficiales:  Tres  galones  de  oro  de  10
milímetros  de  anchura,  con  ribetes  rojos  de  1  milímetro,
paralelos y unidos al del centro, correspondientes a la divisa
del empleo de sargento, que tal como dispone el artículo 47.5
de  la  Ley  29/2014,  de  28  de  noviembre,  tendrá  carácter
eventual.

c) Academia de Guardias y Colegio de Guardias Jóvenes: un
ángulo recto dorado con el vértice hacia abajo.

2. El alumnado de la enseñanza de formación para el acceso a
la escala de oficiales de la Guardia Civil que se encuentren
cursando  sus  estudios  en  la  Academia  General  Militar,  se
regirá en cuanto al uso de divisas sobre el uniforme por lo
dispuesto en las normas de uniformidad de las Fuerzas Armadas.

Artículo 35. Colocación de las divisas.
1. Las divisas que se portarán sobre los distintos tipos de
uniforme se colocarán en los lugares que a continuación se
relacionan:



a) En las bocamangas de la levita en los uniformes de gran
etiqueta y etiqueta se colocarán las divisas de oficiales
generales,  coroneles,  tenientes  coroneles,  comandantes,
suboficial mayor, subteniente y brigada.

b)  En  las  mangas  de  la  levita  en  los  uniformes  de  gran
etiqueta y etiqueta se colocarán las divisas del resto de
oficiales, suboficiales, cabos y guardias.

c)  En  las  hombreras  de  los  uniformes  de  gala,  especial
relevancia, diario e interior de acuartelamiento, así como en
el lugar que se determine en sus respectivas prendas de abrigo
y en el uniforme de servicio.

d) En el traje de agua en el uniforme de servicio, la cinta de
identificación con las divisas correspondientes, se colocará
en el lado superior izquierdo.

2. En el resto de uniformes las divisas se ubicarán en el
lugar que se determine en las disposiciones que los definan.

Artículo 36. Divisas de categoría.
Las divisas de categoría que se portarán en las distintas
prendas de la uniformidad serán las siguientes:

1. Oficiales generales.

a) Prenda de cabeza: En el frontal de la gorra de servicio,
palmas doradas formadas por una orla de dos tallos de laurel
de seis hojas y tres frutos cada uno, éstos alternados con las
hojas exteriores. Los tallos, cruzados y unidos por una ligada
en su parte inferior, y en la parte superior abiertos, con una
separación  entre  las  puntas  de  sus  hojas  extremas  de  30
milímetros, con un tamaño de 80 milímetros de ancho por 50 de
alto. En la visera, una serreta a 10 milímetros del borde y
con un ancho de 7 milímetros, a 2 milímetros de esta un
entorchado de ocho hojas de laurel haciendo espejo, Estas
hojas de 26 milímetros de ancho, todo el conjunto simulando



bordado a mano en polivinilo dorado brillante.

b) Otras prendas: En las bocamangas de los uniformes de gran
etiqueta y etiqueta y en cada una de las caídas de la faja
roja, en número igual al de las estrellas de su divisa de
empleo, una serreta de 10 milímetros de ancho y 5 milímetros
de alto y a 4 milímetros de ésta, entorchado de 20 milímetros
de anchura de hojas de laurel, simétricas respecto del eje de
la visera, de color dorado.

2.  Oficiales  y  alumnado  con  categoría  asimilada  a  la  de
oficial.

a) Prenda de cabeza: en el frontal de la gorra de servicio,
palmas doradas formadas por una orla de dos tallos de roble
con cinco hojas y tres frutos cada uno, éstos alternados con
las  hojas  exteriores.  Los  tallos,  en  su  parte  inferior,
cruzados y unidos mediante una ligada, y en su parte superior,
abiertos.  En  la  visera,  a  5  milímetros  del  borde
respectivamente llevará dos ribetes de 5 milímetros de ancho,
en polivinilo dorado brillante y separados 3 milímetros entre
sí.

b) Otras prendas: En las bocamangas de los uniformes de gran
etiqueta y etiqueta, un galón labrado dorado, siendo el de
coronel, teniente coronel y comandante de 9 milímetros de
anchura, y el del resto de oficiales, de 6 milímetros de
anchura.

3. Suboficiales y alumnado de la Academia de Suboficiales.

a) Prenda de cabeza: en el frontal de la gorra de servicio,
palmas doradas, formadas por una orla de dos tallos de encina
con  cinco  hojas  y  tres  frutos  por  la  parte  exterior  de
aquéllas. Los tallos, en su parte inferior, cruzados y unidos
mediante una ligada, y en su parte superior, abiertos. En la
visera, a 5 milímetros del borde respectivamente llevará un
ribete  de  4  milímetros  de  ancho,  en  polivinilo  dorado
brillante.



b) Otras prendas: En las bocamangas de los uniformes de gran
etiqueta y etiqueta, dos sutases dorados de 3 milímetros de
anchura, intercalados 3 milímetros para el suboficial mayor y
subteniente, y un sutás dorado de 3 milímetros de anchura para
el resto de los suboficiales.

4. Cabos y guardias.

Prenda de cabeza: En el frontal de la gorra de servicio, óvalo
dorado envolviendo al emblema principal del Cuerpo. En la
visera, a 5 milímetros del borde respectivamente llevará un
ribete  de  3  milímetros  de  ancho,  en  polivinilo  dorado
brillante.

Sección 3.ª Distintivos

Artículo 37. Distintivos y su clasificación.
1. El distintivo constituye un símbolo que, incorporado a la
uniformidad, representa y pone en relieve el reconocimiento
externo  de  las  capacidades,  destino  o  vicisitudes
profesionales del personal de la Guardia Civil que lo ostenta.

2.  Dependiendo  de  los  aspectos  concretos  que  se  quieren
señalar  de  quienes  lo  porten,  a  efectos  de  las  presentes
normas,  los  distintivos  se  clasifican  en  las  siguientes
categorías:

a) Distintivo de nacionalidad.

b) Distintivos de función.

c) Distintivos de título o diploma.

d) Distintivos de mérito.

e) Distintivo de permanencia.

f) Otros distintivos.



3. La persona titular de la Dirección General de la Guardia
Civil determinará el procedimiento para la creación de nuevos
distintivos  o  la  modificación  de  los  ya  existentes  en  el
Cuerpo.

Artículo  38.  Criterios  generales  en  el  uso  de  los
distintivos.
1. El uso de distintivos sobre el uniforme de la Guardia Civil
se regirá por lo dispuesto en las presentes normas y en las
disposiciones que se dicten en su desarrollo. Su colocación
sobre  el  uniforme,  con  carácter  general,  seguirá  lo
establecido  en  el  anexo  IV.

Asimismo, se autoriza el uso general para el personal de la
Guardia Civil de los distintivos reglamentarios que en el
ámbito de las Fuerzas Armadas se tengan reconocidos, en las
condiciones establecidas en su normativa específica.

2.  La  utilización  del  distintivo  de  nacionalidad  será
obligatorio  para  todo  el  personal  de  la  Guardia  Civil  en
aquellos uniformes que se determinen.

El uso de los distintivos de función resultará obligatorio
para el personal de la Guardia Civil destinado en las unidades
que los tengan asignados.

Los distintivos incluidos en las categorías restantes serán no
exigibles para el personal que cuente con autorización para su
uso sobre el uniforme del Cuerpo.

3. Cuando una misma vicisitud genere el derecho al uso de dos
o más distintivos, únicamente podrá utilizarse uno de ellos, a
elección del personal interesado, debiéndose tener en cuenta
el  número  máximo  de  distintivos  que  podrá  portarse
simultáneamente, que será establecido por la persona titular
de la Dirección General de la Guardia Civil.

4. Para situar los distintivos sobre los uniformes se tomará



como referencia la guerrera del uniforme de diario con dos
bolsillos superiores, contemplándose las zonas de colocación
incluidas en el anexo IV.

Artículo 39. Distintivo de nacionalidad.
1. Indica la pertenencia de quien lo porte a la Guardia Civil
española, facilitando así su identificación.

2. El distintivo se ostentará sobre el uniforme de servicio,
así  como  sobre  los  uniformes  específicos  en  que  así  se
determine.

Artículo 40. Distintivos de función.
1. Se portarán sobre el uniforme durante el tiempo en que el
personal permanezca ocupando un determinado destino, y sirven
para  identificar  el  puesto  de  trabajo  desempeñado  por  el
personal del Cuerpo que lo porta y que tiene derecho a usarlo.

La persona titular de la Dirección General de la Guardia Civil
determinará  las  unidades  que  dispondrán  de  distintivo  de
función,  el  diseño  del  mismo,  así  como  los  criterios
específicos que habrán de regular su utilización sobre el
uniforme.

2. Los distintivos de función se clasifican en las siguientes
categorías:

a) Distintivo de destino: Indica la unidad, especialidad o
función desempeñada por quien lo porta.

b) Distintivo de ayudante de campo: En forma de cordones, se
da  en  dos  modalidades,  de  diario  y  de  gala,  según  las
características y la regulación establecida para el Ejército
de Tierra con las adaptaciones que resulten necesarias.

c) Distintivo de profesorado: Se portará en los uniformes de
gala, especial relevancia, diario, interior de acuartelamiento



y servicio, centrado en la parte superior izquierda de la
guerrera o camisa, ligeramente por debajo de la hombrera.

d) Distintivo de agregado: En forma de cordones, se da en dos
modalidades, de diario y de gala, según las características y
la regulación establecida para el Ejército de Tierra con las
adaptaciones que resulten necesarias.

e) Distintivos de grado de formación: En forma de cordones, se
da  en  dos  modalidades,  de  diario  y  de  gala,  según  las
características y la regulación establecida para el Ejército
de Tierra con las adaptaciones que resulten necesarias.

Artículo 41. Distintivos de título o diploma.
1. Son aquellos que se conceden por la superación de cursos
convocados por la Jefatura de Enseñanza de la Guardia Civil y
que son publicados en el boletín oficial de dicho Cuerpo.

Sólo podrán portarse sobre la guerrera de los uniformes de
gala,  especial  relevancia  y  diario,  debiendo  ir  alineados
ligeramente por encima del bolsillo superior derecho.

2. La persona titular de la Dirección General de la Guardia
Civil  determinará  los  cursos  cuya  superación  con
aprovechamiento generará en el declarado apto el derecho a
portar  el  distintivo  de  título  o  diploma,  así  como  la
denominación y el diseño que a cada uno de estos distintivos
corresponda.

3. El uso de la faja azul por los diplomados de Estado Mayor
pertenecientes a la Guardia Civil se realizará en la forma que
se establezca para el personal militar del Ejército de Tierra
con las adaptaciones que resulten necesarias.

Artículo 42. Distintivos de mérito.
1. Son aquéllos que simbolizan estar en posesión de aptitudes
profesionales distinguidas, la consideración de una categoría



superior  o  la  participación  en  dispositivos  de  servicio
relevantes.

2. El distintivo de consideración de suboficial, descrito en
el  anexo  V,  se  concederá  de  acuerdo  con  las  condiciones
establecidas en el Real Decreto 1970/1983, de 22 de junio,
sobre consideración de suboficiales a las clases de tropa de
la Guardia Civil. Se portará en la parte superior de la manga
izquierda de la guerrera o prenda similar en los uniformes de
gala, actos de especial relevancia y diario, a 90 milímetros
por debajo de la costura del hombro.

Se portará asimismo en aquellos otros tipos de uniforme en que
así  se  determine  por  la  persona  titular  de  la  Dirección
General de la Guardia Civil, adaptado a las características
del material de las prendas del uniforme.

3. La persona titular de la Dirección General de la Guardia
Civil  fijará  los  demás  distintivos  incluidos  en  esta
categoría, su diseño, así como las prendas y el lugar en el
que habrán de portarse sobre el uniforme.

Los distintivos de mérito creados por normas de igual rango, y
cuyo uso sobre el uniforme de la Guardia Civil se autorice, se
llevarán en las prendas y se colocarán en la forma que se
determine en su norma específica de creación.

Artículo 43. Distintivos de permanencia.
1.  Son  aquéllos  que  se  conceden  en  atención  al  tiempo
transcurrido de destino, adscripción temporal o comisión de
servicio  en  determinadas  unidades  o  especialidades  de  la
Guardia Civil, durante un período no inferior a tres años.
Podrán  portarse  sobre  los  uniformes  de  gala,  especial
relevancia  y  diario,  en  sus  modalidades  «A»  y  «B».

2. La persona titular de la Dirección General de la Guardia
Civil  o  el  titular  del  órgano  con  nivel  de  subdirección
general en quien delegue, podrá autorizar el uso sobre el



uniforme  de  estos  distintivos,  cuando  el  solicitante  haya
cumplido, ya sea de forma continuada o en períodos alternos,
el  tiempo  mínimo  necesario  para  adquirir  el  derecho  a  su
utilización.

Se permitirá ostentar sobre el uniforme un único distintivo de
permanencia. Como excepción, también se podrán utilizar los
distintivos de permanencia en el Servicio de la Casa de S.M.
el Rey y de profesorado de los centros docentes de las Fuerzas
Armadas o, en su caso, de la Guardia Civil, en el lugar
especificado para ambos en el anexo IV.

3. El uso del distintivo de permanencia de profesorado de los
centros  docentes  de  la  Guardia  Civil,  tanto  en  su
requerimiento y condiciones para su concesión como en su uso
sobre el uniforme, será objeto de regulación por la persona
titular de la Dirección General de la Guardia Civil.

Artículo 44. Otros distintivos.
1. El personal de la Guardia Civil podrá hacer uso de otros
distintivos de organismos de la Administración General del
Estado creados por disposiciones de al menos rango de orden
ministerial  y  cuya  concesión  venga  recogida  en  un  diario
oficial, o de cualquiera otra Administración u organización,
nacional o extranjera, así como aquellos regulados para el
personal de las Fuerzas Armadas en su normativa específica.

La  persona  titular  de  la  Dirección  General  definirá  los
criterios en virtud de los cuales el personal de la Guardia
Civil podrá usar los distintivos que le hayan sido concedidos,
sin requerimiento de autorización previa. Para el resto de los
distintivos,  será  necesaria  la  autorización  previa  de  la
persona titular de la Dirección General, pudiendo supeditarse
la misma al cumplimiento de determinadas condiciones concretas
sobre su uso.

Únicamente se autorizará el uso de distintivos que reconozcan



capacidades, destinos o vicisitudes profesionales relacionadas
con las misiones que la Guardia Civil tiene encomendadas.

2. Se autoriza, con carácter temporal y exclusivamente durante
el desarrollo de la ceremonia de graduación, al alumnado del
Centro Universitario de la Guardia Civil, a portar sobre el
uniforme reglamentario la beca de graduación de la universidad
de adscripción correspondiente al título de grado de que se
trate.

3. Se autoriza a usar sobre el uniforme la placa o medalla
representativos del grado de doctor o doctora, con motivo de
la celebración de actos académicos o facultativos, al personal
de la Guardia Civil que se halle en posesión de dicho título.
Tal distintivo podrá portarse con los uniformes de etiqueta,
gran etiqueta, gala, especial relevancia y diario.

4. Las disposiciones que regulen el régimen interior de los
centros docentes de formación de la Guardia Civil establecerán
las normas de uso de los distintivos cuya finalidad sea la de
distinguir  a  su  alumnado  con  motivo  de  su  rendimiento
académico.

Disposición adicional primera. Placa de Identificación
Personal.
El  personal  de  la  Guardia  Civil  utilizará  la  Placa  de
Identificación Personal regulada en la norma 18.ª de la Orden
DEF/1756/2016, de 28 de octubre, por la que se aprueban las
normas de uniformidad de las Fuerzas Armadas cuando se integre
en estructuras militares de las Fuerzas Armadas en el marco de
misiones  internacionales,  así  como  cuando  lleven  a  cabo
misiones  de  carácter  militar  en  operaciones,  maniobras  o
ejercicios de instrucción en territorio nacional, siempre que
así se establezca y en las condiciones que se determinen para
el propio personal de las Fuerzas Armadas.



Disposición adicional segunda. Registro en la Oficina
Española de Patentes y Marcas.
1.  Se  procederá  a  la  inscripción  registral  en  la  Oficina
Española de Patentes y Marcas del diseño industrial de las
prendas que sean claramente identificativas de los uniformes
de uso general en la Guardia Civil, en sus diferentes tipos y
modalidades, que se describen en las normas aprobadas por esta
orden, de acuerdo con lo previsto en el artículo 2 de la Ley
20/2003, de 7 de julio, de Protección Jurídica del Diseño
Industrial.

El titular del diseño industrial será la Dirección General de
la Guardia Civil, y el registro deberá mantenerse en vigor y
renovarse  hasta  agotar  su  período  de  duración  máxima  de
protección.

2.  Se  procederá  a  la  inscripción  registral  en  la  Oficina
Española de Patentes y Marcas de los emblemas de la Guardia
Civil que se definen en el artículo 26 de las normas aprobadas
por esta orden, de acuerdo con lo previsto en el artículo 4 de
la Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de Marcas.

El titular de la marca será la Dirección General de la Guardia
Civil,  y  el  registro  deberá  mantenerse  permanentemente
actualizado.

Disposición adicional tercera. Rango militar de guardia
civil de primera.
Quienes, a la entrada en vigor de esta orden, ostenten el
rango militar de guardia civil de primera conservarán dicha
distinción;  consistente  su  divisa  en  un  galón  rojo  de  10
milímetros de anchura, con ribetes negros de 1 milímetro de su
borde superior, centrado y con el vértice hacia arriba del que
sale un galón igual al anterior con forma de ángulo recto.



Disposición adicional cuarta. Alumnado de los centros
docentes de formación para el acceso a la escala de
oficiales mediante la modalidad de acceso directo.
El  alumnado  de  los  centros  docentes  de  formación  para  el
acceso  a  la  escala  de  oficiales  mediante  la  modalidad  de
acceso directo, que se encuentren cursando sus estudios en la
Academia General Militar del Ejército de Tierra, se regirá por
lo establecido en la normativa específica para los miembros de
las  escalas  de  oficiales  de  los  cuerpos  generales  de  las
Fuerzas Armadas.

Disposición transitoria primera. Pervivencia normativa.
En tanto no se dicten las disposiciones que regulen todos los
aspectos  relativos  a  las  prendas,  emblemas,  divisas  y
distintivos que se describen en las normas aprobadas por esta
orden, se mantendrán vigentes aquellas por las que actualmente
se rijan.

Disposición  transitoria  segunda.  Vigencia  de  las
autorizaciones concedidas de uso de condecoraciones.
Mantendrán su vigencia aquellas autorizaciones de uso sobre el
uniforme de las condecoraciones que hayan sido concedidas a
los miembros de la Guardia Civil con anterioridad a la entrada
en vigor de la presente orden.

Disposición  transitoria  tercera.  Implementación  de
nuevas prendas y otros elementos de uniformidad.
Los gastos que se deriven de la implementación de las medidas
previstas en esta orden serán financiados por la Dirección
General de la Guardia Civil, con los recursos que le sean
asignados, cuando el escenario presupuestario lo permita.

Disposición derogatoria única. Derogación normativa.
1. Quedan derogadas las siguientes disposiciones:



– Orden DEF/2667/2008, de 11 de septiembre, por la que se
determinan  las  divisas  correspondientes  a  los  empleos  de
Teniente General, General de División, General de Brigada y
Cabo Mayor de la Guardia Civil, y al grado de Guardia Civil de
Primera.

– Orden del Ministerio del Ejército de fecha 26 de junio de
1971,  sobre  Distintivo  de  Permanencia  en  Unidades  de  la
Agrupación de Tráfico de la Guardia Civil.

– Orden del Ministerio del Ejército de 4 de mayo de 1976, por
el que se crea el distintivo del Servicio de Helicópteros.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior  rango  se  opongan  a  lo  dispuesto  en  esta  orden
ministerial.

Disposición final primera. Facultades de aplicación y
desarrollo.
1. Corresponde a la persona titular de la Dirección General de
la Guardia Civil impartir las instrucciones oportunas para la
redacción de las prescripciones técnicas de las prendas de
uniformidad;  así  como  para  la  definición  de  las
características  físicas  y  las  dimensiones  de  todas  las
prendas, emblemas, divisas y distintivos que se describen en
esta orden.

2. Asimismo, se faculta a la persona titular de la Dirección
General de la Guardia Civil para modificar el contenido de los
anexos  de  esta  orden  y  dictar  cuantas  disposiciones  sean
necesarias para la aplicación de esta orden, y en particular:

a) Regular la composición de aquellos uniformes que, por ser
específicos  de  las  diferentes  especialidades  o  unidades
especiales de la Guardia Civil, no se recogen en esta orden.

b) Regular otras combinaciones de prendas de vestuario y el
uso  de  accesorios  y  complementos  en  la  uniformidad  de  la



Guardia Civil.

c) Establecer los criterios particulares para la utilización
del uniforme en sus diferentes tipos y modalidades, incluido
el uso estacional.

d) Definir los diferentes distintivos de la Guardia Civil, de
acuerdo con la clasificación establecida en esta orden, así
como fijar los criterios específicos para su utilización sobre
el uniforme.

e)  Establecer  los  criterios  particulares  de  uso  sobre  el
uniforme de la Guardia Civil de las condecoraciones civiles
nacionales y de las civiles y militares extranjeras de acuerdo
con lo recogido en los apartados 2 y 4 del artículo 6.

Disposición final segunda. Entrada en vigor.
Esta  orden  entrará  en  vigor  a  los  veinte  días  de  su
publicación  en  el  «Boletín  Oficial  del  Estado».

Madrid, 2 de marzo de 2023.–El Ministro de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática, Félix Bolaños
García.

ANEXO I

Composición  de  los  distintos  uniformes  de  uso
general en la Guardia Civil
1. Uniforme de gran etiqueta

Modalidades «A» y «B»:

– Prenda de cabeza:

● Sombrero de gala.

– Levita azul con bocamangas y cuello rojos y tirilla y puños
blancos:



● Hombreras doradas.

● Divisas en mangas y bocamangas (según empleo).

● Emblemas.

● Condecoraciones en miniatura, excepto las Cruces, Bandas y
Medallas de la Real y Militar Orden de San Fernando, las
Grandes Cruces, Placas, Veneras, Encomienda y las insignias
individuales  de  las  condecoraciones  colectivas,  que  se
ostentarán en tamaño normal, así como aquellas que se recoja
en este sentido en su normativa específica.

– Faja o ceñidor:

● Faja roja, anudada a la izquierda (Oficiales Generales).

● Faja azul para oficiales DEM (Diplomados de Estado Mayor),
anudada a la derecha.

● Ceñidor  de  gala  dorado  (escala  de  oficiales  y  de
suboficiales).

– Pantalón o falda:

● Pantalón recto azul.

● (Femenino) falda larga azul.

– Zapatos:

● Zapatos negros de cordones.

● (Femenino) zapatos negros de tacón.

– Calcetines/medias:

● Calcetines negros:

● (Femenino) medias color natural, sin dibujos.

– Capa negra.



– Guantes blancos.

– (Femenino) bolso acharolado negro.

Uniforme de gran etiqueta-Modalidades «A» y «B»

2. Uniforme de etiqueta

Modalidades «A» y «B»:

– Prenda de cabeza:

● Sombrero de gala.

– Levita azul con bocamangas y cuello rojos y tirilla y puños
blancos:

● Hombreras doradas.

● Divisas en mangas y bocamangas (según empleo)

● Emblemas.

● Condecoraciones en miniatura, excepto las Cruces, Bandas y
Medallas de la Real y Militar Orden de San Fernando y las
insignias individuales de las condecoraciones colectivas, que
se ostentarán siempre y en tamaño normal.



– Pantalón o falda:

● Pantalón azul.

● (Femenino) falda azul.

– Zapatos:

● Zapatos negros de cordones.

● (Femenino) zapatos negros de tacón.

– Calcetines/medias:

● Calcetines negros.

● (Femenino) medias color natural, sin dibujo.

– Capa negra.

– Guantes blancos.

– (Femenino) bolso acharolado negro.

Uniforme de etiqueta – Modalidades «A» y «B»

3. Uniforme de gala

Modalidades «A» y «B»:



– Prenda de cabeza:

● Sombrero negro.

– Guerrera verde:

● Divisas metálicas en las hombreras.

● Emblemas y distintivos.

● Condecoraciones en tamaño natural.

– Camisa blanca de manga larga.

– Corbata verde de nudo.

– Pasador sujeta corbatas.

– Faja o ceñidor:

● Faja roja anudada a la izquierda (Oficiales Generales).

● Faja azul para oficiales DEM (Diplomados de Estado Mayor),
anudada a la derecha.

● Ganchos dorados.

● Ceñidor  de  gala  dorado  (escala  de  oficiales  y  de
suboficiales).

– Correaje para formaciones con armas:

● Ceñidor,  una  trincha  y  tirante  de  sable  o  pistolera
(sable/pistola).

● Ceñidor, dos trinchas y cartucheras (resto armas).

– Pantalón o falda:

● Pantalón recto verde.

● (Femenino) falda recta verde.



– Cinturón verde de lona.

– Zapatos:

● Zapatos negros de cordones.

● (Femenino) zapatos negros de tacón.

– Calcetines/medias:

● Calcetines negros.

● (Femenino) medias color natural, sin dibujo.

– Gabardina (Oficiales Generales y Oficiales).

– Anorak.

– Guantes blancos.

– (Femenino) bolso acharolado negro.

Accesorios:

– Funda cubierta de dotación para pistola.

4. Uniforme para actos de especial relevancia

Uniforme de gala – Modalidades «A» y «B»



Modalidades «A» y «B»:

– Prenda de cabeza:

● Sombrero negro.

– Guerrera verde:

● Divisas metálicas en las hombreras.

● Emblemas y distintivos.

● Condecoraciones  se  portarán  en  pasador,  excepto  las
correspondientes a la Gran Cruz Laureada, Cruz Laureada, la
Medalla Militar individual y las insignias individuales de las
condecoraciones colectivas, que se ostentarán siempre en su
tamaño normal, así como aquellas que se recoja en este sentido
en su normativa específica.

– Camisa blanca de manga larga.

– Corbata verde de nudo.

– Pasador sujeta corbatas.

– Faja:

● Faja roja anudada a la izquierda (Oficiales Generales).

● Faja azul para oficiales DEM (Diplomados de Estado Mayor),
anudada a la derecha.

– Correaje para formaciones con armas:

● Ceñidor,  una  trincha  y  tirante  de  sable  o  pistolera
(sable/pistola).

● Ceñidor, dos trinchas y cartucheras (resto armas).

– Pantalón o falda:

● Pantalón recto verde.



● (Femenino) falda recta verde.

– Cinturón verde de lona.

– Zapatos:

● Zapatos negros de cordones.

● (Femenino) zapatos negros de tacón.

– Calcetines/medias:

● Calcetines negros.

● (Femenino) medias color natural, sin dibujo.

– Gabardina (Oficiales Generales y Oficiales).

– Anorak.

– Guantes blancos.

– (Femenino) bolso acharolado negro.

Accesorios:

– Funda cubierta de dotación para pistola.

Uniforme para actos de especial relevancia-Modalidades «A» y
«B»



5. Uniforme de diario

Modalidades «A» y «B»:

– Prenda de cabeza:

● Sombrero negro.

– Guerrera verde:

● Divisas metálicas en las hombreras.

● Emblemas y distintivos.

● Condecoraciones  se  portarán  en  pasador,  excepto  las
correspondientes a la Gran Cruz Laureada, Cruz Laureada, la
Medalla Militar individual y las insignias individuales de las
condecoraciones colectivas, que se ostentarán siempre en su
tamaño normal.

– Camisa verde de manga larga:

● Hombreras portadivisas verdes, con divisas metálicas.

– Corbata verde de nudo.

– Pasador sujeta corbatas



– Correaje para formaciones con armas:

● Ceñidor,  una  trincha  y  tirante  de  sable  o  pistolera
(sable/pistola).

● Ceñidor, dos trinchas y cartucheras (resto armas).

– Pantalón o falda:

● Pantalón recto verde.

● (Femenino) falda recta verde.

– Cinturón verde de lona.

– Zapatos:

● Zapatos negros de cordones.

● (Femenino) zapatos negros de tacón.

– Calcetines/medias:

● Calcetines negros.

● (Femenino) medias color natural, sin dibujo.

– Gabardina (Oficiales Generales y Oficiales).

– Anorak.

– Guantes negros.

– (Femenino) bolso negro.

Accesorios:

– Funda cubierta de dotación para pistola.

Uniforme de diario – Modalidades «A» y «B»

Modalidad «C»:

– Prenda de cabeza:



● Sombrero negro.

– Camisa verde de manga corta:

● Hombreras portadivisas verdes.

● Divisas metálicas en las hombreras.

● Emblemas y distintivos autorizados con este uniforme.

● Condecoraciones  se  portarán  en  pasador,  excepto  las
correspondientes a la Gran Cruz Laureada, Cruz Laureada, la
Medalla Militar individual y las insignias individuales de las
condecoraciones colectivas, que se ostentarán siempre en su
tamaño normal, así como aquellas que se recoja en este sentido
en su normativa específica.

– Correaje para armas:

● Ceñidor,  una  trincha  y  tirante  de  sable  o  pistolera
(sable/pistola).

● Ceñidor, dos trinchas y cartucheras (resto armas).

– Pantalón o falda:

● Pantalón recto verde.

● (Femenino) falda recta verde.

– Ceñidor de cuero negro.

– Zapatos:

● Zapatos negros de cordones.

● (Femenino) zapatos negros de tacón.

– Calcetines/medias:

● Calcetines negros.

● (Femenino) medias color natural, sin dibujo.



– (Femenino) bolso negro.

Accesorios:

– Funda cubierta de dotación para pistola.

Uniforme de diario – Modalidad «C»

Todas la Modalidades.

– Prenda de cabeza:

● Gorra de servicio.

– Polo técnico con sus divisas correspondientes:

● Manga larga.

● Manga corta.

– Cazadora técnica, con o sin forro técnico desmontable y sus
divisas correspondientes.

– Pantalón técnico, con o sin forro técnico desmontable.

– Calcetines negros de servicio.

– Zapatos técnicos.

– Botas técnicas polivalentes

– Chaqueta intemperie.

– Traje de agua con cinta de identificación de empleo.

– Jersey técnico, con sus divisas correspondientes.

– Ceñidor negro de doble cuerpo.

– Rectángulo con número de identificación personal (NIP).

– Emblemas y distintivos que se autoricen.

Accesorios:



– Fundas de dotación para el armamento y equipamiento policial
suministrados oficialmente.

– Defensa extensible.

– Linterna pequeña.

– Camiseta técnica verde.

– Traje interior caliente.

– Bufanda tubular.

– Guantes negros de invierno.

– Guantes anti-corte.

– Silbato con cordón de color verde.

– Chaleco de protección balístico.

– Chaleco reflectante.

Uniforme de servicio-Todas las modalidades

Modalidades «A» y «B»:

– Prenda de cabeza:

● Gorro cuartelero.

– Camisa verde de manga larga:

● Hombreras portadivisas verdes, con divisas metálicas.

– Corbata verde de nudo.

– Pasador sujeta corbatas.

– Cazadora técnica, con o sin forro técnico desmontable y sus
divisas correspondientes.

– Chaqueta intemperie.



– Jersey técnico, con sus divisas correspondientes.

– Pantalón o falda:

● Pantalón recto verde.

● (Femenino) falda recta verde.

– Cinturón verde de lona.

– Zapatos:

● Zapatos negros de cordones.

● (Femenino) zapatos negros de tacón.

– Calcetines/medias:

● Calcetines negros.

● (Femenino) medias color natural, sin dibujo.

Uniforme de interior de acuartelamiento-Modalidades «A» y «B»

Modalidad «C»:

– Prenda de cabeza:

● Gorro cuartelero.

– Camisa verde de manga corta:

● Hombreras portadivisas verdes, con divisas metálicas.

– Pantalón o falda:

● Pantalón recto verde.

● (Femenino) falda recta verde.

– Cinturón verde de lona.

– Zapatos:



● Zapatos negros de cordones.

● (Femenino) zapatos negros de tacón.

– Calcetines/medias:

● Calcetines negros.

● (Femenino) medias color natural, sin dibujo.

Uniforme de interior de acuartelamiento-Modalidad «C»

ANEXO II

Composición de los uniformes para las guardias
civiles en estado de gestación
a) Uniforme de gala.

Modalidad única:

– Guerrera verde adaptada.

– Camisa blusón blanca de manga larga adaptada.

– Pantalón o falda recta verde adaptada.

– Zapatos de cordones o de tacón bajo.

– Medias relax.

Esta  uniformidad  será  considerada  como  uniforme  de  gran
etiqueta y etiqueta para el personal en estado de gestación.
En estos casos, las condecoraciones serán las que correspondan
a la uniformidad de gran etiqueta o etiqueta.

b) Uniforme para actos de especial relevancia.

Modalidades «A» y «B»:

– Guerrera verde adaptada.



– Camisa blusón blanca de manga larga adaptada

– Pantalón o falda recta verde adaptada.

– Zapatos de cordones o de tacón bajo.

– Medias relax.

c) Uniforme de diario.

Modalidad «A»:

– Guerrera verde adaptada.

– Camisa blusón verde de manga larga adaptada

– Pantalón o falda recta verde adaptada.

– Zapatos de cordones o de tacón bajo.

– Medias relax.

Modalidad «B»:

– Camisa blusón verde de manga larga adaptada

– Pantalón o falda recta verde adaptada.

– Zapatos de cordones o de tacón bajo.

– Medias relax.

Modalidad «C»:

– Camisa blusón verde de manga corta adaptada

– Pantalón o falda recta verde adaptada.

– Zapatos de cordones o de tacón bajo.

d) Uniforme de servicio.

– Cazadora técnica adaptada.



– Chaqueta intemperie adaptada.

– Pantalón técnico adaptado.

– Jersey técnico adaptado con sus divisas correspondientes.

– Polo técnico adaptado con sus divisas correspondientes:

● Manga larga.

● Manga corta.

e) Uniforme de interior de acuartelamiento.

Modalidad «A» y «B»:

– Cazadora técnica adaptada.

– Jersey técnico adaptado con sus divisas correspondientes.

– Camisa blusón verde de manga larga adaptada

– Pantalón o falda recta verde adaptada.

– Zapatos de cordones o de tacón bajo.

– Medias relax.

Modalidad «C»:

– Camisa blusón verde de manga corta adaptada

– Pantalón o falda recta verde adaptada.

– Zapatos de cordones o de tacón bajo.

ANEXO III

Emblemas de la Guardia Civil
Emblema principal



ANEXO IV

Colocación de los distintivos sobre el uniforme,
según categorías
Al  objeto  de  determinar  la  ubicación  de  las  diferentes
categorías de distintivos sobre los uniformes, se tomará como
referencia  la  guerrera  de  un  uniforme  de  diario,
considerándose  las  siguientes  zonas  de  colocación:

Imagen 1. Zonas del uniforme

a) Zona A: Rectángulo imaginario situado en la parte izquierda
del pecho, con base en el borde superior de la cartera del
bolsillo. En esta zona se colocarán las condecoraciones y,
sobre estas, los distintivos de permanencia de las enseñanzas
de formación y perfeccionamiento y de altos estudios de la
defensa nacional, pudiendo portarse uno solo, o dos en el caso
de ostentar el de la Casa de S. M. el Rey. También será la
zona de colocación del distintivo de función del profesorado.

b) Zona B: Rectángulo imaginario situado en la parte izquierda
del pecho, idéntico al de la zona «A» y opuesto desde el borde
inferior de la cartera. Será la zona de colocación de las
placas.

c) Zona C: Rectángulo imaginario ubicado en la parte derecha
del pecho, simétrico al de la zona «A», que constituirá la
zona de colocación de los distintivos de título y diploma, así
como de aquellos de función que se determinen.

d) Zona D: Rectángulo imaginario ubicado en la parte derecha
del pecho, simétrico al de la zona «B». Será la zona de
colocación  del  resto  de  distintivos  de  permanencia  no
incluidos en la zona «A», de mérito, y otros distintivos que
se determinen. Sólo podrá utilizarse uno de ellos, a elección
del interesado.

e) Zona E: Rectángulo imaginario situado en la parte superior



de  la  manga  izquierda.  Será  la  zona  de  colocación  del
distintivo de nacionalidad. Solo en uniforme de servicio y
específicos.

f) Zona F: Rectángulo imaginario ubicado en el segundo tercio
de  la  manga  izquierda.  Será  la  zona  de  colocación  del
distintivo  de  herido  en  combate.

g) Zona G: Rectángulo imaginario situado en el parte superior
de  la  manga  derecha.  Será  la  zona  de  colocación  de  los
distintivos de función que así se determinen en el uniforme de
servicio y específicos que correspondan.

ANEXO V

Distintivo de consideración de suboficial
Descripción: Tres barras doradas de 10 milímetros de ancho en
ángulo  de  160º,  componiendo  un  conjunto  de  56  por  30
milímetros.

Orden General número 5/2022,
de 4 de julio, por la que se
regula  la  relación
institucional con el personal
retirado de la Guardia Civil.

https://legislapo.es/orden-general-numero-5-2022-de-4-de-julio-por-la-que-se-regula-la-relacion-institucional-con-el-personal-retirado-de-la-guardia-civil/
https://legislapo.es/orden-general-numero-5-2022-de-4-de-julio-por-la-que-se-regula-la-relacion-institucional-con-el-personal-retirado-de-la-guardia-civil/
https://legislapo.es/orden-general-numero-5-2022-de-4-de-julio-por-la-que-se-regula-la-relacion-institucional-con-el-personal-retirado-de-la-guardia-civil/
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Modificaciones Incluidas en esta versión
Orden General número 9/2023, de 9 de mayo, por la que se
modifica la Orden General número 5, de 4 de julio de 2022, por
la que se regula la relación institucional con el personal
retirado de la Guardia Civil, y la Orden General número 8, de
17 de julio de 2007, de conmemoración del aniversario de la
Fundación del Cuerpo de la Guardia Civil.
La Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de
la  Guardia  Civil  (en  adelante  Ley  de  Personal)  define  al
guardia  civil  como  español,  vinculado  al  Cuerpo  con  una
relación  de  servicios  profesionales  de  carácter  permanente
como miembro de las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado
y como militar de carrera. La condición de guardia civil se
adquiere  al  obtener  el  primer  empleo  e  incorporarse  a  la
escala correspondiente y cesa en virtud del retiro, con los
efectos  que  se  recogen  en  el  artículo  94  de  la  Ley  de
Personal.

En  la  actualidad  son  miles  de  personas  las  que,  como
consecuencia de determinadas circunstancias previstas en el
mencionado artículo 94, han entrado a formar parte de este
colectivo, encontrándose diseminadas por todos los rincones de
la  geografía  nacional,  situación  que  ha  hecho  que,
históricamente, haya sido difícil llevar adelante una adecuada
aproximación  y  contacto  con  ellos,  en  muchos  casos,  por
carecer de los datos necesario para ello.

Por ello, el Cuerpo ha decidido dar un paso más allá para
desarrollar  una  auténtica  estrategia  para  cuidar  a  los
“veteranos”,  no  limitándose  a  acciones  de  reconocimiento
contempladas actualmente como el diploma de reconocimiento, la
tarjeta  de  identificación  del  retirado,  la  vinculación
honorífica con su antigua unidad o el mantenerlos dentro de
algunos de los programas del plan de ayudas de acción social.

Ante  este  escenario,  es  preciso  iniciar  un  proceso  de
institucionalización de la relación, buscando un tratamiento
homogéneo para el conjunto del colectivo, que establezca las



herramientas necesarias para favorecer su vinculación con el
Cuerpo,  con  el  objetivo  puesto  en  mitigar  la  eventual
sensación  de  abandono  institucional  y  contribuir  al
crecimiento  personal  de  estos  hombres  y  mujeres.

Igualmente,  se  aspira  a  reforzar  el  sistema  de  valores,
transmitiendo que la Guardia Civil cuida de quienes formaron
parte del Cuerpo, incrementando el sentimiento de pertenencia
a la Institución y, con ello, poner en valor la figura del
retirado.  Sin  duda,  todo  ello  contribuirá  a  la  cohesión
institucional, convirtiendo al Cuerpo en un referente social
en todos los órdenes, interno y externo.

Para  evitar  el  efecto  negativo  que  tiene  la  dispersión
normativa sobre esta temática, se incorpora a la presente
orden el contenido de la Orden General número 6, dada en
Madrid el día 23 de noviembre de 2010, sobre la creación,
concesión y entrega del Diploma de Reconocimiento al personal
del Cuerpo que pasa a retiro y de la Orden General 5/2021, de
23 de marzo, por la que se crea la tarjeta de retirado de la
Guardia Civil, con las precisas actualizaciones.

En el mismo sentido, se incorpora la previsión del artículo 97
de  la  Ley  de  Personal  sobre  la  especial  vinculación  del
personal retirado con la Institución mediante su adscripción
con carácter honorífico a la unidad que elijan y, con ello, el
contenido de la Orden General número 8, dada en Madrid el día
4 de abril de 2000, sobre vinculación honorífica a unidades.

Para  dar  cumplimiento  a  las  necesidades  de  desarrollo
normativo, se ha dividido la presente orden en 3 capítulos. El
primero  establece  prescripciones  de  carácter  general,  el
segundo recoge acciones de distinto calado para alcanzar los
efectos  pretendidos  y  el  tercero  se  dedica  a  cuestiones
relacionadas con la organización, necesaria para cumplimentar
las misiones confiadas a los órganos que se encargarán de
materializar la relación institucional con el personal del
Cuerpo retirado.



Además,  se  adjuntan  modelos  de  solicitud  de  la  hoja  de
servicios y de acceso al Boletín Oficial de la Guardia Civil
desde la página Web del Cuerpo en Internet.

En su virtud, a propuesta del Mando de Personal y habiendo
sido  informada  por  el  Consejo  de  la  Guardia  Civil  en
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 54 de la Ley
Orgánica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos
y deberes de los miembros de la Guardia Civil.

DISPONGO
CAPÍTULO I

Disposiciones Generales

Artículo. 1. Objeto
La  presente  orden  tiene  por  objeto  regular  las  acciones
necesarias que tiene que llevar a efecto la Guardia Civil para
favorecer  y  mantener  los  vínculos  afectivos  del  personal
retirado  con  la  Institución,  ensalzando  su  orgullo  de
pertenencia.

Artículo. 2. Carta de derechos del personal retirado
El personal retirado de la Guardia Civil tiene derecho a:
1. ser tratado con el respeto, reconocimiento y consideración
que  merecen  su  dedicación  y  los  servicios  prestados,
guardándole, en todo momento, las debidas muestras de cortesía
y compañerismo propias de la Institución, de acuerdo a los
establecido en el artículo 22.3 del Código de conducta del
personal de la Guardia Civil, aprobado por el Real Decreto
176/2022, de 4 de marzo.
2.  mantener  los  derechos  asistenciales  en  el  ámbito  del
Régimen de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y de otro
orden reconocidos en las leyes.
3. ser titulares y/o beneficiarios de los programas de acción
social, en los términos que figuren en el Plan de Acción
Social anual.
4. la concesión y entrega de un Diploma de Reconocimiento,
conforme a lo regulado en el artículo 4.



5.  solicitar  la  tarjeta  de  retirado  de  la  Guardia  Civil,
conforme a lo regulado en el artículo 5.
6. mantener, si así lo desea, una especial vinculación con la
Institución mediante su adscripción con carácter honorífico a
la unidad que elija.
7.  usar  el  uniforme  en  actos  institucionales  y  sociales
solemnes, con las limitaciones que se prevean, conforme al
artículo 9.2 del Real Decreto 728/2017, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de adquisición y pérdida de la
condición de guardia civil y de situaciones administrativas
del personal de la Guardia Civil, y al artículo 8.3 del Real
Decreto 967/2021, de 8 de noviembre, por el que se regula el
uso general del uniforme de la Guardia Civil.
8. solicitar despedirse de la bandera, en aquellas unidades
que  estén  dotadas  de  ella,  conforme  a  lo  regulado  en  el
artículo 14.
9. obtener una copia de su hoja de servicios, mediante el
procedimiento descrito en el artículo 8.
10. elegir el medio de comunicación con la Guardia Civil,
según lo previsto en el artículo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones Públicas sobre los derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Públicas.
11.  mantener  su  condición  de  miembro  de  una  asociación
profesional de guardias civiles, si los estatutos de ésta lo
permiten,  si  en  el  momento  de  su  pase  a  retiro  ya
pertenecieran  a  alguna  de  ellas.
12. acceder al Boletín Oficial de la Guardia Civil de forma
electrónica, mediante el procedimiento descrito en el artículo
10.

Artículo. 3. Normas de Régimen Interior
Con la finalidad de fomentar el respeto debido al personal
retirado,  en  todas  las  Normas  de  Régimen  Interior  de  los
acuartelamientos de la Guardia Civil figurará, como norma de
obligado  cumplimiento,  el  siguiente  párrafo  extraído  del
artículo 22.3 del Real Decreto 176/2022, de 4 de marzo, por el



que se aprueba el Código de conducta de la Guardia Civil:
“Tratarán al personal retirado con el respeto, reconocimiento
y consideración que merecen su dedicación y los servicios
prestados, guardando, en todo momento, las debidas muestras de
cortesía y compañerismo propias de la Institución”.
Además, en cada Acuartelamiento de la Guardia Civil, se les
facilitará el acceso a las zonas comunes. Se podrá limitar el
acceso a aquel personal retirado que no cumpla con las normas
de régimen interior de cada acuartelamiento.

Artículo. 4. Diploma de Reconocimiento al personal del Cuerpo
que pasa a Retiro
1. A los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil que, desde la
entrada en vigor de la presente Orden General, pasen a retiro
habiendo completado al menos 15 años de servicios efectivos o
cuando  la  causa  fuera  por  insuficiencia  de  condiciones
psicofísicas derivadas de acto de servicio, les será concedido
y entregado, como reconocimiento institucional a su meritoria
labor,  un  diploma  en  agradecimiento  por  los  servicios
prestados durante su carrera profesional, siempre y cuando no
se encuentren sometidos a procedimientos penales, así como que
carezcan de anotaciones desfavorables sin cancelar.
Excepcionalmente, a propuesta de la persona titular de la
jefatura de la Comandancia o unidad similar, podrá concederse
este diploma en agradecimiento por los servicios prestados
durante su carrera profesional al personal que no cumpla los
requisitos referidos en el apartado anterior, en atención a
sus especiales características personales y profesionales, que
deberán ser debidamente justificadas.
2.  El  personal  retirado  que  se  encuentre  sometido  a
procedimientos penales o tenga anotaciones desfavorables sin
cancelar podrá solicitarlo una vez se dicte resolución penal
firme  que  les  sea  favorable  o  se  cancelen  las  notas
desfavorables.
3. La concesión del Diploma de Reconocimiento se llevará a
cabo mediante resolución de la persona titular de la Dirección
General  de  la  Guardia  Civil,  por  conducto  del  Mando  de



Personal y será publicada en el «Boletín Oficial de la Guardia
Civil», de acuerdo con el modelo y características que se
recogen en el Anexo I.
La fecha de concesión del Diploma será la del pase a retiro,
haciéndose  constar  expresamente  dicho  reconocimiento  en  el
expediente personal del interesado, recogido en el apartado de
vicisitudes.
El Diploma se entregará preferentemente, tras su concesión, en
el primer acto al que se hace referencia en el artículo 14,
pudiéndose, a petición del interesado, aplazar su entrega a
otro posterior, ser recogido en las dependencias oficiales o
remitido directamente por correo postal.

Artículo. 5. Tarjeta de Retirado de la Guardia Civil.
Al personal retirado de la Guardia Civil se le podrá expedir
una Tarjeta de Retirado de la Guardia Civil (TRGC) en los
siguientes términos:
1. La TRGC es un documento personal e intransferible, a los
efectos meramente representativos de haber prestado servicio
en el Cuerpo de la Guardia Civil.
2. La TRGC no acredita ningún tipo de relación profesional que
el personal en retiro guarda con el Cuerpo de la Guardia
Civil, no sustituye, en ningún caso, a la Tarjeta de Identidad
Militar y no tendrá eficacia frente a terceros.
3. El número de identificación de la tarjeta coincidirá con el
DNI del interesado al que se le antepondrá la letra R en
mayúscula.
4. La TRGC se ajustará a la descripción que figura en el anexo
II de esta orden.
5. La solicitud de la TRGC se realizará mediante instancia
dirigida a la persona titular del Mando de Personal, que será
remitida al Servicio de Asuntos Generales de la Jefatura de
Asistencia  al  Personal,  a  través  de  cualquier  unidad  del
Cuerpo, tipo Zona o Comandancia.
6. La tarjeta de retirado no caduca.
7. En los casos de sustracción, extravío, deterioro de la
tarjeta o variación de alguno de los datos personales que



figuran en su anverso, el titular de la tarjeta:

a) Deberá comunicarlo a su unidad de referencia lo antes
posible
b) Podrá solicitar la expedición de una nueva tarjeta en la
que indicará dichas circunstancias.

8. Son causas que motivan la retirada de la TRGC:

a) El uso indebido o para fines distintos a los previstos
en esta orden
b) Su utilización por persona distinta a su titular
c)  Cuando  presente  alteraciones  de  su  configuración
original

Artículo. 6. Vinculación honorífica
1.  Una  vez  haya  finalizada  la  relación  de  servicios
profesionales con la Guardia Civil, el personal retirado podrá
solicitar la vinculación con carácter honorífico a una unidad
del Cuerpo, de acuerdo con lo establecido en el artículo 97 de
la Ley de Personal.
Previo informe del mando de dicha unidad y por conducto, se
elevará dicha propuesta a quien ostente la titularidad de la
Dirección General, a través del Mando de Personal, para su
aprobación.
Para ello, se valorarán los años de servicio prestados en esa
unidad,  en  su  caso,  servicios  relevantes  y  el  prestigio
profesional alcanzado.
No se podrá ostentar la vinculación honorífica a dos unidades.
2. Una vez concedida la vinculación honorífica a una unidad,
que será vitalicia, podrá asistir de uniforme a los actos y
ceremonias institucionales en los que ésta participe, todo
ello de acuerdo con el artículo 8.2 del Real Decreto 967/2021,
de 8 de noviembre, por el que se regula el uso general del
uniforme de la Guardia Civil.
3.  Se  podrá  solicitar,  de  manera  motivada,  cambio  de
vinculación  honorífica  a  otra  unidad,  utilizando  el  mismo
procedimiento que para su primera vinculación.

https://legislapo.es/real-decreto-967-2021-de-8-de-noviembre-por-el-que-se-regula-el-uso-general-del-uniforme-de-la-guardia-civil/


4. De acuerdo con lo establecido en el artículo 10.3 del Real
Decreto 728/2017, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de adquisición y pérdida de la condición de guardia
civil y de situaciones administrativas del personal de la
Guardia Civil, se podrá revisar la concesión de la vinculación
honorífica.
Se  podrá  finalizar  la  vinculación  a  la  unidad  por  las
siguientes  causas:

a) En virtud de renuncia
b) Por perdida de la nacionalidad española
c)  Haber  sido  condenado  con  pena  de  prisión  o  pena
principal  o  accesoria  de  inhabilitación  absoluta  o  de
inhabilitación especial para empleo o cargo público
d) Un comportamiento contrario al Código de conducta de la
Guardia Civil El mando de la unidad a la que se estuviera
vinculado el interesado podrá proponer la pérdida de la
vinculación,  lo  que  se  resolverá  mediante  expediente
instruido a tal fin, con la audiencia del interesado. Una
vez concluso, se remitirá a quien ostente la titularidad de
la Dirección General de la Guardia Civil, a través del
Mando de Personal.

Artículo. 7. Uso del uniforme
No será precisa autorización para la asistencia institucional
a  los  actos  castrenses,  a  los  de  la  conmemoración  del
aniversario  de  la  Fundación  de  la  Guardia  Civil  y  la
festividad de nuestra señora de la Virgen del Pilar “Patrona
del Cuerpo”.
Tampoco  será  necesaria  la  autorización  para  el  uso  del
uniforme con ocasión de su asistencia a título particular a
actos familiares y privados, sin trascendencia pública, en los
que se prevea el uso del uniforme por otros asistentes, como
bodas y sepelios.
Será preceptiva la autorización de la persona titular de la
jefatura de la Comandancia que por demarcación corresponda
para el uso del uniforme en los siguientes casos:



Para  el  resto  de  actos  institucionales  de  carácter
público y oficial a los que se acuda con ocasión de su
condición de guardia civil retirado
Para la asistencia a conferencias, seminarios o actos
similares,  cuando  se  participe  con  ocasión  de  su
condición  de  guardia  civil  retirado
Para la presencia o comparecencia ante los medios de
comunicación
Asistencia a actos sociales solemnes que no revistan
carácter institucional a los que se asista a título
particular  y  que  se  desarrollen  con  arreglo  a  unas
normas de uso social o protocolario
La  asistencia  de  uniforme  a  otros  actos  o  eventos
distintos a los contemplados

Artículo. 8. Acceso a la hoja de servicios
El  personal  retirado  podrá  solicitar  copia  de  su  hoja  de
servicios presentando el modelo de instancia, recogido en el
anexo III, por cualquiera de estas vías:

Presentándola físicamente en cualquier dependencia del
Cuerpo
Correo  electrónico  a  la  siguiente  dirección:  dg-
sagmint@guardiacivil.org

Artículo.  9.  Concesión  del  empleo  inmediato  superior  con
carácter honorífico
1.  En  atención  a  méritos  excepcionales  o  circunstancias
especiales, se podrá conceder, con carácter honorífico, el
empleo inmediato superior del miembro de la Guardia Civil que
haya pasado a retiro. Los empleos con carácter honorífico
también podrán concederse a título póstumo.
2.  Quienes  ostenten  la  titularidad  de  las  unidades  nivel
Comandancia, similar o superior podrán proponer la apertura de
un  expediente  para  la  concesión  del  empleo  inmediatamente
superior del personal que haya pasado al retiro, a la persona
titular  de  la  Dirección  General  de  la  Guardia  Civil  por
conducto del Mando de Personal.



En  la  propuesta  se  deberán  adjuntar  los  méritos  y
circunstancias  que  lo  justifica.
3. La personal titular de la Dirección General de la Guardia
Civil ordenará la apertura del expediente a la Jefatura de
Personal. Una vez que cuente con el informe favorable del
Consejo Superior de la Guardia Civil, elevará las propuestas a
quien ostente la titularidad del Ministerio de Defensa que, en
su  caso,  lo  elevará  al  Consejo  de  Ministros  para  su
aprobación.
4. Los expedientes se iniciarán de oficio en los supuestos del
personal fallecido o retirado por incapacidad permanente, en
acto de servicio o como consecuencia del mismo.
5.  La  concesión  del  empleo  honorífico  no  tendrá  efecto
económico alguno ni supondrá modificación de la pensión que
como retirado perciba el interesado.

Artículo. 10. Acceso al BOGC
Mediante un método seguro, el personal retirado tendrá acceso
al Boletín Oficial de la Guardia Civil desde la página web del
Cuerpo en Internet, en el que el usuario y la clave de acceso
se encontrarán adecuadamente protegidas.
El personal retirado deberá solicitar el alta en el servicio,
por cualquiera de los siguientes medios:

Escrito  dirigido  a  la  siguiente  dirección:  Dirección
General  de  la  Guardia  Civil,  Servicio  de  Asuntos
Generales,  calle  Guzmán  el  Bueno  número  110,  28003
Madrid
Correo  electrónico  dirigido  a:  dg-agenerales-
bogc@guardiacivil.org
Se deberá adjuntar la siguiente documentación:
Instancia solicitud alta en el servicio, dirigida al
jefe del Servicio de Asuntos Generales, en el que conste
además de los datos personales, un número de teléfono de
contacto y una dirección de correo electrónico personal
para recibir notificaciones, según el modelo del anexo
IV.



Fotocopia de la tarjeta de identidad militar o tarjeta
de  retirado  de  la  Guardia  Civil  que  acredite  la
condición  de  personal  retirado.

CAPÍTULO II
Acciones

Artículo. 11. Plan de Acción
Por parte del Gabinete Técnico se propondrá a mi autoridad la
ejecución  de  un  Plan  de  Acción  de  carácter  transversal,
alineado con la estrategia institucional, que establezca los
objetivos a alcanzar.
Será  responsabilidad  del  Gabinete  Técnico  la  dirección  y
coordinación de la ejecución del Plan, la evaluación de su
implementación,  mediante  indicadores  y,  en  su  caso,  la
valoración de las propuestas de eventuales modificaciones.

Artículo. 12. Plan de comunicación
A cargo de la ORIS, existirá un Plan de Comunicación con la
finalidad de poner en valor el sentido de pertenencia del
personal de la Guardia Civil retirado, que ayude a establecer,
mantener y fortalecer los vínculos emocionales y afectivos en
una  doble  dirección,  entre  la  Institución  y  el  personal
retirado.
Se incorporará a la Intranet del Cuerpo el material necesario
para la sensibilización sobre la importancia de la gestión de
la relación institucional de la Guardia Civil con su personal
retirado,  actualizando  periódicamente  los  hechos  más
destacables.

Artículo. 13. Asociaciones vinculadas a la Guardia Civil
Quienes  ostenten  la  titularidad  de  las  jefaturas  de  las
Comandancias, Zonas y unidades similares, a través de sus
unidades funcionales, mantendrán un contacto periódico con los
delegados  de  las  asociaciones  de  retirados,  de  las
asociaciones profesionales, en cuanto al personal retirado que
tuvieran afiliado y de cualquier otra asociación vinculada con
la  Guardia  Civil,  en  aras  de  conocer  sus  propuestas  y



sugerencias con consecuencia en las actividades que pudieran
desarrollarse en el ámbito de su demarcación en relación con
el personal retirado, así como informarlas de las iniciativas
adoptadas o en previsión de ponerse en marcha.

Artículo. 14. Día del Veterano
1. Siguiendo las directrices establecidas por el Mando de
Operaciones, se celebrará una vez al año un acto solemne, a
nivel  provincial,  en  el  que  se  homenajeará  al  personal
retirado.
Dicho  acto  tendrá  lugar  preferentemente  el  día  de  la
conmemoración del aniversario de la Fundación del Cuerpo de la
Guardia Civil.1

1.-Modificado apartado 1 art. 14 por la OG 9/2023, de 9 de
mayo
2. Al acto se invitará a todo aquel personal retirado que haya
mostrado  su  interés  en  recibir  tales  comunicaciones,  de
acuerdo con la normativa de protección de datos, así como a
sus familiares, dentro de las disponibilidades de la unidad.
En dicho acto, revestido del realce, la trascendencia y la
solemnidad que merece, se materializará la entrega del Diploma
de  Reconocimiento  a  los  interesados,  de  acuerdo  a  lo
establecido en el artículo 4 y se rendirá homenaje al personal
que haya fallecido.
3.  Las  unidades  que  estén  dotadas  de  Enseña  Nacional
facilitarán la despedida de la bandera de los retirados que lo
soliciten.
4. Además, el personal retirado de la Guardia Civil podrá
participar en el “Día del Veterano de las Fuerzas Armadas
españolas”, conforme a lo que dispone la Directiva 131/2003,
de 16 de septiembre, del Ministro de Defensa.2



2 Añadido apartado 4 art. 14 por la OG 9/2023, de 9 de mayo.
Artículo.  15.  Dedicación  de  un  espacio  físico  de
reconocimiento  a  su  labor
Por parte de los mandos territoriales se impulsará que se
dedique un lugar físico, sea plaza, calle, parque o similar
dentro o fuera de los acuartelamientos, de acuerdo con las
características propias de cada demarcación y dependencias,
para el reconocimiento del personal veterano de la Guardia
Civil.

Artículo. 16. Impulso de actividades de crecimiento personal
Con la finalidad de hacer frente a la sensación de abandono y
favorecer el crecimiento personal del personal retirado, por
parte de las jefaturas de Zona y Comandancia, auxiliadas por
los  negociados  previstos  en  los  artículos  22  y  23,  se
impulsará  la  realización  de  talleres  o  actividades
ocupacionales  o  formativas  dirigidas  a  este  personal,  de
propia iniciativa, promovidas por asociaciones vinculadas a la
Guardia Civil o en colaboración con entidades privadas.

Artículo. 17. Uso de espacios en acuartelamientos
1. En aquellos acuartelamientos que, por sus características,
sea posible, se podrá autorizar el uso de alguna dependencia
oficial como lugar de encuentro del personal retirado para
realizar actividades lúdicas o formativas, previa autorización
de la persona titular de la jefatura de dicho acuartelamiento.
En la medida de lo posible, estas salas serán de fácil acceso
y estarán dotadas de
mobiliario y de medios informáticos con acceso a la intranet
corporativa.
2. El acceso a los acuartelamientos e instalaciones de la
Guardia Civil para participar en las actividades descritas se
realizará mediante el siguiente procedimiento:

a) La comunicación previa, a quien ejerza la jefatura del



acuartelamiento, se realizará con una antelación mínima de
cinco días a la fecha prevista de la realización de las
actividades.
b) En la comunicación se reflejará el día, la hora y el
tipo de actividad que se pretende realizar. Asimismo, se
expresará el lugar o lugares alternativos que se proponen
para realizar dichas actividades.
c)  Se  autorizará  en  el  caso  de  que  no  interrumpa  o
menoscabe el normal funcionamiento de los servicios de las
unidades ubicadas en el acuartelamiento o instalación.
d) En caso de que existan razones fundadas, tales como la
deficiente realización del servicio; la alteración de las
condiciones de trabajo del personal próximo a los lugares o
dependencias previstas para la realización de la actividad
o  la  utilización  de  estas  últimas  para  otros  fines
prioritarios relacionados con el servicio, se comunicará
esta vicisitud, mediante una resolución denegatoria, a la
mayor brevedad posible, debiendo, en su caso, proponer en
la  misma  resolución  otra  fecha,  horario,  lugar  o
dependencia.

3.  Quienes  sean  responsables  de  la  organización  de  estas
actividades y quienes participen en ellas seguirán en todo
momento las normas de régimen interior del acuartelamiento o
instalación.  Asimismo,  se  respetarán  las  limitaciones  o
restricciones de acceso que existan en dependencias o lugares.
En la autorización se fijarán las condiciones de uso y las
causas de su revocación.

Artículo.  18.  Acompañamiento  en  los  sepelios  del  personal
retirado fallecido
El  personal  al  que  se  refieren  los  artículos  22  y  23
mantendrán contactos periódicos con el personal retirado a los
efectos de mantener informada a la cadena de mando sobre el
fallecimiento de cualquier retirado del Cuerpo que resida en
su demarcación.
Cuando tenga conocimiento de tales hechos, comunicará a quien



ostente el mando de la unidad nivel comandancia o similar, que
valorará el nombramiento de una comisión de representación
para la asistencia, de uniforme, al sepelio.
La uniformidad será de diario.
A su vez, lo comunicará al resto de retirados de la provincia
y  a  la  unidad  a  la  que  pudiera  estar  vinculado
honoríficamente, de no coincidir, preferentemente por medios
electrónicos.
Para la asistencia al sepelio será preceptivo contar con el
consentimiento  de  los  familiares  del  personal  fallecido  y
tendrá lugar siempre que las limitaciones propias del lugar o
la situación no lo desaconseje.

Artículo. 19. Participación en actividades formativas y de
seguridad
Por parte de la Jefatura de Enseñanza se ofrecerá al personal
retirado,  que  se  considere  adecuado  por  su  prestigio  y
trayectoria,  así  como  por  su  empleo,  escala  y  perfil
profesional,  la  posibilidad  de  compartir  su  experiencia
profesional en centros de formación propios.
La  Jefatura  de  Enseñanza  valorará  la  inclusión  en  los
programas de estudios de desarrollo de los planes de estudios
de  la  enseñanza  de  formación  los  principales  aspectos  de
interés contenidos en esta orden.
Por parte del Mando de Operaciones, se ofrecerá, a través de
las jefaturas de Comandancia la posibilidad de participar en
el  Plan  Mayor  Seguridad,  recibiendo,  en  su  caso,  ayuda
material y formación en el ámbito de la comunicación.

Artículo. 20. Compromiso con acciones solidarias
Por parte de los negociados referidos en los artículos 22 y 23
se  impulsará  la  participación  del  personal  retirado  en
aquellas  actividades  de  carácter  humanitario  y  social  que
organice la Guardia Civil u otras instituciones en beneficio
de personas ajenas a la institución.

Artículo. 21. Ofertas a través de Acción Social
En los acuerdos y convenios que se celebren en el marco de la



acción  social  del  personal  del  Cuerpo  se  tomará  en
consideración  al  colectivo  del  personal  retirado,  haciendo
llegar, en su caso, las ofertas que se reciban en el Servicio
de Acción Social o en el resto de unidades de la Guardia
Civil.

CAPÍTULO III
Organización

Artículo. 22. Negociado de Asistencia al Personal Retirado a
nivel central
En la Jefatura de Asistencia al Personal, con dependencia del
Servicio  de  Acción  Social,  se  creará  un  Negociado  de
Asistencia  al  Personal  Retirado,  que  será  responsable  de
dirigir, impulsar y coordinar las acciones, tanto a nivel
central como periférico, dirigidas al personal retirado de la
Guardia Civil.

Artículo. 23. Negociado de Asistencia al Personal Retirado a
nivel periférico
En cada Zona y Comandancia se creará una sección y oficina de
Asistencia  al  Retirado,  respectivamente,  integrado  en  la
Delegación y Subdelegación de Acción Social, y con dependencia
técnica  de  las  secciones  del  Negociado  de  Asistencia  al
Personal Retirado, y las oficinas de las secciones, que serán
las responsables de materializar las acciones dirigidas al
personal retirado especificadas en el capítulo II de esta
Orden.
Los  cometidos  encomendados  a  las  secciones  y  oficinas  de
Asistencia al Retirado serán los siguientes:
1.  Remitir  información  de  forma  periódica  relativa  a:
desarrollo de talleres, actividades ocupacionales, formativas
y  culturales,  jornadas  informativas,  celebración  de  actos
oficiales,  fallecimientos  de  compañeros,  entre  otras
comunicaciones.
2.  Actualizar  el  censo  de  personal  retirado  del  ámbito
territorial  de  la  Subdelegación  de  Acción  Social
correspondiente.



3. Tramitar la documentación de prestaciones y ayudas que
pudieran solicitar, incluidas las solicitudes de ingreso en
residencias de tercera edad de la Asociación Pro Huérfanos.
4. Facilitar las gestiones de cualquier trámite burocrático
vinculado con la Guardia Civil.
5. Organizar actividades recreativas dirigidas al colectivo de
retirados.
Para el desempeño de estos cometidos se les proporcionará los
recursos humanos y los medios telemáticos adecuados.

Artículo. 24. Tratamiento de datos de carácter personal
De acuerdo con la normativa vigente en materia de protección
de datos, la Jefatura de Asistencia al Personal utilizará el
tratamiento  de  datos  ya  existente  denominado  “Prestaciones
acción social” a cuya finalidad se le añadirá “la atención,
información  y  asesoramiento  del  personal  retirado  de  la
Guardia Civil” tanto en el apartado “información básica” como
“información ampliada”.
En  dicho  tratamiento  figurarán,  además  de  los  datos  de
carácter personal necesarios sobre el lugar de residencia y
los  medios  de  localización  y  comunicación,  la  eventual
vinculación honorífica concedida al personal retirado.

Artículo. 25. Censo
Por parte del Mando de Operaciones se darán las instrucciones
necesarias  para  la  elaboración  de  un  censo  de  personal
retirado  a  nivel  provincial,  que  será  registrado  en  el
tratamiento de datos recogido en el artículo anterior.
Los negociados regulados en los artículos 22 y 23 registrarán
en dicho tratamiento de datos solamente a aquel personal que
pase a retiro y haya mostrado conformidad con su inclusión en
el censo. Se podrá incluir, si así dan la conformidad, los
datos de un familiar de contacto.

Artículo. 26. Canal de comunicación
A  través  de  la  persona  de  referencia  de  la  Delegación  o
Subdelegación de acción social se mantendrá el contacto con el
personal retirado mediante el canal de comunicación que este



personal hubiese determinado.

Entre  otras  comunicaciones,  se  divulgará  información  para
proceder  a  la  actualización  de  conocimientos  del  personal
retirado que así lo desee, especialmente en materia de nuevas
tecnologías.
Igualmente,  se  le  informará  de  talleres  ocupacionales  o
actividades lúdicas que sean organizadas por parte de las
unidades o por otras entidades, destinadas a su crecimiento
personal.

Artículo. 27. Formación del personal
La Jefatura de Enseñanza diseñará una actividad formativa para
el personal descrito en los artículos 22 y 23 que les permita
llevar  a  cabo  sus  funciones  de  manera  homogénea,  en  las
mejores condiciones y con la máxima eficiencia.

Disposición adicional primera. Herramienta de Gestión
El Mando de Apoyo actualizará la herramienta de gestión GESAY
en un plazo de 12 meses desde la entrada en vigor de la
presente orden, de manera que permita explotar el tratamiento
de datos referido en el artículo 24 así como el cumplimiento
de  las  misiones  encomendadas  al  personal  recogido  en  los
artículos 22 y 23.
La herramienta de gestión permitirá explotar los indicadores a
los que se refiere el artículo 11.

Disposición adicional segunda. Tratamiento de datos
El Delegado de Protección de Datos deberá asegurar que el
tratamiento de datos contemplado en el artículo 24 cuenta con
la  habilitación  suficiente  para  el  fin  establecido  en  la
presente orden.

Disposición  adicional  tercera.  Modelos  de  solicitud  en  la
intranet
Los  modelos  de  solicitud  de  los  Anexos  III  y  IV  estarán
disponibles en el espacio de Acción Social de la Intranet del
Cuerpo.



Disposición adicional cuarta. Habilitación
Se habilita a los Mandos de Personal, Apoyo, Operaciones,
Fronteras y Policía Marítima y a quien ostente la jefatura del
Gabinete  Técnico  para  que,  dentro  del  ámbito  de  sus
competencias,  dicten  las  disposiciones  que  sean  necesarias
para la aplicación de esta orden.

Disposición derogatoria única. Derogación normativa
Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior
rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en la
presente orden y, concretamente:

Orden General número 8, dada en Madrid el día 4 de abril
de 2000, sobre vinculación honorífica a unidades.
La Orden General número 6, dada en Madrid el día 23 de
noviembre  de  2010,  sobre  la  creación,  concesión  y
entrega del Diploma de Reconocimiento al personal del
Cuerpo que pasa a retiro
La Orden General 5/2021 de 23 de marzo, por la que se
crea la tarjeta de retirado de la Guardia Civil.

Disposición transitoria única. Personal Retirado a la entrada
en vigor de esta Orden General
El personal del Cuerpo de la Guardia Civil que hubieran pasado
a retiro con anterioridad a la entrada en vigor de la presente
orden, podrá solicitar del Mando de Personal, desde la entrada
en vigor de la presente orden general, la expedición de la
Tarjeta siguiendo el procedimiento establecido en el artículo
5.

Disposición final. Entrada en vigor
Esta  orden  entrará  en  vigor  el  día  siguiente  al  de  su
publicación en el «Boletín Oficial de la Guardia Civil».

Madrid, a 4 de julio de 2022.- La Directora General de la
Guardia Civil, María
Gámez Gámez.



Real Decreto 967/2021, de 8
de noviembre, por el que se
regula  el  uso  general  del
uniforme de la Guardia Civil
El artículo 25 de la Ley Orgánica 11/2007, de 22 de octubre,
reguladora de los derechos y deberes de los miembros de la
Guardia Civil, establece que el personal del Cuerpo tendrá el
derecho y el deber de utilizar el uniforme reglamentario, de
acuerdo con las normas que regulen dicho uso, en el ejercicio
de sus funciones.

Por tanto, es necesario regular el modo en que se materializan
el derecho y el deber de utilizar el uniforme reglamentario de
quienes sean guardias civiles. Derecho en cuanto a que se
limita su uso a los miembros de la Guardia Civil, con las
excepciones contempladas en la norma y definiendo claramente
en qué ocasiones y circunstancias se permite el empleo del
uniforme; y deber en cuanto a la exigencia de su utilización
para  el  servicio  en  sus  diferentes  modalidades,  así  como
respecto  a  la  imagen  y  la  actitud  que  ha  de  adoptar  el
personal del Cuerpo cuando lo vista.

Por su parte, el artículo 52 del Real Decreto 96/2009, de 6 de
febrero, por el que se aprueban las Reales Ordenanzas para las
Fuerzas  Armadas,  establece  que  el  personal  militar  se
esforzará en destacar por vestir el uniforme con orgullo y
propiedad, siendo este precepto de plena aplicación a los
miembros de la Guardia Civil. Por tanto, resulta oportuno
regular también en esta norma las cuestiones más relevantes
relativas al aspecto externo e imagen que han de acompañar

https://legislapo.es/real-decreto-967-2021-de-8-de-noviembre-por-el-que-se-regula-el-uso-general-del-uniforme-de-la-guardia-civil/
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siempre a quienes porten el uniforme de la Guardia Civil. La
rigurosidad en el cumplimiento de las normas sobre el uso del
uniforme  de  la  Guardia  Civil  potencia  la  imagen  que  se
proyecta  hacia  la  ciudadanía  a  quien  sirve  y  respalda  su
confianza en la Institución.

Al mismo tiempo, el artículo 7 de la Ley Orgánica 2/1986, de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, recoge el
carácter de agente de la autoridad de los miembros de las
Fuerzas  y  Cuerpos  de  Seguridad  en  el  ejercicio  de  sus
funciones. Por tanto, el uso del uniforme de la Guardia Civil
presupone la condición de agente de la autoridad de quien lo
porta, por lo que resulta imprescindible identificar y dar a
conocer las situaciones y condiciones en las que este uniforme
debe  o  puede  utilizarse.  De  este  modo,  se  contribuye  a
salvaguardar la seguridad jurídica de la ciudadanía, de manera
que el uso del uniforme no induzca a error o confusión en
cuanto a la condición de la persona que lo viste.

Por otro lado, la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen
del Personal de la Guardia Civil, regula en el Título V,
Capítulo VI, las situaciones administrativas en las que pueden
encontrarse los miembros de la Guardia Civil, con indicación
de aquéllas en que, durante su permanencia en las mismas,
mantienen su condición de guardia civil en suspenso, al no
estar sujetos al régimen general de derechos y obligaciones.
Entre  estos  derechos  y  obligaciones  se  encuentran  los
relativos a la utilización del uniforme reglamentario, por lo
que se hace igualmente precisa su regulación.

Asimismo, el artículo 94.4 de la citada Ley determina que «los
guardias civiles que hayan pasado a retiro dejarán de estar
sujetos al régimen general de derechos y obligaciones del
personal  del  Cuerpo  de  la  Guardia  Civil  y  la  normativa
disciplinaria,  (…)  podrán  usar  el  uniforme  en  actos
institucionales y sociales solemnes, de acuerdo con lo que se
determine».



En relación con el párrafo anterior, el Real Decreto 728/2017,
de  21  de  julio,  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento  de
adquisición y pérdida de la condición de guardia civil y de
situaciones administrativas del personal de la Guardia Civil,
dispone en su artículo 9.2 ciertas condiciones para el uso del
uniforme por el personal retirado de la Guardia Civil, de
acuerdo  con  unos  supuestos  cuya  aplicación  en  cada  caso
valorará la persona titular de la Dirección General de la
Guardia Civil.

En el Capítulo I de este real decreto se incluye el objeto y
ámbito de aplicación de la norma, que también tiene en cuenta
a aquel personal de la Guardia Civil que ya no esté sujeto a
los  derechos  y  obligaciones  de  la  Institución  y  a  otras
personas a las que se autorice expresamente en determinados
supuestos excepcionales. También se definen los conceptos de
uniformidad y de uniforme de la Guardia Civil, de modo que
quede perfectamente encuadrado el objeto regulatorio de este
real decreto, derivando al posterior desarrollo conjunto de
las personas titulares de los Ministerios de Defensa y del
Interior las normas de uniformidad que habrán de regir para el
personal de la Guardia Civil; la composición y descripción de
los diferentes tipos de uniformes y sus modalidades; y la
clasificación y, en su caso, descripción de los emblemas,
divisas y distintivos a ostentar sobre el uniforme.

En el Capítulo II se regula el uso del uniforme por los
miembros de la Guardia Civil, de acuerdo con su grado de
vinculación con el desempeño de las funciones propias del
Cuerpo. De este modo, en el artículo 4 se recoge el derecho al
uso del uniforme del personal en situación de activo y en la
de reserva ocupando un puesto de trabajo, con los supuestos en
que se requiere de autorización expresa y en los que debe
utilizarlo. En el artículo 5 se establece la regulación para
el personal que se encuentra en otras situaciones, pero sujeto
al régimen general de derechos y deberes de la Guardia Civil.
En el artículo 6, las particularidades del alumnado de los



centros docentes de formación. En el artículo 7 se recogen los
supuestos de autorización para el personal que mantenga su
situación de guardia civil en suspenso y, por último, en el
artículo 8 se prevé su uso por el personal que haya pasado a
retiro. El artículo 9 también prevé la utilización por el
personal de la Guardia Civil de los uniformes de las Fuerzas
Armadas españolas.

En el Capítulo III se regula el uso del uniforme de la Guardia
Civil por quienes no pertenezcan al Cuerpo, contemplando en el
artículo 10 al personal no militar ajeno a la Guardia Civil,
para  aquellos  supuestos  excepcionales  como  representaciones
artísticas u otros fines de interés cultural o social, con la
preceptiva autorización expresa.

El Capítulo IV se refiere a la actitud y al aspecto externo
que deben acompañar al uso del uniforme de la Guardia Civil. A
los signos externos de policía personal y aspecto físico, se
une  la  prohibición  de  ostentar  determinados  tatuajes,
perforaciones y similares que resultan incompatibles con el
uso  del  uniforme,  aunque,  como  aspecto  más  novedoso,  se
permitiría  exhibir  determinados  tatuajes  diferentes  a  los
expresamente prohibidos cuando estos sean visibles vistiendo
el uniforme de la Guardia Civil.

Por último, en el Capítulo V se establecen las prohibiciones y
limitaciones en el uso del uniforme de la Guardia Civil, así
como  el  procedimiento  para  aquellos  supuestos  sujetos  a
autorización  previa  y  autoridades  competentes  para
concederlas. También se prevé la interposición de los recursos
que procedan.

A través de las disposiciones adicionales se contempla la
utilización de réplicas de uniformes de la Guardia Civil,
referidas  a  diferentes  épocas  históricas,  y  las
correspondientes réplicas legales de armas blancas y de fuego;
la  destrucción  de  los  uniformes  que  queden  en  desuso  por
diferentes motivos; y la autorización del uso del uniforme de



la Guardia Civil al personal del Cuerpo de Músicas Militares
que se encuentre prestando sus servicios en el Cuerpo, cuando
participe en formaciones y actos institucionales.

Por último, se destaca que mediante disposiciones finales se
ha recogido que en los tipos y modalidades de uniformes que
desarrollen  las  normas  de  uniformidad  del  personal  de  la
Guardia  Civil  deberán  incluirse  aquéllos  específicamente
diseñados  para  su  uso  por  las  guardias  civiles  que  se
encuentren  en  estado  de  gestación.

En  definitiva,  este  real  decreto  pretende  establecer  la
regulación  del  uso  general  del  uniforme  del  Cuerpo  de  la
Guardia Civil, incluyendo los aspectos más relevantes de la
imagen externa de quienes lo porten, derivando a su desarrollo
posterior  todo  lo  referente  a  las  normas  de  uniformidad,
aspectos  externos  y  composición  y  descripción  de  los
diferentes  tipos  de  uniforme.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 54 de la Ley
Orgánica 11/2007, de 22 de octubre, este real decreto ha sido
informado por el Consejo de la Guardia Civil.

En cuanto a su contenido y tramitación, se han tenido en
cuenta los principios de buena regulación previstos en el
artículo  129  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del
Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones
Públicas.  En  relación  al  principio  de  transparencia,  han
participado en su elaboración las asociaciones profesionales
representativas y se ha abordado el periodo de información
pública.  También  se  han  considerado  los  principios  de
eficiencia  y  seguridad  jurídica,  sin  crear  nuevas  cargas
administrativas  y  teniendo  en  cuenta  que  esta  norma  es
coherente  con  el  ordenamiento  jurídico  y  el  resto  de
disposiciones de carácter general que informan el uso del
uniforme  en  el  Cuerpo,  dando  continuidad  al  actual  marco
normativo de la Guardia Civil. Al mismo tiempo, sobre los
principios de necesidad y eficacia se considera imprescindible



regular el uso del uniforme en la Guardia Civil como derecho y
deber de todo el personal del Cuerpo, siendo la presente norma
el instrumento más eficaz para cumplirlo. Además, en cuanto a
la proporcionalidad, esta norma contiene todos los preceptos
necesarios para regular el uso del uniforme en la Guardia
Civil.

En su virtud, a propuesta conjunta del Ministro del Interior y
de la Ministra de Defensa, con la aprobación previa de la
Ministra de Hacienda y Función Pública, de acuerdo con el
Consejo  de  Estado,  y  previa  deliberación  del  Consejo  de
Ministros en su reunión del día 8 de noviembre de 2021,

CAPÍTULO I
Disposiciones generales
Artículo 1. Objeto.
Este  real  decreto  tiene  por  objeto  la  regulación  del  uso
general del uniforme reglamentario de la Guardia Civil por los
miembros  de  este  Cuerpo  y  por  personas  ajenas  al  mismo,
incluyendo  la  actitud  y  el  aspecto  externo  que  deberán
observar quienes lo porten.

Artículo 2. Ámbito personal de aplicación.
Este real decreto es de aplicación a:

a) El personal de la Guardia Civil, en cualquiera de las
situaciones administrativas en que se encuentre.

b) El alumnado de los centros docentes de formación de la
Guardia Civil que curse la enseñanza de formación para la
incorporación por acceso directo a la Escala de Oficiales y
a la Escala de Cabos y Guardias.

c)  El  personal  que,  habiendo  pertenecido  a  la  Guardia
Civil,  haya  cesado  en  la  relación  de  servicios
profesionales con el Cuerpo por haber pasado a retiro.

d) El resto de personas ajenas a la Guardia Civil a las
que, con arreglo a lo que se establece en esta norma, se



les prohíba o autorice de forma expresa y excepcional hacer
uso del uniforme de la Guardia Civil o de réplicas del
mismo para representaciones u otras actividades de carácter
cultural o social.

Artículo 3. Uniformidad y uniforme de la Guardia Civil.
1. La uniformidad de la Guardia Civil está constituida por el
conjunto de prendas de vestuario, accesorios, complementos,
emblemas,  divisas,  distintivos  y  condecoraciones  que  los
miembros de la Guardia Civil visten, portan u ostentan sobre
el  uniforme,  y  que  son  representativos  del  Cuerpo  de  la
Guardia Civil, como instituto militar.

2. El uniforme de la Guardia Civil es el conjunto de prendas
de vestuario, debidamente reglamentadas, que lo componen en
sus diferentes tipos y modalidades, para su uso específico por
los miembros de la Guardia Civil.

Cuando se haga uso de la uniformidad de la Guardia Civil,
conforme a lo previsto en este real decreto, se hará con las
prendas  y  otros  elementos  que  en  cada  momento  estén
reglamentados, en adecuado estado de conservación y uso, y en
las combinaciones que se aprueben, de acuerdo con lo previsto
en el apartado 4.

3.  La  uniformidad  reglamentaria  constituye  uno  de  los
elementos que acreditan la condición de agente de la autoridad
y de Guardia Civil, sin perjuicio de la obligación de mostrar
en cada momento la tarjeta de identidad militar, la tarjeta de
identidad profesional o, en su caso, la placa insignia, en el
cumplimiento de sus funciones y cuando así lo requieran las
autoridades o la ciudadanía.

4. Las personas titulares de los Ministerios de Defensa y del
Interior establecerán conjuntamente las normas de uniformidad
del personal de la Guardia Civil, la composición y descripción
de los diferentes tipos de uniformes y sus modalidades, así
como  la  clasificación  y,  en  su  caso,  descripción  de  los



emblemas, divisas y distintivos a ostentar sobre el uniforme.

CAPÍTULO II
Uso del uniforme por los miembros de la Guardia Civil
Artículo 4. Personal en las situaciones de servicio activo y
reserva ocupando un puesto de trabajo.
1. El personal de la Guardia Civil en situación de servicio
activo y en la de reserva que ocupe un puesto de trabajo tiene
el deber de utilizar el uniforme correspondiente durante la
prestación del servicio, excepto en aquellos casos en que
concurran  circunstancias  específicas  que  demanden,  por  sus
características  y  singularidades,  la  no  utilización  de
uniformidad alguna.

2.  Asimismo,  salvo  que  razones  de  seguridad  u  otras
debidamente  apreciadas  lo  impidan  o  desaconsejen,  será
obligatorio para el personal a que se refiere este artículo el
uso del uniforme que corresponda con ocasión de su asistencia
o  participación  en  alguno  de  los  siguientes  actos  o
actividades:

a) Actos institucionales de carácter público y oficial a
los que se acuda en representación de la Guardia Civil.

b) Presentaciones y despedidas oficiales.

c) Reuniones de servicio oficiales a las que se asista por
razón de su condición de guardia civil.

d) Reuniones del pleno, comisiones u otras que se convoquen
en el ámbito de actividad del Consejo de la Guardia Civil.

e) Conferencias, seminarios o actos similares, cuando se
participe con carácter oficial por razón de su condición de
guardia civil.

f)  Presencia  o  comparecencia  ante  los  medios  de
comunicación, cuando se acuda o participe con carácter
oficial por razón de su condición de guardia civil.



g) Comisiones y otros actos del servicio que expresamente
se nombren.

3. El personal de la Guardia Civil a que se refiere este
artículo tiene derecho al uso del uniforme del Cuerpo, bajo
las condiciones que se establezcan en ese real decreto y en
las normas que se dicten en su desarrollo.

También  podrán  utilizar  el  uniforme  correspondiente  con
ocasión  de  su  asistencia  a  actos  sociales  solemnes,
entendiéndose como tales los actos familiares y aquellos otros
que no revistan carácter institucional a los que se asista a
título particular, y que se desarrollen con arreglo a unas
normas de uso social o protocolario.

4. La asistencia de uniforme por el personal a que se refiere
este  artículo  a  otros  actos  o  eventos  distintos  a  los
contemplados requerirá autorización, conforme a lo previsto en
el artículo 16.

Artículo 5. Personal en otras situaciones, sujeto al régimen
general de derechos y deberes de la Guardia Civil.
1. Los miembros de la Guardia Civil que no se encuentren en
situación de servicio activo ni en la de reserva ocupando un
puesto de trabajo, pero continúen sujetos al régimen general
de  derechos  y  deberes  de  la  Guardia  Civil  conforme  a  la
normativa  que  regula  las  situaciones  administrativas  del
personal de este Cuerpo, tienen obligación de hacer uso del
uniforme correspondiente cuando asistan o participen en alguno
de los actos o actividades a que se refiere el artículo 4.2.

2. El personal de la Guardia Civil que se encuentre en la
situación de excedencia por ingreso por acceso directo como
alumnado de los centros docentes de formación de la Guardia
Civil o de las Fuerzas Armadas se regirá por lo previsto en
este real decreto y en las normas de régimen interior que sean
aplicables al centro docente.

3. Quienes se encuentren en las situaciones contempladas en



este  artículo  también  podrán  utilizar  el  uniforme
correspondiente  en  los  actos  institucionales  y  sociales
solemnes a que se refiere el artículo 4.3 y en las condiciones
previstas en el mismo.

4. El uso del uniforme por el personal a que se refiere este
artículo,  fuera  de  los  supuestos  previstos,  requerirá  de
autorización expresa, a solicitud de la persona interesada,
conforme a lo previsto en el artículo 16.

Artículo 6. Alumnado de los centros docentes de formación de
la Guardia Civil.
El alumnado de los centros docentes de formación de la Guardia
Civil se regirá por lo previsto en este real decreto, con las
adaptaciones que resulten aplicables de acuerdo con las normas
de régimen interior de los centros, que podrán establecer
obligaciones  y  limitaciones  específicas  para  el  uso  del
uniforme.

Artículo 7. Personal en situaciones en las que mantenga en
suspenso su condición de guardia civil.
1.  El  personal  de  la  Guardia  Civil  que  se  encuentre  en
aquellas situaciones administrativas en que tenga en suspenso
su condición de guardia civil, de acuerdo con la normativa que
lo regula, podrá utilizar el uniforme correspondiente en actos
institucionales de la Guardia Civil y de las Fuerzas Armadas,
así como en los actos sociales solemnes a que se refiere el
artículo 4.3 y en las condiciones previstas en el mismo.

2. El uso del uniforme por el personal a que se refiere este
artículo,  fuera  de  los  supuestos  previstos,  requerirá  de
autorización expresa, a solicitud de la persona interesada,
conforme a lo previsto en el artículo 16.

3.  Para  el  personal  que  se  encuentre  en  la  situación
administrativa de suspensión de empleo será preceptiva, en
todo  caso,  la  solicitud  de  quien  tenga  interés  y  la
autorización expresa de la persona titular de la Dirección



General  de  la  Guardia  Civil  para  vestir  el  uniforme
correspondiente.

4. Sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores,
en ningún caso se autorizará el uso del uniforme a aquel
personal que se encuentre ejerciendo cargos electos en órganos
de representación política.

Artículo 8. Personal retirado.
1. El personal que haya cesado en la relación de servicios
profesionales con la Guardia Civil por pase a retiro podrá
vestir el uniforme que corresponda en actos institucionales y
sociales solemnes, según lo previsto en el artículo 4.3.

2. Asimismo, aquel personal retirado que, previa solicitud,
mantenga una especial vinculación con el Instituto mediante su
adscripción a una unidad del Cuerpo con carácter honorífico,
de conformidad con lo previsto en el artículo 97 de la Ley
29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la
Guardia  Civil,  podrá  asistir  de  uniforme  a  los  actos  y
ceremonias  institucionales  en  los  que  aquella  unidad
participe. Sólo para la asistencia a estos actos, podrá vestir
el uniforme específico que, en su caso, sea utilizado por la
unidad.

3. La persona titular de la Dirección General de la Guardia
Civil podrá limitar el uso del uniforme en los actos a que se
refieren los apartados 1 y 2 anteriores, mediante resolución
motivada, al personal guardia civil retirado contra el que se
haya dictado en su contra auto de procesamiento o de incoación
del procedimiento abreviado o se haya formulado escrito de
acusación o dictado auto de apertura de juicio oral por la
comisión de algún delito, así como cuando hubiere realizado
acciones manifiestamente contrarias al Código de Conducta del
personal de la Guardia Civil.

4. No obstante lo previsto en los apartados anteriores, en
ningún caso se autorizará el uso del uniforme a aquel personal



retirado que se encuentre ejerciendo cargos electos en órganos
de representación política.

Artículo 9. Utilización de uniformes de las Fuerzas Armadas
españolas.
1. El personal de la Guardia Civil podrá vestir la uniformidad
reglamentaria de las Fuerzas Armadas españolas que, por las
características de la misión, resulte más apropiada cuando
desarrolle  sus  funciones  en  el  marco  de  misiones
internacionales, así como cuando lleve a cabo misiones de
carácter militar en operaciones o ejercicios en territorio
nacional.

2. Cuando utilice uniformes de las Fuerzas Armadas, conservará
sus divisas y emblemas específicos. Asimismo, cuando resulte
necesario resaltar su pertenencia al Cuerpo de la Guardia
Civil o las funciones específicas que realice, podrá portar
aquellas  prendas  identificativas  de  su  uniformidad  o  los
signos distintivos que se determinen o autoricen expresamente.

3. Del mismo modo, en estos supuestos serán de aplicación las
normas de uniformidad de las Fuerzas Armadas.

CAPÍTULO III
Uso  del  uniforme  de  la  Guardia  Civil  por  quienes  no
pertenezcan  al  Cuerpo
Artículo 10. Personas ajenas a la Guardia Civil.
1.  Las  personas  responsables  de  empresas  productoras
audiovisuales y de compañías artísticas o de cualquier otra
entidad que pretendan utilizar uniformes de la Guardia Civil,
bien para representaciones artísticas o para otros fines de
interés  económico,  cultural  o  social,  deberán  obtener  la
preceptiva autorización, conforme a lo que se establece en el
artículo 16.

2. Quienes, al amparo de lo previsto en este artículo, reciban
autorización para utilizar uniformes de la Guardia Civil en
cualquiera de sus tipos o réplicas de los mismos, deberán



guardar, en lo posible, las normas de aspecto externo a que se
refiere el Capítulo IV; y en todo caso, habrán de adecuarse a
las prevenciones sobre el uso de tatuajes, perforaciones y
similares que se recogen en los artículos 13 y 14, de modo que
no exista menoscabo para la imagen de la Guardia Civil.

3.  Lo  previsto  en  los  apartados  anteriores  también  será
preceptivo para el uso, con los mismos fines, de réplicas de
uniformes históricos de la Guardia Civil.

CAPÍTULO IV
Actitud y aspecto externo asociados al uso del uniforme
Artículo 11. Actitud en el uso del uniforme.
Los  miembros  de  la  Guardia  Civil,  en  cualquiera  de  las
situaciones  o  circunstancias  reguladas  en  que  utilicen  el
uniforme, lo vestirán con la mayor corrección, propiedad y
dignidad, atendiendo a lo que representan quienes lo portan.

Artículo 12. Signos externos de policía personal y aspecto
físico.
1. En el uso del uniforme de la Guardia Civil se deberán
observar  las  normas  sobre  los  signos  externos  de  policía
personal y aspecto físico, transmitiendo una cuidada imagen
corporativa y de neutralidad coherente con los principios y
valores del código de conducta del personal de la Guardia
Civil.

2. Se consideran aspectos esenciales al vestir el uniforme el
debido  aseo  e  higiene  personal;  la  talla  adecuada  de  las
prendas  y  del  calzado,  su  limpieza  y  buen  estado  de
conservación; y el correcto uso y colocación de todos los
accesorios que comprende la uniformidad.

3.  Respecto  al  resto  de  elementos  de  policía  personal  y
aspecto  físico,  se  tendrá  en  cuenta  la  longitud,  color  y
peinado del cabello, la longitud y color de las uñas, el
afeitado o el uso de barba, bigote, perilla y patillas y el
uso  de  maquillaje,  y  otros  complementos  y  accesorios  de



imagen.

4. El aspecto físico externo no podrá impedir la correcta
colocación de cada uno de los elementos del uniforme, así como
su completa visibilidad, sin que el aspecto elegido pueda
destacar  sobre  el  conjunto  alterando  la  uniformidad,  la
estética o la imagen corporativa de la Guardia Civil.

5. Las normas que se desarrollen en aplicación de lo anterior
tendrán en cuenta los usos sociales y el margen de libertad
propia individual de los miembros de la Guardia Civil.

Artículo 13. Exhibición de tatuajes.
1. Para quienes hayan de vestir el uniforme de la Guardia
Civil  se  prohíben  los  tatuajes,  tanto  permanentes  como
temporales, que contengan expresiones o imágenes contrarias a
los valores constitucionales, autoridades o virtudes militares
que puedan atentar contra la disciplina o la imagen de la
Guardia Civil en cualquiera de sus formas, o cualesquiera
otros contenidos vedados por la ley.

2. Se permiten los tatuajes o parte de los mismos que sean
visibles vistiendo el uniforme de uso general de la Guardia
Civil,  siempre  que  no  reflejen  motivos  o  expresiones
prohibidas de las recogidas en el apartado primero de este
artículo.

Artículo 14. Perforaciones y similares.
Se  prohíben  las  argollas,  espigas,  inserciones,
automutilaciones,  pegatinas,  dilataciones  y  similares,  así
como los implantes microdermales o subcutáneos y perforaciones
distintas a las destinadas para el uso de pendientes, cuando
sean visibles al vestir las prendas comunes para el personal
masculino y femenino del uniforme de la Guardia Civil en sus
diferentes tipos y modalidades de uso general de acuerdo a la
normativa que lo regula.

CAPÍTULO V
Prohibiciones, limitaciones, procedimiento de autorización y



recursos
Artículo 15. Prohibiciones y limitaciones generales sobre el
uso del uniforme.
1. Con arreglo a lo dispuesto en el artículo 8.3 de la Ley
Orgánica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos
y  deberes  de  los  miembros  de  la  Guardia  Civil,  y  en  el
artículo 1 de la Ley Orgánica 11/2011, de 1 de agosto, para la
aplicación a la Guardia Civil del artículo 13.1 de la Ley
Orgánica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los
miembros de las Fuerzas Armadas, los miembros de la Guardia
Civil no podrán organizar, participar ni asistir en lugares de
tránsito público a manifestaciones o a reuniones de carácter
político,  sindical  o  reivindicativo  vistiendo  el  uniforme
reglamentario, ni portando armas. En los supuestos anteriores,
tampoco  podrán  utilizarse  prendas  u  otros  elementos  que
claramente  se  identifiquen,  por  su  singularidad  o
significación, como constitutivos del uniforme de la Guardia
Civil, o que hubieran formado parte del mismo.

2. Asimismo, el personal de la Guardia Civil no podrá hacer
uso  del  uniforme  en  las  siguientes  situaciones  ajenas  al
servicio:

a)  En  la  asistencia  a  lugares  y  establecimientos
incompatibles con la condición de guardia civil, que puedan
perjudicar a los intereses o la imagen de la Institución, o
comprometer la dignidad del propio uniforme, salvo que sea
por razones del servicio.

b) En actos publicitarios, salvo autorización previa.

c) En entrevistas a los medios de comunicación social,
fuera de los casos previstos en el artículo 4.2.e), salvo
autorización previa.

d)  En  las  tecnologías  de  la  información  y  las
comunicaciones o cualquier otro medio de difusión pública
utilizando cuentas y canales de uso privado, salvo con



autorización previa.

e) En actos que tengan por finalidad solicitar ayudas o
fondos para cualquier causa, salvo autorización previa.

f) En comparecencias ante la jurisdicción ordinaria en
calidad de presunto responsable penal o civil, investigado,
inculpado  o  procesado,  así  como  ante  las  autoridades
civiles en calidad de expedientado o denunciado.

g) Cuando la autoridad o mando competente, desde el nivel
de jefatura de Comandancia o similar, prohíba de forma
expresa el uso del uniforme para asistir o participar en
alguna actividad en que razones de seguridad, imagen o de
otro tipo, así lo aconsejen.

3. Quien hubiera perdido la condición de guardia civil por
alguna de las causas previstas en el artículo 95 de la Ley
29/2014, de 28 de noviembre, no podrá utilizar el uniforme de
la Guardia Civil salvo, en su caso, en los supuestos previstos
en el artículo 10 de este real decreto.

4. Las normas de uniformidad para los miembros de la Guardia
Civil  recogerán  las  prohibiciones  o  limitaciones  sobre  la
utilización de prendas de vestuario en diferentes tipos de
uniforme,  así  como  sobre  el  uso  de  emblemas,  divisas,
distintivos  o  condecoraciones.

5. Al vestir de paisano, los miembros de la Guardia Civil no
podrán  utilizar  prendas  u  ostentar  emblemas,  divisas  o
distintivos  que  se  identifiquen  como  constitutivas  de
cualquier uniforme reglamentario de la Guardia Civil, salvo
que, prestando servicio y por las características del mismo,
así  se  determine.  Las  condecoraciones  concedidas  podrán
ostentarse de acuerdo con las normas de protocolo que rijan
para el personal civil.

6. Se prohíbe, con carácter general y para todas las personas
ajenas al Cuerpo no autorizadas, el uso público e indebido del



uniforme  de  la  Guardia  Civil  en  cualquiera  de  sus  tipos,
empleando para ello cualquier medio o vía de exhibición, así
como sus insignias, emblemas y condecoraciones oficiales o
réplicas de los mismos, y cualesquiera otros accesorios o
complementos que puedan generar engaño acerca de la condición
de quien los use.

7. Igualmente, queda prohibida la donación o la compraventa
entre particulares o fuera de los establecimientos comerciales
autorizados  de  cualquiera  de  las  partes  del  conjunto  de
prendas y accesorios de vestuario que componen el uniforme de
la Guardia Civil en los diferentes tipos y modalidades que se
encuentren en uso en cada momento.

8. Los establecimientos autorizados a la comercialización de
manera presencial o a distancia de cualquiera de las prendas,
complementos y accesorios de vestuario de uso exclusivo de la
Guardia Civil requerirán de la persona compradora documento
que acredite su condición de miembro del Cuerpo. En caso de
compra a distancia y de no poder comprobar lo anterior, el
envío postal se realizará a la dirección de una dependencia
oficial de la Guardia Civil.

Artículo 16. Procedimiento para la solicitud y autorización
del uso del uniforme cuando proceda.
1. Las solicitudes de autorización para el uso del uniforme
previstas en los artículos 4, 5 y 7 se presentarán utilizando
cualquiera de las formas previstas en el artículo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas y deberán acompañarse
de la justificación acreditativa de las circunstancias que, en
cada  caso,  se  invoquen.  Se  dirigirán  por  conducto
reglamentario a quien ostente la jefatura de la Comandancia o
unidad similar en cuya demarcación se celebre el acto o tenga
lugar  la  actividad  sometida  a  autorización,  que  será  la
autoridad competente para resolver y notificar lo que proceda
en el plazo de un mes a contar desde la presentación de la
solicitud.



La falta de notificación de la resolución expresa dentro del
plazo mencionado tendrá efecto estimatorio, en aplicación del
régimen establecido en el artículo 24 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

2. Las solicitudes de autorización para el uso del uniforme
por el personal de la Guardia Civil que se encuentre en la
situación  de  suspensión  de  empleo,  o  en  los  supuestos
recogidos en el artículo 15.2, apartados b), c), d) y e),
deberán atenerse a lo previsto en el apartado anterior y se
dirigirán por conducto reglamentario a la persona titular de
la Dirección General de la Guardia Civil con el informe de
quien  ejerza  el  mando  correspondiente.  Las  asociaciones
profesionales  solicitarán  para  sus  representantes  las
mencionadas autorizaciones a través de la unidad de apoyo al
Consejo de la Guardia Civil.

3.  Las  resoluciones  que  se  adopten  en  relación  con  las
solicitudes a que se refieren los apartados anteriores deberán
ser  motivadas,  una  vez  ponderadas  las  circunstancias  que
concurran. Cuando se conceda la autorización solicitada, se
incluirán las previsiones del Capítulo IV que resulten de
aplicación, de acuerdo con las circunstancias concurrentes en
el solicitante.

4. Las solicitudes de autorización para utilizar uniformes de
la Guardia Civil conforme a lo previsto en el artículo 10 se
dirigirán a la Dirección General de la Guardia Civil, a través
del  órgano  encargado  de  las  relaciones  informativas  del
Cuerpo. Las personas físicas podrán utilizar cualquiera de las
formas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de  octubre,  para  presentar  sus  solicitudes;  las  personas
jurídicas las presentarán a través de medios electrónicos.
Todas  las  solicitudes  deberán  acompañarse  de  una  memoria
justificativa de los motivos que la sustentan

En las resoluciones en las que se conceda la autorización
solicitada se hará referencia expresa al cumplimiento de la



previsión establecida en el artículo 10.2. Asimismo, podrán
establecerse condiciones de asesoramiento oficial que habrán
de ser observadas por las personas autorizadas.

Artículo 17. Recursos.
Contra  las  resoluciones  que  se  adopten  con  arreglo  a  lo
previsto  en  este  real  decreto  se  podrá  interponer  el
correspondiente  recurso  de  alzada,  de  conformidad  con  lo
dispuesto en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones Públicas.

Disposición  adicional  primera.  Utilización  de  uniformes
históricos.
Los miembros de la Guardia Civil podrán utilizar réplicas de
uniformes  del  Cuerpo  correspondientes  a  diferentes  épocas
históricas en los actos institucionales que se determine, y
que  sean  organizados  con  participación  de  las  unidades  y
centros docentes en que así esté previsto.

Con la utilización de uniformes históricos se podrán portar
réplicas  legales  de  las  armas  blancas  y  de  fuego
correspondientes  a  la  época.

Para  asegurar  la  necesaria  uniformidad,  las  prendas  de
vestuario,  la  composición  de  los  uniformes  históricos
correspondientes a cada época y las réplicas del armamento se
adecuarán a los dictámenes de los órganos de asesoramiento
histórico de la Guardia Civil y de aquellos otros que resulten
procedentes.

Disposición adicional segunda. Recogida de la uniformidad en
desuso.
Las prendas de uniformidad que queden en desuso por diferentes
motivos como pueden ser el cambio de unidad, de talla, o por
otras circunstancias similares podrán ser entregadas para su
destrucción, reciclado o uso que se determine en la unidad a
la que pertenezca el guardia civil o, en su caso, a la última



de la que hubiese formado parte.

Disposición adicional tercera. Personal del Cuerpo de Músicas
Militares.
El personal del Cuerpo de Músicas Militares que se encuentre
destinado o prestando sus servicios en la Guardia Civil podrá
vestir el uniforme del Cuerpo o aquellas prendas del mismo que
se determinen, de acuerdo con lo previsto en este real decreto
y  las  normas  de  uniformidad  que  se  establezcan  en  el
desarrollo del mismo, cuando participen en formaciones o actos
institucionales.

Disposición derogatoria única. Derogación normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en este real decreto.

Disposición  final  primera.  Modificación  del  Reglamento  de
ordenación de la enseñanza en la Guardia Civil, aprobado por
el Real Decreto 131/2018, de 16 de marzo.
El artículo 20.1.a).2.º del Reglamento de ordenación de la
enseñanza en la Guardia Civil, aprobado por el Real Decreto
131/2018, de 16 de marzo, queda redactado en los siguientes
términos:

«2.º Carecer de tatuajes que contengan expresiones o imágenes
contrarias  a  los  valores  constitucionales,  autoridades  o
virtudes militares que puedan atentar contra la disciplina o
la imagen de la Guardia Civil en cualquiera de sus formas, o
cualesquiera otros contenidos vedados por la ley.

Se permitirán, cuando no estén incursos en las prohibiciones
anteriores,  los  tatuajes  o  parte  de  los  mismos  que  sean
visibles vistiendo el uniforme de uso general de la Guardia
Civil.

Asimismo,  estarán  prohibidas  las  argollas,  espigas,
inserciones,  automutilaciones,  pegatinas,  dilataciones  y
similares, así como los implantes microdermales o subcutáneos
y perforaciones distintas a las destinadas para el uso de



pendientes, cuando sean visibles al vestir las prendas comunes
para  el  personal  masculino  y  femenino  del  uniforme  de  la
Guardia Civil en sus diferentes tipos y modalidades de uso
general de acuerdo a la normativa que lo regula.»

Disposición final segunda. Título competencial.
Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en los
artículos  149.1.4.ª  y  149.1.29.ª  de  la  Constitución,  que
atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de
Defensa  y  Fuerzas  Armadas,  y  de  Seguridad  Pública,
respectivamente.

Disposición final tercera. Facultad de desarrollo.
1. Se autoriza a las personas titulares de los Ministerios del
Interior y de Defensa para proponer conjuntamente, o dictar en
el  ámbito  de  sus  respectivas  competencias,  cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecución
de este real decreto.

2. En cualquier caso, en los tipos y modalidades de uniformes
que se recojan en las normas de uniformidad del personal de la
Guardia  Civil  deberán  incluirse  aquéllos  específicamente
diseñados  para  su  uso  por  las  guardias  civiles  que  se
encuentren  en  estado  de  gestación.

3. Igualmente, se faculta a la persona titular de la Dirección
General  de  la  Guardia  Civil  a  dictar  las  instrucciones
necesarias  para  el  desarrollo  de  los  signos  externos  de
policía personal y aspecto físico recogidos en el apartado 3
del artículo 12 de este real decreto.

Disposición final cuarta. Entrada en vigor.
El  presente  real  decreto  entrará  en  vigor  el  día  de  su
publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 8 de noviembre de 2021.

FELIPE R.



El Ministro de la Presidencia, Relaciones con las Cortes
y Memoria Democrática,

FÉLIX BOLAÑOS GARCÍA


