Instruccion Técnica 1/2023
“Distintivos de Permanencia”,
del Teniente General Jefe del
Mando de Personal, por la que
se establecen los criterios
especificos que dan lugar al
derecho al wuso de los
distintivos de permanencia
recogidos en el anexo VIII de
la 0G 6/2023

1. INTRODUCCION.

La Orden General numero 6/2023, de 9 de mayo, sobre emblemas,
divisas y distintivos en la Guardia Civil (en adelante, la
Orden General), ha establecido una nueva regulacidén en torno
al uso de las distintas modalidades de distintivos en el
Cuerpo.

En relacidén a los distintivos de permanencia, el articulo 15
de la Orden General, los define como aquellos que se conceden
en atencidén al tiempo de destino, comisidén de servicio o
adscripcion temporal en determinadas especialidades o
unidades, enumerandolos y recogiendo sus distintos disefios, en
el anexo VIII de dicha disposicidn.

En el marco de esta nueva regulacién, corresponde al Mando de
Personal la autorizacidén de uso de los distintivos de
permanencia.

Por ello, una vez implementados los procesos técnicos para
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agilizar la tramitacion y las correspondientes autorizaciones
de uso, procede detallar las condiciones y compilar las
directrices acerca de este proceso.

2. FINALIDAD.

La finalidad de esta Instruccidon es establecer los criterios
especificos que dan lugar al derecho al uso de los distintivos
de permanencia recogidos en el anexo VIIT de la Orden General
numero 6 /2023, de 9 de mayo, sobre emblemas, divisas vy
distintivos en 1la Guardia Civil, asi como establecer el
procedimiento de autorizacién al uso de los mismos.

3. DERECHO AL USO DE DISTINTIVOS DE PERMANENCIA.

El articulo 15 de 1la Orden General, delimita la concesidn de
los distintivos de permanencia a la atencidén a la asignacién
de determinados destinos (unidades o especialidades), o a la
ocupacidén temporal de los mismos, por lo que Unicamente se
tendra en consideracién este criteriol de ocupacidn de puestos
organicos.

El tiempo permanecido en cada una de las modalidades de
ocupacidén temporal de puestos organicos y de asignacidn de
destino, Unicamente computara para la obtencidén de un
distintivo de permanencia, teniendo prelacién para el cdémputo
de tiempo el de 1la ocupacidn temporal de puestos organicos
sobre el de destino.

El derecho al uso y los procedimientos de las correspondientes
autorizaciones de uso de los distintivos no recogidos en el
anexo VIII de la Orden General, se regiran por su regulacidn
especifica.

1

Se considerara la asignacion de destinos, la adscripcidn
temporal o la comisidn de servicio con ocupacién de puesto de
trabajo en las unidades resefiadas. No se considerara el mero
desarrollo de ciertos cometidos o funciones en base a la
prestacion de servicios (comisién de servicio sin ocupacidén de
puestos organicos), salvo para el distintivo de TEBYL-NRBQ.

3.1. Tiempos de asignacidn u ocupacioén de puestos organicos.
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Con caracter general, el derecho al uso de los distintivos de
permanencia se obtiene cuando el interesado haya estado
destinado, adscrito temporalmente o en comisidén de servicio
con ocupacion de puesto de trabajo, un minimo de tres ahos, de
forma continuada o en periodos alternos, de acuerdo a los
datos obrantes en su hoja de servicios. El tiempo como Guardia
Alumno en Prdacticas sera computado a estos efectos.

Los tiempos permanecidos en las situaciones administrativas
que no computen a efectos de tiempo de servicios, tampoco
seran computables para perfeccionar el derecho al uso de 1los
distintivos de permanencia.

3.2. Personal autorizado al uso.

Se autoriza al uso de cada uno de los distintivos de
permanencia del anexo VIII de la Orden General, en las
condiciones que se especifican en cada caso, al personal en
activo o reserva de la Guardia Civil, salvo para la
autorizacion de uso del distintivo “Guardia Civil” dirigido al
personal que cumpla las condiciones establecidas en el Anexo
VIII, apartado 11 de la Orden General.

3.3. Identificaci6n de puestos organicos.

Los puestos organicos cuya asignacion u ocupacioén temporal dan
lugar al derecho de uso de los correspondientes distintivos de
permanencia, empleando para su identificacidén, la informacidn
contenida en el Catalogo de Puestos de Trabajo de la Guardia
Civil (CPT), son los que se especifican en el anexo VIII de la
Orden General.

4. PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION DE USO DE DISTINTIVOS DE
PERMANENCIA.

4.1. Procedimiento ordinario.

Sin perjuicio de los casos que se especifican en el apartado
siguiente, el procedimiento ordinario de autorizacién de uso
de los distintivos de permanencia serd el que se sefiala a
continuacion:

Semestralmente serdn publicados en el Boletin Oficial de 1la
Guardia Civil 1la autorizacidén de uso de los distintivos de
permanencia reflejados en el anexo VIII de la Orden General.
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Para ello, peridédicamente se extraerd del sistema de gestidn
integral de recursos humanos (SAP-NERHU) un listado de quienes
cumplan los requisitos de derecho de uso de cada una de las
modalidades, segun los criterios sefalados en esta
Instruccién, y sera remitido al Mando de Personal, a su
requerimiento.

La fecha de efectividad de la autorizacién de uso sera la de
la publicacién en el Boletin Oficial de la Guardia Civil,
salvo para los distintivos de permanencia relativos al
distintivo “Asuntos Internos”, cuya autorizacién de uso sera
notificada directamente a los interesados.

En el caso de que el interesado se considere acreedor de la
autorizacién de uso de alguno de los distintivos recogidos en
el anexo VIII de la Orden General, segun los criterios
reflejados en esta Instruccién, podrd ponerlo en conocimiento,
a través de su unidad y por conducto, mediante correo oficial
dirigido a la Seccién 42 del Servicio de Recursos Humanos,
remitiendo aquellas vicisitudes profesionales vinculadas al
derecho de uso que estime procedente. Las Zonas, Jefaturas o
Servicios correspondientes informardn convenientemente estas
solicitudes.

4.2. Procedimientos especificos.

a) Distintivo de permanencia “Guardia Civil”

ELl personal de Fuerzas Armadas y, en general, el personal
ajeno al Cuerpo que, de conformidad con los supuestos que dan
lugar a la concesion del distintivo, haya permanecido
destinado o en comisidén de servicio, durante un periodo minimo
de tres anos, de forma continuada o en periodos alternos, en
cualquier unidad de la Guardia Civil, podra instar, por
conducto reglamentario de su Unidad la concesion del citado
distintivo. La unidad deberd informar la solicitud, elevando
al Mando de Personal la propuesta que, en su caso, surtira
efectos desde el momento de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Guardia Civil.

La concesidén de este distintivo a alumnos del sistema de



formacidén de la Guardia Civil, procedentes de paises aliados y
amigos, podrad ser autorizada por el Mando de Personal, a
propuesta de la Jefatura de Ensefianza.

b) Distintivo de permanencia “TEBYL — NRBQ”

Quienes se consideren acreedores del derecho al uso de este
distintivo de permanencia solicitaran su concesién mediante
instancia, a través de sus unidades tipo comandancia o
similar. La unidad tipo Comandancia o similar debera informar
la solicitud y la dirigira directamente a la Seccién Cuarta
del Servicio de Recursos Humanos, que realizara el resto de
tramites necesarios para su concesidon y publicacién en el
BOGC.

5. ENTRADA EN VIGOR.

Esta Instruccidén Técnica entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el “Boletin Oficial de la Guardia Civil”.

Madrid, 10 de agosto de 2023.- ELl Teniente General Jefe del
Mando de Personal, Manuel Llamas Fernandez.

Orden General numero 6/2023,
de 9 de mayo, sobre emblemas,
divisas y distintivos en 1la
Guardia Civil

La aprobacidén del Real Decreto 967/2021, de 8 de noviembre,
por el que se regula el uso general del uniforme de la Guardia
Civil, junto a 1la reciente publicacién de 1la Orden
PCM/208/2023, de 2 de marzo, por la que se aprueban las normas
de uniformidad de 1la Guardia Civil, ha supuesto 1la
actualizacion y desarrollo de numerosos aspectos relacionados
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con el uso del uniforme en el Cuerpo, como elemento
caracteristico de su naturaleza militar.

En este sentido, la Orden PCM/208/2023, de 2 de marzo,
determina en su disposicion final primera que corresponde a la
persona titular de la Direccidén General de la Guardia Civil 1la
definicién de las caracteristicas fisicas y dimensiones de 1los
emblemas, divisas y distintivos. Asimismo, se le faculta para
definir los diferentes distintivos de la Guardia Civil, de
acuerdo con la clasificacion establecida, asi como fijar los
criterios especificos para su utilizacidn sobre el uniforme.

Por su parte, el articulo 27 de las Normas de uniformidad de
la Guardia Civil, aprobadas por la Orden PCM/208/2023, de 2 de
marzo, determina que la persona titular de la Direccidn
General de la Guardia Civil podra disefar otros emblemas
especiales, dentro de su ambito de competencias.

En el mismo sentido, el articulo 37 de las Normas de
uniformidad de 1la Guardia Civil, aprobadas por 1la
PCM/208/2023, de 2 de marzo, establece que la persona titular
de 1la Direccidén General de la Guardia Civil determinara el
procedimiento para la creacidén de nuevos distintivos o 1la
modificacién de los ya existentes en el Cuerpo.

Para dar cumplimiento a los mandatos, anteriormente
enunciados, de la Orden PCM/208/2023, de 2 de marzo, mediante
la presente orden se desarrollan los aspectos relacionados con
los emblemas, divisas y los distintivos en el Cuerpo.

En el capitulo I de esta orden se incluye el objeto y el
ambito de aplicacidn de la norma.

En el capitulo II se describen los emblemas de la Guardia
Civil, tanto el principal como el tradicional, asi como 1los
emblemas especiales que, posteriormente, se desarrollan en el
Anexo I junto con sus normas generales de uso.

El capitulo III trata sobre las divisas de empleo y de
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categoria en la Guardia Civil, cuya descripcidén y forma de
colocacién se recoge en el Anexo II.

Por dltimo, en el capitulo IV, se regulan todos los aspectos
relacionados con los distintivos en el Cuerpo, tanto 1los
criterios generales sobre su uso, como los criterios para la
creacién de nuevos distintivos. Ademas, se regulan los
diferentes tipos de distintivos: nacionalidad; identificacidn
profesional; funcién; titulo o diploma; mérito; permanencia;
asl como otros de ambito académico.

Lo contenido en el capitulo IV se desarrolla, y describe en
mayor detalle, en los anexos IIT al VIII.

En definitiva, esta orden concreta, clasifica y describe todo
lo relacionado con los emblemas, divisas y distintivos a
ostentar sobre el uniforme y que, ademas, lo personalizan,
todo ello con la finalidad de que se vista con la mayor
dignidad, propiedad y correccién.

Por Ultimo, cabe significar que esta norma también serda de
aplicacidén al personal que haya cesado en la relacion de
servicios profesionales con la Guardia Civil por pase a retiro
conforme a lo recogido en el articulo 8 del Real Decreto
967/2021, de 8 de noviembre, cuando vista el uniforme que
corresponda con ocasién de su asistencia a actos
institucionales y sociales solemnes, entendiéndose estos
Gltimos los actos familiares y aquellos otros que no revistan
caracter institucional a los que se asista a titulo
particular, que se desarrollen con arreglo a unas normas de
uso social o protocolario.

Durante la tramitacién de la norma han sido informadas vy
consultadas 1las distintas asociaciones profesionales
representativas, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 44
de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de
los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil.
Igualmente, ha sido sometida al informe del Consejo de la
Guardia Civil en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
54 de dicha ley organica.
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Por todo ello, y en virtud de las facultades que me confiere
la Orden PCM/208/2023, de 2 de marzo, dispongo:

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Esta orden tiene por objeto el desarrollar todos los aspectos
relacionados con los emblemas, las divisas y los distintivos
en el Cuerpo de la Guardia Civil.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.
Cuando se vista el uniforme de la Guardia Civil, la presente
orden resulta de aplicacién a:

a) El personal de la Guardia Civil, en cualquiera de las
situaciones administrativas en que se encuentre.

b) El alumnado de los centros docentes de formacidén de la
Guardia Civil que curse la ensefianza de formacién para la
incorporacién por acceso directo a la escala de oficiales y a
la escala de cabos y guardias.

c) El personal que, habiendo pertenecido a la Guardia Civil,
haya cesado en la relacién de servicios profesionales con el
Cuerpo por haber pasado a retiro.

d) El personal del Cuerpo de Misicas Militares que se
encuentre destinado o prestando sus servicios en la Guardia
Civil.

CAPITULO II

Emblemas

Articulo 3. Emblemas de la Guardia Civil.

1. Los emblemas son simbolos que constituyen las sefias de
identidad de los miembros de la Guardia Civil.

2. El emblema principal de la Guardia Civil constituye la
sefnal de pertenencia al Cuerpo de quien lo ostenta y, en
general, se usara en las prendas de cabeza, los botones, las
hebillas de cinturones y cefiidores y en cualquier otro
elemento que se determine. Ademas, segin el uniforme que se
utilice, se colocara en los cuellos, solapas, sujeta corbatas
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y cintas de identificacidén, asi como en el uniforme de
servicio y uniformes especificos en los lugares que se
establezcan.

3. EL emblema tradicional de la Guardia Civil representa el
acervo de la Institucioén y, con caracter general, se usara en
las prendas, distintivos, accesorios y complementos de
caracter historico que se determinen.

4. En el Anexo I se describen los emblemas y se establecen las
normas generales de uso.

Articulo 4. Emblemas especiales.

1. Los emblemas especiales manifiestan el ser diplomado de
Estado Mayor y el estar destinado en determinadas unidades
especiales o centros de formacidén. Con caracter general,
sustituyen o complementan al emblema principal de la Guardia
Civil.

2. En determinadas unidades especiales, de acuerdo con la
normativa que regula la composicidén de los uniformes
especificos, se autoriza el uso de un emblema especial para
las prendas de cabeza y, en algunos casos, para otros
elementos del uniforme.

3. Se reconoce el uso de los emblemas especiales de diplomado
de Estado Mayor y el de la Unidad de Accién Rural, que se
recogen en el Anexo I.

4. La creacién, modificacidén o supresidén de emblemas
especiales y la regulacion de su uso se efectuara mediante la
modificacién del Anexo I de la presente orden, oida la Junta
Permanente de Uniformidad, mediante Resolucidon de la persona
titular de la Direccidén General de la Guardia Civil, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Guardia Civil.

CAPITULO III
Divisas

Articulo 5. Divisas de empleo.

1. Las divisas de empleo son aquellos simbolos que por si
solos reflejan el empleo militar del personal de la Guardia
Civil. Estan constituidas por diversos tipos de estrellas vy



galones, aparte de otros simbolos caracteristicos del alumnado
de los centros docentes de formacidén de la Guardia Civil.

2. Su disefio y forma de colocacidén seran comunes, guiandose
por el uso y tradicién en funcidn de los diferentes uniformes
y modalidades. E1 tamafo, colorido y material podra
simplificarse y adaptarse a las prendas sobre las que deban
utilizarse.

3. En el Anexo II se recoge la descripcidén y forma de
colocacidén, la cual es genérica y las medidas que se dan son
las que corresponden a los uniformes de gala, especial
relevancia y diario. Otros uniformes pueden llevarlas en
distinta disposicién, color y tamafo.

Articulo 6. Divisas de categoria.

1. Las divisas de categoria son aquellos simbolos, prendas u
objetos que, sin representar el empleo militar, si representan
su categoria, complementando de esta forma a las divisas de
empleo. Lo constituyen atributos varios como los ribetes,
palmas y ramas para galletas y viseras de las prendas de
cabeza; fajines, cefiidores y sables; entorchados, serretas,
galones y sutases en bocamangas de uniforme, laterales y
frontal de gorros cuarteleros y sus borlas.

2. La descripcidén de las divisas de categoria y forma de
colocacién figura en el Anexo

II. Cualquier cambio en el tamafo para adaptarlo a otras
prendas, debera ser proporcional a las descritas.

3. En los uniformes especificos la colocacidon de las divisas
se recoge en la normativa que regula este tipo de uniformidad.

CAPITULO IV

Distintivos

Articulo 7. Los distintivos en la Guardia Civil.

1. Los distintivos son simbolos que, incorporados a la
uniformidad, seflalan y ponen de manifiesto aspectos
relacionados con ciertas capacidades, destinos o vicisitudes
profesionales de quien los ostenta.

2. El uso de los distintivos es de caracter potestativo,



excepto en el caso de los distintivos de funcidén que seran
obligatorios para el personal que preste servicio en las
unidades que lo tengan asignado.

3. La creacién, modificacidén o supresion de distintivos se
realizard mediante la modificacidon del correspondiente anexo
de la presente orden general, oida la Junta Permanente de
Uniformidad, mediante Resolucidon de la persona titular de 1la
Direccién General de la Guardia Civil, que deberd publicarse
en el Boletin Oficial de la Guardia Civil.

Articulo 8. Criterios para la creacion de nuevos distintivos.
La creacién de nuevos distintivos se 1llevara a cabo conforme a
los siguientes criterios:

a) Los distintivos deben reflejar cualidades o
circunstancias de relevancia en la vida profesional del
personal de la Guardia Civil.

b) Se adoptard un criterio restrictivo en la creaciodn de
distintivos con motivo de la ocupacidén de destinos, su
permanencia en ellos o la realizacién de cursos, por ser
hechos habituales en 1la trayectoria profesional de 1los
miembros de la Guardia Civil.

c) En el caso de los distintivos de titulo o diploma,
podran crearse Unicamente de aquellos cursos que formen
parte de la enseianza de perfeccionamiento y de altos
estudios profesionales, hayan sido convocados por 1la
Jefatura de Ensefanza de la Guardia Civil y cumplan una de
las siguientes condiciones: conlleven la adquisicidn de una
cualificacidén especifica; o, conlleven la adquisicién de
una aptitud y tengan una carga lectiva igual o superior a
10 créditos ECTS, o su equivalente en horas.

d) El disefio debera responder a criterios de sencillez y
claridad, permitiendo la fdacil identificacién del motivo
representado, siguiendo en su configuracién las normas
propias de la heraldica militar. Se realizaran con
materiales y acabados de calidad acordes con la prestancia
que debe tener el uniforme y que mejor se adapten a sus



diferentes tipos y modalidades.

e) Con caracter general, los distintivos tendran forma de
escudo espafol cuadrilongo, con unas dimensiones de 25
milimetros de anchura por 30 de altura. Cuando el motivo lo
requiera, también podra ser un escudo cuadrilongo espafiol
de 80 milimetros de alto por 72 milimetros de ancho, un
circulo con un diametro de 90 milimetros, un oOvalo de 54
milimetros de eje mayor y 40 milimetros de eje menor, un
lazo que abarque un circulo de 40 milimetros de diametro,
con puntas del5 milimetros de sinople con flecos, o0 un
brazalete.

Articulo 9. Criterios generales en el uso de distintivos.

1. La colocacion de los diferentes tipos de distintivos
seqguira lo establecido en el Anexo III.

Cuando una misma vicisitud dé derecho al uso de dos o mas
distintivos, sdélo podra utilizarse uno de ellos, a eleccidn
del interesado, teniendo en cuenta que el nUmero maximo que
puede portarse simultaneamente es el siguiente:

a) Funcidn: uno.

b) Permanencia: uno.

c) Titulo o diploma: tres.
d) d) Mérito: uno.

2. Los distintivos de organismos de la Administracidn General
del Estado que se encuentren regulados por disposiciones
normativas de rango superior y cuya concesidn venga recogida
en un diario oficial, o de cualquier otra administracidén u
organismo, nacional o internacional, a excepcidén de los
regulados por las normas relacionadas en el Anexo 1V,
requeriran la autorizacidén de la persona titular de 1la
Direccién General de la Guardia Civil, previa propuesta del
Mando de Personal. La autorizacidén podrd establecer
condiciones concretas sobre su uso.

Los referidos distintivos se usaran segun su norma de
creacién. En el caso que no se especifique su ubicacidn en el



uniforme se adaptard a lo preceptuado en esta orden.

3. Los distintivos reglamentarios del ambito de Fuerzas
Armadas que se tengan autorizados, seglin el punto anterior, se
portaran en los lugares que se recogen en la presente orden.

4. En los uniformes de gran etiqueta, etiqueta y diario
modalidad C no se portardn distintivos, con las excepciones
contempladas en el articulo 16.2 y el Anexo V de esta orden
general.

5. En los uniformes especificos se 1llevaran los distintivos
que para cada uno de ellos se determine.

6. ELl personal que preste servicio en organismos
internacionales esta autorizado a portar los distintivos, en
los lugares del uniforme que sean preceptivos, de acuerdo con
la normativa interna de los mismos.

Articulo 10. Distintivo de nacionalidad.

1. Manifiesta la pertenencia a la Guardia Civil espafnola.

2. Este distintivo se portara sobre el uniforme de servicio y
sobre los uniformes especificos y equipacién deportiva que se
determine.

3. Con caracter general, consistira en un rectangulo de 56 x
26 milimetros, con los colores de la Bandera Nacional. Se
ubicara sobre la manga izquierda, zona “E” del Anexo III, del
uniforme de servicio y los uniformes especificos en que asi se
determine, quedando el lado superior de la bandera a 30
milimetros del borde superior o en una posicidn aproximada, en
funciéon del lugar mas iddéneo seglin el disefio de la prenda.

4. Para la equipacién deportiva se utilizaran disefos
especificos y la ubicacion dependera de cada prenda.

Articulo 11. Distintivo de identificacidén profesional.

1. El distintivo de identificacidén profesional es un
rectangulo verde oscuro o negro sobre el que ird grabado con
letras mayusculas de color verde fluorescente, con caracter
general, el numero correspondiente de la Tarjeta de
Identificacidén Profesional (TIP) por el que se identifica al
guardia civil que lo porta.



2. El rectédngulo tendra unas dimensiones de 16 por 60
milimetros, y se colocarad en la zona habilitada en el uniforme
de servicio y uniformes especificos que se determinen.

Articulo 12. Distintivos de funcion.

1. Sefalan que su portador se encuentra desempefiando una
determinada funcidén u ocupando un determinado puesto de
trabajo o destino.

Se llevara sobre el uniforme durante el tiempo de permanencia
en el puesto de trabajo o destino que lo tenga reconocido, o
mientras se esté desempefiando la funcidén cuando esta sea con
caracter temporal.

La obligacidén de uso se inicia con la presentacidn en el
destino, o tras la incorporacién a la comisidén de servicio, en
la unidad correspondiente.

2. Los distintivos de funcidén en la Guardia Civil son los

siguientes:

a) Destino.

b) Ayudante de campo.

c) Agregado.

d) Profesorado.

e) Grado de formacién

3. La descripcién y normas de uso figuran en el Anexo V.

Articulo 13. Distintivos de titulo o diploma.

1. Reflejan que quien 1los ostentan ha superado unos
determinados cursos convocados por la Jefatura de Ensenanza
del Cuerpo y publicados en el Boletin Oficial de la Guardia
Civil.

La publicacién de la Resolucidon de la persona titular de la
Jefatura de Ensefianza que acredite la superacidén de un curso
que tenga asignado distintivo, conllevara el derecho a su uso.

2. E1 personal que haya obtenido un titulo o diploma en un
centro de ensenanza militar o policial que no pertenezca a la
estructura de la Guardia Civil, sea nacional o extranjero,
podrd usar el distintivo correspondiente previa autorizacidn
del Mando de Personal.



3. Se podra ostentar un maximo de tres distintivos de titulo o
diploma, tanto nacionales como extranjeros. Iran alineados por
encima del borde superior del bolsillo derecho, zona “C-3" del
Anexo III, de los uniformes de gala, para actos de especial
relevancia y diario modalidades A y B.

Cuando por el disefio los distintivos de titulo no tengan
cabida en una sola linea, se colocaran en dos, situandose el
de mayor longitud en la inferior.

4. Como norma general, iran enmarcados en un escudo
cuadrilongo espafiol de 25 milimetros de anchura por 30 de
altura, fileteado en oro en el que se inscribe el disefio
especifico correspondiente al curso. Sobre un jefe de 25
milimetros de anchura por 10 milimetros de altura, de gules,
iran las letras GC entrelazadas en oro.

5. Los distintivos de titulo o diploma se encuentran en el
Anexo VI.

Articulo 14. Distintivos de mérito.

1. Son aquellos que simbolizan estar en posesidn de aptitudes
profesionales distinguidas, la consideracidén de una categoria
superior o la participacidén en dispositivos de servicio
relevantes.

2. La persona titular de la Direccién General de la Guardia
Civil, a propuesta de las personas titulares de los érganos
con nivel subdireccidon general, determinarad las aptitudes
profesionales distinguidas y qué dispositivos de servicio son
susceptibles de ser reconocidos con los distintivos de mérito
propios de la Guardia Civil, asi como las condiciones de uso
especificas de cada uno.

3. Podrdn existir distintivos de mérito académico para 1los
alumnos de los centros de formacién de la Guardia Civil,
regulandose por las disposiciones de ambito interno todo lo
relativo a su composicién, colocacién y condiciones de
concesién y uso.

4. Los distintivos de mérito y el procedimiento para solicitar
su autorizacidén se recogen en el Anexo VII.



Articulo 15. Distintivos de permanencia.

1. Son aquellos que se conceden en atencién al tiempo
transcurrido de destino, adscripcién temporal o comisidn de
servicio en determinadas unidades o especialidades de la
Guardia Civil, durante un periodo minimo de tres afos, de
forma continuada o en periodos alternos.

2. La autorizacidén para su uso corresponde al Mando de
Personal, quien impartira las instrucciones que considere
oportunas para la gestidn de la concesidon y anotacidén en el
apartado correspondiente de la Hoja de Servicios.

E1l proceso se iniciara a solicitud de la persona interesada.
En caso de serle requerido, se acompafara la certificacidn de
la persona titular de la unidad por cuyo destino, adscripcidn
0 comisién de servicio se adquiere el derecho al distintivo.

Su concesion se publicara en el Boletin Oficial de la Guardia
Civil.

3. En el uniforme solo se ostentara un Unico distintivo de
permanencia. Como excepcién, también se podran utilizar el
distintivo de la Casa de su Majestad el Rey y de profesorado
de los centros docentes militares de las Fuerzas Armadas, en
el lugar especificado segin el Anexo III.

4. Como norma general, iran enmarcados en un escudo
cuadrilongo espafol de 25 milimetros de anchura por 30 de
altura, fileteado en oro en el que se inscribe el disefio
especifico de cada funcidén o destino. Sobre un jefe de 25
milimetros de anchura por 10 milimetros de altura, de azur,
irdn las letras GC entrelazadas en oro.

5. Los distintivos de permanencia y las condiciones de uso
figuran en el Anexo VIII.

Articulo 16. Otros distintivos.

1. Se autoriza, con caracter temporal y exclusivamente durante
el desarrollo de la ceremonia de graduacién, al alumnado del
Centro Universitario de la Guardia Civil, a portar sobre el
uniforme reglamentario la beca de graduacién de la universidad
de adscripcion correspondiente al titulo de grado de que se
trate.



2. Se autoriza a usar sobre el uniforme la placa o medalla
representativos del grado de doctor o doctora, al personal de
la Guardia Civil que se halle en posesién de dicho titulo, con
motivo de la celebracidén de actos académicos o facultativos
organizados, o se colabore, por parte del Cuerpo. Tal
distintivo podrd portarse con los uniformes de etiqueta, gran
etiqueta, gala, especial relevancia y diario modalidades A vy
B.

Disposicidén transitoria primera. Pervivencia de distintivos.
Los distintivos de titulo o diploma, permanencia y mérito a
los que se hubiera adquirido el derecho, correspondientes a
cursos o unidades que ya no existan, a méritos que ya no se
distinguen o regulados en disposiciones derogadas o
modificadas, continuardn usandose, si bien, ubicados en 1los
lugares que corresponda segun la normativa actual, siempre y
cuando sus caracteristicas de disefio o material lo permitan;
en caso contrario, dejaran de emplearse.

Disposicidén transitoria segunda. Distintivos que requieran
adaptacion.

Con la finalidad de conservar las tradiciones del Cuerpo, los
distintivos aprobados con anterioridad a la entrada en vigor
de la presente orden general que fuesen necesario modificar,
podrdan sequir conservando las peculiaridades de su disefio
original, sin necesidad de adaptarse a las dimensiones vy
formas establecidas, pero se ostentaran en el lugar que se
determina en la presente orden.

Disposicidén transitoria tercera. Implementacion.

Los gastos que pudieran derivarse de la implementacidn de las
medidas previstas en esta orden seran financiados por la
Direccidn General de la Guardia Civil, con los recursos que le
sean asignados, cuando el escenario presupuestario lo permita.

Disposicidén derogatoria ulnica. Derogacidén normativa.
1. Queda derogada la Orden General numero 4 de 7 de mayo de
2015, sobre uso de distintivos en la Guardia Civil.



2. Asimismo, quedan derogadas cuantas instrucciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta orden
general.

Disposicidén final primera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Guardia Civil.

Madrid, 9 de mayo de 2023.- La Directora General, Maria de las
Mercedes Gonzalez

Fernandez.

ANEXO I
EMBLEMAS DE LA GUARDIA CIVIL

1. Emblema principal

El emblema principal de la Guardia Civil esta formado por un
haz de lictores de oro en banda, con hoja de segur al flanco
diestro; pasante en aspa una espada desnuda de oro, punta
abajo, rematados con corona real en sus esmaltes (figura 1).

En los uniformes de gran etiqueta y etiqueta el emblema podra
ir bordado en oro, pero sin la corona real.

Para los uniformes de gala, especial relevancia y diario,
todas las piezas seran de metal dorado, sin la corona real.

Con caracter general, las proporciones seran las indicadas en
la figura 2, estableciéndose las dimensiones y confeccidn del
emblema en los pliegos de prescripciones técnicas de las
prendas en las que se vaya a colocar.

En el uniforme de servicio y en los uniformes especificos,
manteniendo sus proporciones, el emblema podrd variar su color
con arreglo al tipo de uniforme y se adaptaran, en su caso, al
espacio disponible en la cinta de identificacién de empleo.

En el resto de uniformes tradicionales y especiales se
portaran dénde y cémo para cada uno de ellos se determine.

ANEXO VIII
DISTINTIVOS DE PERMANENCIA



Orden General numero 5/2022,
de 4 de julio, por la que se
regula la relaciodn
institucional con el personal
retirado de la Guardia Civil.

Modificaciones Incluidas en esta versidén

Orden General numero 9/2023, de 9 de mayo, por la que se
modifica la Orden General numero 5, de 4 de julio de 2022, por
la que se regula la relacién institucional con el personal
retirado de la Guardia Civil, y la Orden General numero 8, de
17 de julio de 2007, de conmemoracién del aniversario de la
Fundacién del Cuerpo de la Guardia Civil.

La Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de
la Guardia Civil (en adelante Ley de Personal) define al
guardia civil como espanol, vinculado al Cuerpo con una
relacion de servicios profesionales de caracter permanente
como miembro de las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado
y como militar de carrera. La condicién de guardia civil se
adquiere al obtener el primer empleo e incorporarse a la
escala correspondiente y cesa en virtud del retiro, con los
efectos que se recogen en el articulo 94 de la Ley de
Personal.

En la actualidad son miles de personas las que, como
consecuencia de determinadas circunstancias previstas en el
mencionado articulo 94, han entrado a formar parte de este
colectivo, encontrandose diseminadas por todos los rincones de
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la geografia nacional, situacidén que ha hecho que,
histéricamente, haya sido dificil 1llevar adelante una adecuada
aproximacién y contacto con ellos, en muchos casos, por
carecer de los datos necesario para ello.

Por ello, el Cuerpo ha decidido dar un paso mas alla para
desarrollar una auténtica estrategia para cuidar a los
“veteranos”, no limitandose a acciones de reconocimiento
contempladas actualmente como el diploma de reconocimiento, la
tarjeta de identificacién del retirado, 1la vinculacidn
honorifica con su antigua unidad o el mantenerlos dentro de
algunos de los programas del plan de ayudas de accidén social.

Ante este escenario, es preciso iniciar un proceso de
institucionalizacién de 1la relacién, buscando un tratamiento
homogéneo para el conjunto del colectivo, que establezca las
herramientas necesarias para favorecer su vinculacién con el
Cuerpo, con el objetivo puesto en mitigar la eventual
sensacién de abandono institucional y contribuir al
crecimiento personal de estos hombres y mujeres.

Igualmente, se aspira a reforzar el sistema de valores,
transmitiendo que la Guardia Civil cuida de quienes formaron
parte del Cuerpo, incrementando el sentimiento de pertenencia
a la Institucidén y, con ello, poner en valor la figura del
retirado. Sin duda, todo ello contribuird a la cohesidn
institucional, convirtiendo al Cuerpo en un referente social
en todos los o6rdenes, interno y externo.

Para evitar el efecto negativo que tiene la dispersidn
normativa sobre esta temdtica, se incorpora a la presente
orden el contenido de la Orden General numero 6, dada en
Madrid el dia 23 de noviembre de 2010, sobre la creacidn,
concesidén y entrega del Diploma de Reconocimiento al personal
del Cuerpo que pasa a retiro y de la Orden General 5/2021, de
23 de marzo, por la que se crea la tarjeta de retirado de la
Guardia Civil, con las precisas actualizaciones.



En el mismo sentido, se incorpora la previsién del articulo 97
de la Ley de Personal sobre la especial vinculacion del
personal retirado con la Institucidén mediante su adscripcidn
con caracter honorifico a la unidad que elijan y, con ello, el
contenido de la Orden General numero 8, dada en Madrid el dia
4 de abril de 2000, sobre vinculacidén honorifica a unidades.

Para dar cumplimiento a las necesidades de desarrollo
normativo, se ha dividido la presente orden en 3 capitulos. E1
primero establece prescripciones de caracter general, el
segundo recoge acciones de distinto calado para alcanzar los
efectos pretendidos y el tercero se dedica a cuestiones
relacionadas con la organizacidn, necesaria para cumplimentar
las misiones confiadas a los 6rganos que se encargaran de
materializar la relacidén institucional con el personal del
Cuerpo retirado.

Ademds, se adjuntan modelos de solicitud de la hoja de
servicios y de acceso al Boletin Oficial de 1la Guardia Civil
desde la pdagina Web del Cuerpo en Internet.

En su virtud, a propuesta del Mando de Personal y habiendo
sido informada por el Consejo de la Guardia Civil en
cumplimiento de 1o dispuesto en el articulo 54 de la Ley
Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos
y deberes de los miembros de la Guardia Civil.

DISPONGO
CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo. 1. Objeto

La presente orden tiene por objeto regular las acciones
necesarias que tiene que llevar a efecto la Guardia Civil para
favorecer y mantener los vinculos afectivos del personal
retirado con la Institucién, ensalzando su orgullo de
pertenencia.

Articulo. 2. Carta de derechos del personal retirado



El personal retirado de la Guardia Civil tiene derecho a:

1. ser tratado con el respeto, reconocimiento y consideraciodn
que merecen su dedicacién y los servicios prestados,
guardandole, en todo momento, las debidas muestras de cortesia
y compaferismo propias de la Institucién, de acuerdo a los
establecido en el articulo 22.3 del Cdédigo de conducta del
personal de la Guardia Civil, aprobado por el Real Decreto
176/2022, de 4 de marzo.

2. mantener los derechos asistenciales en el ambito del
Régimen de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y de otro
orden reconocidos en las leyes.

3. ser titulares y/o beneficiarios de los programas de accidn
social, en los términos que figuren en el Plan de Accion
Social anual.

4. la concesion y entrega de un Diploma de Reconocimiento,
conforme a lo regulado en el articulo 4.

5. solicitar la tarjeta de retirado de la Guardia Civil,
conforme a lo regulado en el articulo 5.

6. mantener, si asi lo desea, una especial vinculacién con 1la
Institucidon mediante su adscripcién con caracter honorifico a
la unidad que elija.

7. usar el uniforme en actos institucionales y sociales
solemnes, con las limitaciones que se prevean, conforme al
articulo 9.2 del Real Decreto 728/2017, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de adquisicidén y pérdida de la
condicidén de guardia civil y de situaciones administrativas
del personal de la Guardia Civil, y al articulo 8.3 del Real
Decreto 967/2021, de 8 de noviembre, por el que se regula el
uso general del uniforme de la Guardia Civil.

8. solicitar despedirse de la bandera, en aquellas unidades
que estén dotadas de ella, conforme a lo regulado en el
articulo 14.

9. obtener una copia de su hoja de servicios, mediante el
procedimiento descrito en el articulo 8.

10. elegir el medio de comunicacién con la Guardia Civil,
segun lo previsto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las



Administraciones Publicas sobre los derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

11. mantener su condicidén de miembro de una asociacidn
profesional de guardias civiles, si los estatutos de ésta lo
permiten, si en el momento de su pase a retiro ya
pertenecieran a alguna de ellas.

12. acceder al Boletin Oficial de la Guardia Civil de forma
electrénica, mediante el procedimiento descrito en el articulo
10.

Articulo. 3. Normas de Régimen Interior

Con la finalidad de fomentar el respeto debido al personal
retirado, en todas las Normas de Régimen Interior de los
acuartelamientos de la Guardia Civil figurard, como norma de
obligado cumplimiento, el siguiente parrafo extraido del
articulo 22.3 del Real Decreto 176/2022, de 4 de marzo, por el
que se aprueba el Cdédigo de conducta de la Guardia Civil:
“Trataran al personal retirado con el respeto, reconocimiento
y consideracién que merecen su dedicacidén y los servicios
prestados, guardando, en todo momento, las debidas muestras de
cortesia y compaferismo propias de la Institucidn”.

Ademas, en cada Acuartelamiento de la Guardia Civil, se les
facilitara el acceso a las zonas comunes. Se podra limitar el
acceso a aquel personal retirado que no cumpla con las normas
de régimen interior de cada acuartelamiento.

Articulo. 4. Diploma de Reconocimiento al personal del Cuerpo
que pasa a Retiro

1. A los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil que, desde la
entrada en vigor de la presente Orden General, pasen a retiro
habiendo completado al menos 15 afos de servicios efectivos o
cuando la causa fuera por insuficiencia de condiciones
psicofisicas derivadas de acto de servicio, les sera concedido
y entregado, como reconocimiento institucional a su meritoria
labor, un diploma en agradecimiento por 1los servicios
prestados durante su carrera profesional, siempre y cuando no
se encuentren sometidos a procedimientos penales, asi como que



carezcan de anotaciones desfavorables sin cancelar.
Excepcionalmente, a propuesta de la persona titular de la
jefatura de la Comandancia o unidad similar, podrd concederse
este diploma en agradecimiento por los servicios prestados
durante su carrera profesional al personal que no cumpla los
requisitos referidos en el apartado anterior, en atencién a
sus especiales caracteristicas personales y profesionales, que
deberan ser debidamente justificadas.

2. EU personal retirado que se encuentre sometido a
procedimientos penales o tenga anotaciones desfavorables sin
cancelar podra solicitarlo una vez se dicte resolucién penal
firme que les sea favorable o se cancelen las notas
desfavorables.

3. La concesidén del Diploma de Reconocimiento se llevara a
cabo mediante resolucién de la persona titular de la Direccidn
General de la Guardia Civil, por conducto del Mando de
Personal y serd publicada en el «Boletin Oficial de la Guardia
Civil», de acuerdo con el modelo y caracteristicas que se
recogen en el Anexo I.

La fecha de concesién del Diploma sera la del pase a retiro,
haciéndose constar expresamente dicho reconocimiento en el
expediente personal del interesado, recogido en el apartado de
vicisitudes.

El Diploma se entregara preferentemente, tras su concesién, en
el primer acto al que se hace referencia en el articulo 14,
pudiéndose, a peticidn del interesado, aplazar su entrega a
otro posterior, ser recogido en las dependencias oficiales o
remitido directamente por correo postal.

Articulo. 5. Tarjeta de Retirado de la Guardia Civil.

Al personal retirado de la Guardia Civil se le podra expedir
una Tarjeta de Retirado de la Guardia Civil (TRGC) en los
siguientes términos:

1. La TRGC es un documento personal e intransferible, a los
efectos meramente representativos de haber prestado servicio
en el Cuerpo de la Guardia Civil.

2. La TRGC no acredita ningun tipo de relacién profesional que



el personal en retiro guarda con el Cuerpo de la Guardia
Civil, no sustituye, en ninglin caso, a la Tarjeta de Identidad
Militar y no tendra eficacia frente a terceros.

3. El numero de identificacion de la tarjeta coincidirda con el
DNI del interesado al que se le antepondra la letra R en
mayuscula.

4. La TRGC se ajustara a la descripcidn que figura en el anexo
II de esta orden.

5. La solicitud de la TRGC se realizara mediante instancia
dirigida a la persona titular del Mando de Personal, que sera
remitida al Servicio de Asuntos Generales de la Jefatura de
Asistencia al Personal, a través de cualquier unidad del
Cuerpo, tipo Zona o Comandancia.

6. La tarjeta de retirado no caduca.

7. En los casos de sustraccién, extravio, deterioro de 1la
tarjeta o variacidén de alguno de los datos personales que
figuran en su anverso, el titular de la tarjeta:

a) Deberd comunicarlo a su unidad de referencia lo antes
posible

b) Podra solicitar la expedicién de una nueva tarjeta en la
que indicard dichas circunstancias.

8. Son causas que motivan la retirada de la TRGC:

a) El uso indebido o para fines distintos a los previstos
en esta orden

b) Su utilizacidén por persona distinta a su titular

c) Cuando presente alteraciones de su configuracidn
original

Articulo. 6. Vinculacion honorifica

1. Una vez haya finalizada 1la relacidén de servicios
profesionales con la Guardia Civil, el personal retirado podra
solicitar la vinculacién con caracter honorifico a una unidad
del Cuerpo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 97 de
la Ley de Personal.

Previo informe del mando de dicha unidad y por conducto, se



elevara dicha propuesta a quien ostente la titularidad de la
Direccidén General, a través del Mando de Personal, para su
aprobaciodn.

Para ello, se valoraran los afios de servicio prestados en esa
unidad, en su caso, servicios relevantes y el prestigio
profesional alcanzado.

No se podra ostentar la vinculacion honorifica a dos unidades.

2. Una vez concedida la vinculacién honorifica a una unidad,
que sera vitalicia, podrd asistir de uniforme a los actos y
ceremonias institucionales en los que ésta participe, todo
ello de acuerdo con el articulo 8.2 del Real Decreto 967/2021,
de 8 de noviembre, por el que se regula el uso general del
uniforme de la Guardia Civil.

3. Se podrd solicitar, de manera motivada, cambio de
vinculacidén honorifica a otra unidad, utilizando el mismo
procedimiento que para su primera vinculacidn.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10.3 del Real
Decreto 728/2017, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de adquisicién y pérdida de la condicién de guardia
civil y de situaciones administrativas del personal de la
Guardia Civil, se podra revisar la concesién de la vinculaciédn
honorifica.

Se podra finalizar la vinculacidén a la unidad por las
siguientes causas:

a) En virtud de renuncia

b) Por perdida de la nacionalidad espafiola

c) Haber sido condenado con pena de prisidén o pena
principal o accesoria de inhabilitacidén absoluta o de
inhabilitacién especial para empleo o cargo publico

d) Un comportamiento contrario al Cdédigo de conducta de la
Guardia Civil El mando de la unidad a la que se estuviera
vinculado el interesado podrd proponer la pérdida de 1la
vinculacién, lo que se resolvera mediante expediente
instruido a tal fin, con la audiencia del interesado. Una
vez concluso, se remitird a quien ostente la titularidad de
la Direccidén General de la Guardia Civil, a través del


https://legislapo.es/real-decreto-967-2021-de-8-de-noviembre-por-el-que-se-regula-el-uso-general-del-uniforme-de-la-guardia-civil/

Mando de Personal.

Articulo. 7. Uso del uniforme

No sera precisa autorizacién para la asistencia institucional
a los actos castrenses, a los de la conmemoracidén del
aniversario de la Fundacién de la Guardia Civil y 1la
festividad de nuestra sefiora de la Virgen del Pilar “Patrona
del Cuerpo”.

Tampoco serd necesaria la autorizacidén para el uso del
uniforme con ocasidon de su asistencia a titulo particular a
actos familiares y privados, sin trascendencia publica, en los
que se prevea el uso del uniforme por otros asistentes, como
bodas y sepelios.

Serd preceptiva la autorizaciéon de la persona titular de 1la
jefatura de la Comandancia que por demarcacidén corresponda
para el uso del uniforme en los siguientes casos:

»Para el resto de actos institucionales de caracter
piblico y oficial a los que se acuda con ocasidn de su
condicién de guardia civil retirado

- Para la asistencia a conferencias, seminarios o actos
similares, cuando se participe con ocasiéon de su
condicién de guardia civil retirado

 Para la presencia o comparecencia ante los medios de
comunicacidn

» Asistencia a actos sociales solemnes que no revistan
caracter institucional a los que se asista a titulo
particular y que se desarrollen con arreglo a unas
normas de uso social o protocolario

»La asistencia de uniforme a otros actos o eventos
distintos a los contemplados

Articulo. 8. Acceso a la hoja de servicios

El personal retirado podra solicitar copia de su hoja de
servicios presentando el modelo de instancia, recogido en el
anexo III, por cualquiera de estas vias:

- Presentandola fisicamente en cualquier dependencia del



Cuerpo
= Correo electréonico a la siguiente direccidn: dg-
sagmint@guardiacivil.org

Articulo. 9. Concesion del empleo inmediato superior con
caracter honorifico

1. En atencidén a méritos excepcionales o circunstancias
especiales, se podra conceder, con caracter honorifico, el
empleo inmediato superior del miembro de la Guardia Civil que
haya pasado a retiro. Los empleos con caracter honorifico
también podran concederse a titulo pdstumo.

2. Quienes ostenten la titularidad de las unidades nivel
Comandancia, similar o superior podran proponer la apertura de
un expediente para la concesid6n del empleo inmediatamente
superior del personal que haya pasado al retiro, a la persona
titular de la Direccién General de la Guardia Civil por
conducto del Mando de Personal.

En 1la propuesta se deberan adjuntar 1los méritos vy
circunstancias que lo justifica.

3. La personal titular de la Direccidn General de la Guardia
Civil ordenara la apertura del expediente a la Jefatura de
Personal. Una vez que cuente con el informe favorable del
Consejo Superior de la Guardia Civil, elevara las propuestas a
quien ostente la titularidad del Ministerio de Defensa que, en
su caso, lo elevara al Consejo de Ministros para su
aprobaciodn.

4. Los expedientes se iniciardn de oficio en los supuestos del
personal fallecido o retirado por incapacidad permanente, en
acto de servicio o como consecuencia del mismo.

5. La concesién del empleo honorifico no tendra efecto
economico alguno ni supondra modificacidén de la pensién que
como retirado perciba el interesado.

Articulo. 10. Acceso al BOGC

Mediante un método seqguro, el personal retirado tendra acceso
al Boletin Oficial de la Guardia Civil desde la pagina web del
Cuerpo en Internet, en el que el usuario y la clave de acceso



se encontraran adecuadamente protegidas.
E1l personal retirado debera solicitar el alta en el servicio,
por cualquiera de los siguientes medios:

» Escrito dirigido a la siguiente direccidn: Direccidn
General de la Guardia Civil, Servicio de Asuntos
Generales, calle Guzman el Bueno numero 110, 28003
Madrid

=Correo electrénico dirigido a: dg-agenerales-
bogc@quardiacivil.org
Se debera adjuntar la siguiente documentacién:

» Instancia solicitud alta en el servicio, dirigida al
jefe del Servicio de Asuntos Generales, en el que conste
ademds de los datos personales, un nimero de teléfono de
contacto y una direccidén de correo electrénico personal
para recibir notificaciones, segun el modelo del anexo
IV.

» Fotocopia de la tarjeta de identidad militar o tarjeta
de retirado de la Guardia Civil que acredite 1la
condicién de personal retirado.

CAPITULO II
Acciones

Articulo. 11. Plan de Acciodn

Por parte del Gabinete Técnico se propondra a mi autoridad la
ejecucién de un Plan de Accién de caracter transversal,
alineado con la estrategia institucional, que establezca los
objetivos a alcanzar.

Sera responsabilidad del Gabinete Técnico la direccién vy
coordinacién de la ejecucién del Plan, 1la evaluacidén de su
implementacidon, mediante indicadores y, en su caso, la
valoraciéon de las propuestas de eventuales modificaciones.

Articulo. 12. Plan de comunicacidn

A cargo de la ORIS, existira un Plan de Comunicacidén con la
finalidad de poner en valor el sentido de pertenencia del
personal de la Guardia Civil retirado, que ayude a establecer,



mantener y fortalecer los vinculos emocionales y afectivos en
una doble direccién, entre la Institucidon y el personal
retirado.

Se incorporara a la Intranet del Cuerpo el material necesario
para la sensibilizacidn sobre la importancia de la gestién de
la relacién institucional de la Guardia Civil con su personal
retirado, actualizando periddicamente 1los hechos mas
destacables.

Articulo. 13. Asociaciones vinculadas a la Guardia Civil
Quienes ostenten la titularidad de las jefaturas de las
Comandancias, Zonas y unidades similares, a través de sus
unidades funcionales, mantendran un contacto periddico con los
delegados de 1las asociaciones de retirados, de las
asociaciones profesionales, en cuanto al personal retirado que
tuvieran afiliado y de cualquier otra asociacién vinculada con
la Guardia Civil, en aras de conocer sus propuestas vy
sugerencias con consecuencia en las actividades que pudieran
desarrollarse en el ambito de su demarcacién en relacidén con
el personal retirado, asi como informarlas de las iniciativas
adoptadas o en previsidn de ponerse en marcha.

Articulo. 14. Dia del Veterano

1. Siguiendo las directrices establecidas por el Mando de
Operaciones, se celebrard una vez al afio un acto solemne, a
nivel provincial, en el que se homenajeara al personal
retirado.

Dicho acto tendra lugar preferentemente el dia de 1la
conmemoracion del aniversario de la Fundacién del Cuerpo de la
Guardia Civil.1l

1.-Modificado apartado 1 art. 14 por la 0G 9/2023, de 9 de
mayo

2. Al acto se invitara a todo aquel personal retirado que haya
mostrado su interés en recibir tales comunicaciones, de



acuerdo con la normativa de proteccién de datos, asi como a
sus familiares, dentro de las disponibilidades de la unidad.

En dicho acto, revestido del realce, la trascendencia y la
solemnidad que merece, se materializara la entrega del Diploma
de Reconocimiento a los interesados, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 4 y se rendird homenaje al personal
que haya fallecido.

3. Las wunidades que estén dotadas de Ensefia Nacional
facilitardn la despedida de la bandera de los retirados que lo
soliciten.

4. Ademds, el personal retirado de la Guardia Civil podra
participar en el “Dia del Veterano de las Fuerzas Armadas
espafolas”, conforme a lo que dispone la Directiva 131/2003,
de 16 de septiembre, del Ministro de Defensa.?2

2 Ahadido apartado 4 art. 14 por la 0G 9/2023, de 9 de mayo.
Articulo. 15. Dedicacién de un espacio fisico de

reconocimiento a su labor

Por parte de los mandos territoriales se impulsard que se
dedique un lugar fisico, sea plaza, calle, parque o similar
dentro o fuera de los acuartelamientos, de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada demarcacién y dependencias,
para el reconocimiento del personal veterano de la Guardia
Civil.

Articulo. 16. Impulso de actividades de crecimiento personal
Con la finalidad de hacer frente a la sensacidén de abandono y
favorecer el crecimiento personal del personal retirado, por
parte de las jefaturas de Zona y Comandancia, auxiliadas por
los negociados previstos en los articulos 22 y 23, se
impulsard 1la realizacidén de talleres o actividades
ocupacionales o formativas dirigidas a este personal, de
propia iniciativa, promovidas por asociaciones vinculadas a la
Guardia Civil o en colaboracidén con entidades privadas.



Articulo. 17. Uso de espacios en acuartelamientos

1. En aquellos acuartelamientos que, por sus caracteristicas,
sea posible, se podrd autorizar el uso de alguna dependencia
oficial como lugar de encuentro del personal retirado para
realizar actividades ludicas o formativas, previa autorizaciodn
de la persona titular de la jefatura de dicho acuartelamiento.
En la medida de lo posible, estas salas seran de facil acceso
y estaran dotadas de

mobiliario y de medios informaticos con acceso a la intranet
corporativa.

2. El acceso a los acuartelamientos e instalaciones de la
Guardia Civil para participar en las actividades descritas se
realizara mediante el siguiente procedimiento:

a) La comunicacidn previa, a quien ejerza la jefatura del
acuartelamiento, se realizara con una antelacién minima de
cinco dias a la fecha prevista de la realizacién de las
actividades.

b) En la comunicacioéon se reflejard el dia, la hora y el
tipo de actividad que se pretende realizar. Asimismo, se
expresara el lugar o lugares alternativos que se proponen
para realizar dichas actividades.

c) Se autorizara en el caso de que no interrumpa o
menoscabe el normal funcionamiento de los servicios de las
unidades ubicadas en el acuartelamiento o instalacidn.

d) En caso de que existan razones fundadas, tales como la
deficiente realizacién del servicio; la alteracién de las
condiciones de trabajo del personal préximo a los lugares o
dependencias previstas para la realizacién de la actividad
o la utilizacién de estas UGltimas para otros fines
prioritarios relacionados con el servicio, Sse comunicara
esta vicisitud, mediante una resolucidén denegatoria, a la
mayor brevedad posible, debiendo, en su caso, proponer en
la misma resolucién otra fecha, horario, 1lugar o
dependencia.

3. Quienes sean responsables de la organizacion de estas



actividades y quienes participen en ellas seguiran en todo
momento las normas de régimen interior del acuartelamiento o
instalacién. Asimismo, se respetaran las limitaciones o
restricciones de acceso que existan en dependencias o lugares.
En la autorizacidén se fijaran las condiciones de uso y las
causas de su revocaciodn.

Articulo. 18. Acompainamiento en los sepelios del personal
retirado fallecido

El personal al que se refieren los articulos 22 y 23
mantendran contactos periédicos con el personal retirado a los
efectos de mantener informada a la cadena de mando sobre el
fallecimiento de cualquier retirado del Cuerpo que resida en
su demarcacion.

Cuando tenga conocimiento de tales hechos, comunicara a quien
ostente el mando de la unidad nivel comandancia o similar, que
valorard el nombramiento de una comisidén de representacidn
para la asistencia, de uniforme, al sepelio.

La uniformidad sera de diario.

A su vez, lo comunicara al resto de retirados de la provincia
y a la unidad a 1la que pudiera estar vinculado
honorificamente, de no coincidir, preferentemente por medios
electrénicos.

Para la asistencia al sepelio sera preceptivo contar con el
consentimiento de los familiares del personal fallecido y
tendra lugar siempre que las limitaciones propias del lugar o
la situacién no lo desaconseje.

Articulo. 19. Participacién en actividades formativas y de
seguridad

Por parte de la Jefatura de Ensefanza se ofrecerda al personal
retirado, que se considere adecuado por su prestigio vy
trayectoria, asi como por su empleo, escala y perfil
profesional, la posibilidad de compartir su experiencia
profesional en centros de formacidon propios.

La Jefatura de Ensefianza valorara la inclusién en 1los
programas de estudios de desarrollo de los planes de estudios



de la enseflanza de formacién los principales aspectos de
interés contenidos en esta orden.

Por parte del Mando de Operaciones, se ofrecera, a través de
las jefaturas de Comandancia la posibilidad de participar en
el Plan Mayor Seguridad, recibiendo, en su caso, ayuda
material y formacién en el &mbito de la comunicaciodn.

Articulo. 20. Compromiso con acciones solidarias

Por parte de los negociados referidos en los articulos 22 y 23
se impulsard la participacion del personal retirado en
aquellas actividades de cardacter humanitario y social que
organice la Guardia Civil u otras instituciones en beneficio
de personas ajenas a la institucion.

Articulo. 21. Ofertas a través de Accidn Social

En los acuerdos y convenios que se celebren en el marco de la
accion social del personal del Cuerpo se tomard en
consideracion al colectivo del personal retirado, haciendo
llegar, en su caso, las ofertas que se reciban en el Servicio
de Accidén Social o en el resto de unidades de la Guardia
Civil.

CAPITULO III
Organizacion

Articulo. 22. Negociado de Asistencia al Personal Retirado a
nivel central

En la Jefatura de Asistencia al Personal, con dependencia del
Servicio de Accidén Social, se creara un Negociado de
Asistencia al Personal Retirado, que sera responsable de
dirigir, impulsar y coordinar las acciones, tanto a nivel
central como periférico, dirigidas al personal retirado de la
Guardia Civil.

Articulo. 23. Negociado de Asistencia al Personal Retirado a
nivel periférico

En cada Zona y Comandancia se creard una seccién y oficina de
Asistencia al Retirado, respectivamente, integrado en la



Delegacibn y Subdelegacién de Accion Social, y con dependencia
técnica de las secciones del Negociado de Asistencia al
Personal Retirado, y las oficinas de las secciones, que seran
las responsables de materializar las acciones dirigidas al
personal retirado especificadas en el capitulo II de esta
Orden.

Los cometidos encomendados a las secciones y oficinas de
Asistencia al Retirado seran los siguientes:

1. Remitir informacidén de forma periddica relativa a:
desarrollo de talleres, actividades ocupacionales, formativas
y culturales, jornadas informativas, celebracién de actos
oficiales, fallecimientos de companeros, entre otras
comunicaciones.

2. Actualizar el censo de personal retirado del ambito
territorial de 1la Subdelegacidén de Accidén Social
correspondiente.

3. Tramitar la documentacidén de prestaciones y ayudas que
pudieran solicitar, incluidas las solicitudes de ingreso en
residencias de tercera edad de la Asociacidén Pro Huérfanos.

4. Facilitar las gestiones de cualquier tramite burocratico
vinculado con la Guardia Civil.

5. Organizar actividades recreativas dirigidas al colectivo de
retirados.

Para el desempefio de estos cometidos se les proporcionara los
recursos humanos y los medios telematicos adecuados.

Articulo. 24. Tratamiento de datos de caracter personal

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccién
de datos, la Jefatura de Asistencia al Personal utilizara el
tratamiento de datos ya existente denominado “Prestaciones
accion social” a cuya finalidad se le afiadira “la atenciodn,
informacién y asesoramiento del personal retirado de la
Guardia Civil” tanto en el apartado “informacién basica” como
“informacion ampliada”.

En dicho tratamiento figuraran, ademas de los datos de
caracter personal necesarios sobre el lugar de residencia y
los medios de localizacidén y comunicacidén, 1la eventual



vinculacidén honorifica concedida al personal retirado.

Articulo. 25. Censo

Por parte del Mando de Operaciones se daran las instrucciones
necesarias para la elaboracidén de un censo de personal
retirado a nivel provincial, que sera registrado en el
tratamiento de datos recogido en el articulo anterior.

Los negociados regulados en los articulos 22 y 23 registraran
en dicho tratamiento de datos solamente a aquel personal que
pase a retiro y haya mostrado conformidad con su inclusidn en
el censo. Se podra incluir, si asi dan la conformidad, 1los
datos de un familiar de contacto.

Articulo. 26. Canal de comunicacidn

A través de la persona de referencia de la Delegacién o
Subdelegacidén de accién social se mantendrd el contacto con el
personal retirado mediante el canal de comunicacidén que este
personal hubiese determinado.

Entre otras comunicaciones, se divulgara informacidén para
proceder a la actualizacidén de conocimientos del personal
retirado que asi lo desee, especialmente en materia de nuevas
tecnologias.

Igualmente, se le informara de talleres ocupacionales o
actividades ludicas que sean organizadas por parte de las
unidades o por otras entidades, destinadas a su crecimiento
personal.

Articulo. 27. Formacion del personal

La Jefatura de Enseflanza disefiara una actividad formativa para
el personal descrito en los articulos 22 y 23 que les permita
Llevar a cabo sus funciones de manera homogénea, en las
mejores condiciones y con la maxima eficiencia.

Disposicidén adicional primera. Herramienta de Gestidn

El Mando de Apoyo actualizara la herramienta de gestidn GESAY
en un plazo de 12 meses desde la entrada en vigor de la
presente orden, de manera que permita explotar el tratamiento



de datos referido en el articulo 24 asi como el cumplimiento
de las misiones encomendadas al personal recogido en 1los
articulos 22 y 23.

La herramienta de gestidn permitira explotar los indicadores a
los que se refiere el articulo 11.

Disposicidén adicional segunda. Tratamiento de datos

El Delegado de Proteccidén de Datos debera asegurar que el
tratamiento de datos contemplado en el articulo 24 cuenta con
la habilitacién suficiente para el fin establecido en la
presente orden.

Disposicidén adicional tercera. Modelos de solicitud en 1la
intranet

Los modelos de solicitud de los Anexos III y IV estaran
disponibles en el espacio de Accidn Social de la Intranet del
Cuerpo.

Disposicidén adicional cuarta. Habilitacidn

Se habilita a los Mandos de Personal, Apoyo, Operaciones,
Fronteras y Policia Maritima y a quien ostente la jefatura del
Gabinete Técnico para que, dentro del &mbito de sus
competencias, dicten las disposiciones que sean necesarias
para la aplicacién de esta orden.

Disposicidén derogatoria Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior
rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en la
presente orden y, concretamente:

= Orden General numero 8, dada en Madrid el dia 4 de abril
de 2000, sobre vinculacidén honorifica a unidades.

= La Orden General numero 6, dada en Madrid el dia 23 de
noviembre de 2010, sobre la creacidén, concesidn vy
entrega del Diploma de Reconocimiento al personal del
Cuerpo que pasa a retiro

= La Orden General 5/2021 de 23 de marzo, por la que se
crea la tarjeta de retirado de la Guardia Civil.



Disposicidén transitoria Unica. Personal Retirado a la entrada
en vigor de esta Orden General

ELl personal del Cuerpo de la Guardia Civil que hubieran pasado
a retiro con anterioridad a la entrada en vigor de la presente
orden, podra solicitar del Mando de Personal, desde la entrada
en vigor de la presente orden general, la expedicidén de 1la
Tarjeta siguiendo el procedimiento establecido en el articulo
5.

Disposicién final. Entrada en vigor
Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Guardia Civil».

Madrid, a 4 de julio de 2022.- La Directora General de la
Guardia Civil, Maria
Gamez Gamez.

Orden General numero 4 de 7
de mayo de 2015, sobre uso de
distintivos en 1la Guardia
Civil.

Los distintivos, de larga tradicién en 1la Guardia Civil,
constituyen un elemento caracteristico de 1la naturaleza
militar del Cuerpo. Toda vez que son elementos de la

uniformidad se hace necesario regular y homogeneizar su
disefio, disposicién y uso.

No obstante lo anterior, la larga trayectoria de algunas
especialidades y Unidades como la Agrupacién de Trafico, el
Escuadrén de Caballeria, el Servicio de Montafia o el
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profesorado, que han venido utilizando distintivo desde su
creacidén, recomienda respetar su uso y disefo actual vy
conciliar el mismo con los contenidos de la presente orden
general.

Los distintivos representan el reconocimiento externo del
ejercicio de determinados cometidos, de una especial
preparacién, o de la distincidén en el desarrollo de una
actividad concreta, y permiten dar a conocer determinados
aspectos del perfil profesional del que los porta. Los
componentes de la Guardia Civil tienen derecho a portarlos
sobre el uniforme en la forma y numero que regula la presente
orden general.

El tiempo transcurrido desde 1la publicacién de la Orden
General numero 35, de 14 de agosto de 1997, sobre uso de
distintivos en 1la Guardia Civil, la adopcién de un nuevo
uniforme para el servicio realizado con tejidos que recogen
los Gltimos avances tecnoldgicos en el ambito textil, y los
cambios producidos en 1la organizacién del Cuerpo, hacen
aconsejable abordar la redaccidén de una nueva norma sobre el
uso de distintivos que refleje y armonice todos los aspectos
mencionados y evite una proliferacidén de los mismos que
pudiera desvirtuar su valor como elemento de distinciodn de
aquel que los porta.

Por todo ello y en virtud de las facultades que me confiere la
Orden INT/77/2014, de 22 de enero, por la que se regula el uso
general del uniforme del Cuerpo de la Guardia Civil, a
propuesta del Subdirector General de Apoyo, dispongo:

Articulo 1. Concepto.

El distintivo es un simbolo que, incorporado a la uniformidad,
exterioriza y pone de manifiesto aspectos relacionados con las
capacidades, destino o vicisitudes profesionales de quien 1lo
ostenta.

Articulo 2. Clasificacién.
Segin los aspectos concretos que quieren exteriorizar, a



efectos de la presente orden general los distintivos se
clasifican:

— De funciodn.

— De permanencia.

— De titulo o diploma.

— De mérito.

Articulo 3. Uso de los distintivos.

El uso de distintivos sobre el uniforme en la Guardia Civil se
regira por lo dispuesto en la presente orden general y en el
resto de normas sobre uniformidad en vigor para el Cuerpo.

Los distintivos de funcidén son de uso obligatorio para los
destinados en las Unidades que lo tienen asignado.
E1l uso de los demds distintivos sera potestativo.

Articulo 4. Incompatibilidades y limitaciones.

Cuando una misma vicisitud dé derecho al uso de dos o mas
distintivos, sdélo podra utilizarse uno de ellos, a elecciédn
del interesado, teniendo en cuenta que el nUmero maximo que
puede portarse simultaneamente es el siguiente:

De funcidn: Uno.

De permanencia: Uno.

De titulo o diploma: Tres.

De mérito: Uno.

Articulo 5. Procedimiento para creacidén de nuevos distintivos
y modificaciéon de los existentes.

La creacion de nuevos distintivos y la modificacion de los
incluidos en la presente orden general, se realizara mediante
la modificacién del anexo correspondiente, oida 1la Junta
Permanente de Uniformidad.

E1l disefo, tipo y caracteristicas de los nuevos distintivos y
de las modificaciones de los incluidos en los anexos I a IV,
habrda de ajustarse a 1o establecido en la presente orden
general.

Para que la superacién de un curso pueda suponer la



autorizacion de uso de un nuevo distintivo de titulo o
diploma, sera necesario que el citado curso haya sido
convocado por la Jefatura de Enseifanza del Cuerpo y publicado
en el Boletin Oficial de la Guardia Civil (B.0.G.C.).

Articulo 6. Distintivos de otras organizaciones y
administraciones.

Se podran utilizar los distintivos de organismos de la
Administracién General del Estado creados por disposiciones de
rango superior y cuya concesidén venga recogida en un diario
oficial, o de cualquiera otra Administracién u organizacién,
nacional o extranjera, para lo cual se requerira, a excepcién
de los regulados por las normas relacionadas en el anexo V, de
mi autorizacién, a propuesta del Subdirector General de
Personal. La autorizacidn podra establecer condiciones
concretas sobre su uso.

Unicamente se autorizard el uso de distintivos que reconozcan
capacidades, destinos o vicisitudes profesionales relacionadas
con las misiones que el Cuerpo tiene encomendadas.

El uso de los distintivos a los que se refiere anexo V no
requerira autorizacién previa alguna.

Definiciones, condiciones de uso y diseiios de los distintivos
Distintivos de funcidn

Articulo 7. Definiciodn. (Anexo I).

Son aquellos que sirven para identificar el puesto de trabajo
desempefiado por el componente del Cuerpo que lo porta y tiene
derecho a usarlo.

Articulo 8. Condiciones de uso.

Deberdn ostentarse mientras se desempefie la funcidn concreta a
la que hacen referencia.

La obligacidon de uso se inicia con la orden de destino o de
comisién de servicio a la Unidad correspondiente, y finaliza
con el cese en el destino o de la comisién de servicio, en su
caso.



Articulo 9. Colocacidn sobre el Uniforme.

Como queda establecido en el Anexo I, los distintivos de
funcién pueden estar confeccionados sobre soporte textil,
plastico, o metalico, o adoptar la forma de escarapelas o
brazaletes.

1.- Los de soporte textil irdn cosidos sobre el uniforme de la
especialidad o uniforme de campana, en su caso. Se colocaran
en la parte superior de la manga derecha, a 9 centimetros de
la costura de la hombrera (o parte equivalente si carecen de
ésta).

Como excepcidn, el correspondiente al Servicio de Montafia se
llevara bordado en el lado izquierdo.

2.- Los de soporte plastico, se portaran en el lado derecho de
la prenda superior del uniforme de servicio, fijado a la cinta
sobre la que se coloca el nimero de identificacidn.

3.- Los distintivos en soporte metalico se portaran en el lado
derecho del uniforme de 1la especialidad, por encima del
bolsillo superior de la prenda correspondiente. No obstante,
sobre las prendas de tejido técnico el distintivo se portara
bordado, serigrafiado, o en soporte textil.

En el uniforme de diario Unicamente podran utilizarse 1los
distintivos metdlicos que se indican:

— Caballeria.

— Montana.

— Trafico.

4.- Las escarapelas se portaran en el lado izquierdo del
pecho, por encima del borde del bolsillo superior de 1los
uniformes utilizados por el profesorado en el desarrollo de
actividades y actos académicos.

5.- Los brazaletes se portaran en la parte superior del brazo
izquierdo.

El de misiones internacionales, se utilizard con el uniforme
de campafa, o con aquel establecido para prestar el servicio,
salvo que las normas de la misidén dispongan otra cosa. El
brazalete a utilizar sera el que corresponda a la misidén de
que se trate; en caso de que no exista, se utilizara por el
personal de la Guardia Civil el que figura en el Anexo I.



E1l correspondiente a “Fiscal y Fronteras”, se utilizara con el
uniforme de servicio.

Articulo 10. Diseiio.

El disefo de cada uno de los distintivos de funcién serd el
gue se detalla en el Anexo I.

Los distintivos metalicos se confeccionaran en esmaltes finos.
En la parte posterior, 1llevaran el oportuno sistema de
sujecién a los uniformes.

Los distintivos plasticos y metalicos 1llevaran en su parte
superior o posterior, respectivamente, el oportuno sistema de
sujecion a los uniformes.

Distintivos de permanencia.

Articulo 11. Definicién. (Anexo II).

Son aquellos que se conceden en atencidén al tiempo de destino
0 comision de servicio en determinadas especialidades o
unidades, y que se recogen en el anexo II.

Articulo 12. Condiciones de uso.

El derecho al uso de estos distintivos se obtiene cuando el
interesado haya estado destinado, adscrito temporalmente o en
comisién de servicio, un minimo de tres afos en una
determinada especialidad o destino, de forma continuada o en
periodos alternos, de macuerdo a los datos obrantes en su hoja
de servicio.

La autorizacién para su uso corresponde al Subdirector General
de Personal. Se hara efectiva una vez se publique en el
boletin correspondiente, de acuerdo a las instrucciones
particulares que se adopten.

En el caso de distintivos de permanencia en misiones
internacionales, el tiempo en comisién de servicio computara
para la obtencidén del distintivo de permanencia
correspondiente a las mismas, sin que dicho periodo pueda
computarse para completar el uso de otro distintivo. La
autorizacion para su uso se acordara, en las condiciones vy



tiempos minimos que correspondan, a propuesta de la Secretaria
de Cooperacidén Internacional de la Direccidén General de la
Guardia Civil.

Articulo 13. Colocacion sobre el Uniforme.

Los distintivos de permanencia solo se portardn sobre los
uniformes de gala o diario en su modalidad A. Iran situados en
la tabla central del bolsillo superior derecho de la guerrera.

Articulo 14. Disefo.

E1l disefio de cada uno de los distintivos de permanencia sera
el que se detalla en el Anexo II.

Como norma general, los distintivos iran enmarcados por un
“escudo espafnol cuadrilongo” de 30 x 25 milimetros, fileteado
de oro, en el que se inscribe el disefio especifico de cada
funcion o destino. Sobre un “jefe” de 25 x 10 milimetros, de
azur, iran las letras GC entrelazadas, en oro.

Se podran usar otros distintivos de permanencia en Unidades,
Centros o territorios que fueran creados por disposiciones de
rango superior, con la configuracidén y uso concretos que se
encuentre regulado en las mismas y cuya autorizacidn haya sido
recogida en una publicacién oficial.

Distintivos de titulo o diploma

Articulo 15. Definicion. (Anexo III).

Son aquellos que se conceden por la superacidon de cursos
convocados por la Jefatura de Ensefianza del Cuerpo y
publicados en el Boletin Oficial de la Guardia Civil.

Igualmente tendran esta consideracién los autorizados segun 1o
recogido en el articulo 6 de la presente norma.

Articulo 16. Condiciones de uso.

El derecho al uso se adquirira con la superacion del curso
correspondiente.

Los distintivos de titulo o diploma que se usan sobre el
cuello de la guerrera, se utilizaran como determinan las
disposiciones que los regulan. Su uso no computard a efectos



de la limitacidn recogida en el articulo 4.

Articulo 17. Colocacidon sobre el Uniforme.

Solo se portaran sobre los uniformes de diario en su modalidad
A, o gala, por encima del bolsillo superior derecho de la
guerrera.

Articulo 18. Diseiio.

El disefio de cada uno de los distintivos de diploma sera el
que se detalla en el Anexo III.

Como norma general, salvo que su propia normativa disponga lo
contrario, iran enmarcados en un “escudo espafiol cuadrilongo”
de 30 x 25 milimetros, fileteado en oro en el que se inscribe
el disefio especifico correspondiente al curso. Sobre un “jefe”
de 25 x 10 milimetros, de gules, iran las letras GC
entrelazadas en oro.

Distintivos de mérito

Articulo 19. Definicién. (Anexo IV).

Son aquellos que simbolizan estar en posesidén de aptitudes
profesionales distinguidas, la consideracidén de un empleo
superior o la participacidén en dispositivos de servicio
relevantes.

Articulo 20. Condiciones de uso.
El derecho a su uso viene determinado por el momento en que se
alcancen las condiciones objetivas exigidas en cada caso.

Articulo 21. Colocacion sobre el Uniforme.

Los distintivos de mérito, creados por disposiciones de rango
superior, se llevaran en las prendas y con la ubicacién que se
especifique en la norma de creacion.

E1l distintivo de Consideracidén de Suboficial se llevara en la
parte superior de la manga izquierda de la guerrera o prenda
similar, en los uniformes de gala, diario y campafa, a 90
milimetros por debajo de la costura del hombro.

Articulo 22. Diseno.



El disefio de los distintivos de mérito sera el que se detalla
en el Anexo IV.

Disposicién transitoria primera.

El personal al que le haya sido reconocido el uso de
distintivos de permanencia en Unidades ya desaparecidas, o de
titulo o diploma correspondiente a cursos que se hayan
realizado con derecho a su uso, y que no se imparten en la
actualidad, podrd continuar utilizandolos en el uniforme de
gala y diario, en su modalidad A, con las mismas limitaciones
en cuanto al numero de ellos que deben usarse.

Disposicidén transitoria segunda.

1. Los sistemas informdticos de personal existentes a 1la
entrada en vigor de la presente orden general, en el plazo de
un anfo, se adecuardn de forma que permitan el cumplimiento de
lo establecido en el articulo 12.

2. Mientras no se disponga de los sistemas necesarios para la
aplicacion del procedimiento regulado en el articulo 12, en
cuanto a los distintivos de permanencia, sera de aplicacidn el
procedimiento actualmente vigente.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior
rango relacionadas con el contenido de la presente, que se
opongan a cuanto se regula en esta orden general, y en
particular la siguiente:

Orden General num. 35, de 14 de agosto de 1997 (B.0.C. ndm.
25, de 10 de septiembre de 1997) “Sobre uso de distintivos en
la Guardia Civil”, y sus sucesivas modificaciones.

Disposicidén final.

Esta orden general tendrd caracter supletorio para aquellas
disposiciones de rango superior que regulen materias en ella
comprendidas.

La Subdireccién General de Apoyo dispondra lo necesario a fin
de que, en funcidén de la disponibilidad de crédito existente,
se suministren gratuitamente 1los distintivos de uso



obligatorio al personal que los tenga concedidos, asi como su
dotacién a los que en el futuro adquieran el derecho a usar
algunos de ellos.

La presente orden general entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Guardia Civil.
Madrid, 7 de mayo de 2015.- El Director General, Arsenio
Fernandez de Mesa Diaz del Rio.

Orden General numero 35, dada
en Madrid el 14 de agosto de
1997. Sobre uso de
distintivos en 1la Guardia
Civil.

NOTA .- El texto que sigue estd actualizado con 1las
modificaciones publicadas en las Ordenes Generales 47/1997
(BOC 35) , 31/1998 (BOC 32), 2/1999 (BOC 4) , 8/1999(B0OC 12) ,

2/2002 (BOC 7) , 13/2002 (BOC 21), 11/2003 (BOC 13) y 17/2003
(BOC 20).

La normativa vigente atribuye al Director General de 1la
Guardia Civil la competencia en lo relativo a la uniformidad
del Cuerpo y, en consecuencia, en lo concerniente a 1los
distintivos que utilicen sus componentes La existencia de los
distintivos se justifica, por un lado, por el reconocimiento
externo a través de ellos de estar destinado en una zona
determinada del territorio nacional, de poseer una especial
preparacién de ejercer ciertos cometidos, o de haber destacado
en una determinada actividad y, por otro, por el legitimo
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derecho de los ciudadanos a identificar a los componentes del
Cuerpo, entre otros medios, a través de ciertos simbolos
externos. Por ello, tras los estudios realizados por la Junta
Permanente de Vestuario do la Guardia Civil, se dicta la
siguiente Orden General -en lo sucesivo 0. G.-, aprobada por
mi Autoridad

Articulo 1.- CONCEPTO

Los distintivos son los signos externos, que formando parte de
la uniformidad, ponen de manifiesto determinados aspectos de
las circunstancias profesionales que concurren en quien 1los
ostenta.

Articulo 2.- CLASIFICACION

Los distintivos se clasifican en:

— De destino Anexo 1

— De titulo o diploma Anexo 2

— De funciodn o especialidad Anexo 3
— De permanencia Anexo 4

— De mérito Anexo 5

Articulo 3.- OBLIGATORIEDAD 0 POTESTAD EN EL USO

— De uso obligatorio:

* De destino

* De funcidén o especialidad

— De uso potestativo:

* De titulo o diploma

* De permanencia

— De uso obligatorio o potestativo, segun su normativa
requladora:

* De mérito

Articulo 4.- USO EN LA UNIFORMIDAD

1.- En ningln caso se llevara distintivo alguno en la prenda
de abrigo ni en los uniformes de etiqueta o gran etiqueta.

2.- Los regulados por normas de rango superior a ésta, se
colocaran en el lugar y en las condiciones que las mismas
determinen.



3.- Los regulados por esta 0.G., en los lugares que se indican
en los anexos para cada uno de ellos.

Articulo 5.- INCOMPATIBILIDADES Y LIMITACIONES

Cuando una misma vicisitud dé derecho al uso de dos
distintivos, Unicamente se podra ostentar uno de ellos, que
sera el de mayor rango si son de uso obligatorio o a eleccidn
del interesado si son de uso potestativo.

Las limitaciones respecto al numero de distintivos que pueden
ser utilizados simultaneamente se especifican para cada uno de
ellos en los anexos correspondientes.

Articulo 6.- NUEVOS DISTINTIVOS

La creacidén de cualquier otro distintivo deberd ser aprobada
por mi Autoridad mediante la correspondiente Orden General. Su
disefo se efectuard siguiendo las normas sobre confeccién de
distintivos y las indicaciones do esta 0. G.

Articulo 7.- DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

— Orden General num. 33, de 9 de noviembre de 1945, sobre
distintivo de radiotelegrafista por personal del Cuerpo que
presta este servicio.

— Orden General num. 127, de 18 de julio de 1991, sobre
distintivo de tirador selecto.

— Orden General num. 128, de 18 de julio de 1991, sobre uso de
distintivos en la Guardia Civil.

— Orden General num. 107, de 4 de junio de 1993, sobre
modificacidén de la 0. G. num. 128.

— Orden General num. 2, de 9 de enero de 1996, sobre
modificacién de 1la 0. G. nUm. 128. y cuantas disposiciones de
igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en esta
0.G.

Articulo 8.- DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta que no se disponga de los nuevos distintivos de destino
y de funcidon o especialidad, podran sequir siendo utilizados
los existentes basta la entrada en vigor de esta 0.G.



Respecto a los distintivos de titulo o diploma, de permanencia
y de mérito, los existentes actualmente pueden seguir siendo
utilizados durante un ano natural, contado a partir de la
fecha de entrada en vigor de esta 0. G.

Articulo 9.- DISPOSICIONES FINALES

Primera. Esta 0. G. tendra caracter supletorio, para aquellas
disposiciones de rango superior que regulen materias en ella
comprendidas.

Segunda. Por la Subdireccion General de Apoyo se dispondra 1lo
conveniente a fin de que puedan ser suministrados
gratuitamente los distintivos de uso obligatorio al personal
que los tenga concedidos asi como su dotacidén al que en el
futuro adquiera el derecho de usar alguno de ellos.

Tercera. Esta 0. G. entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Cuerpo.

EL DIRECTOR GENERAL,

SANTIAGO LOPEZ VALDIVIELSO

Orden General num. 155, dada
en Madrid el dia 29 de julio
de 1993, por 1la que se
modifica 1la Orden General
numero 128, de 18 de julio de
1991, sobre el uso de
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distintivos

[DEROGADA]

Por circulares de 16 de junio de 1991, y de 8 de junio de
1992, de la Secretaria de Estado para la Seguridad Direcciodn
de la Seguridad del Estado, se crean los distintivos de
participacién en la Seguridad de los Juegos Olimpicos y de
participacion en la Seguridad de 1la Expo 92, con la
consideracién de permanencia a efectos de su utilizacidn.

Ello obliga a modificar la Orden General numero 128, de 18 de
julio de 1991, sobre el uso de distintivos, para regular la
concesion y utilizacidén de los distintivos recientemente
creados, dando cumplimiento con ello al articulo 9 de la
citada Orden General, por lo que he tenido a bien disponer:

Articulo 1. Se afiade a la relacién del Anexo IV -Permanencia-
de 1la 0.G. numero 128, de 18 de julio de 1991 los siguientes
distintivos:

— Seguridad de los Juegos de la XXV Olimpiada.

— Sequridad de la Expo 92.

Articulo 2. El disefio y caracteristicas del distintivo de
participacidén en la Seguridad de la XXV Olimpiada y de
participacion en la Seguridad de la Expo 92, son los aprobados
por las Circulares de 16 de junio de 1991 y de 8 de junio de
1992, cuyas descripciones figuran en el Anexo I y Anexo II de
la presente Orden.

Articulo 3. La concesidén de estos distintivos requerira un
tiempo minimo de participacién en la Seguridad de los Juegos
Olimpicos y Expo 92, de uno v tres meses, respectivamente.

Articulo 4. Los citados distintivos tendrdn el caracter de
distintivo de permanencia, por lo que su uso se ajustara a lo
previsto, a estos efectos, en el articulo 7 de la Orden
General numero 128/91.


https://legislapo.es/orden-general-num-155-dada-en-madrid-el-dia-29-de-julio-de-1993-por-la-que-se-modifica-la-orden-general-numero-128-de-18-de-julio-de-1991-sobre-el-uso-de-distintivos/

Articulo 5. La concesidén de estos distintivos no dard derecho
a ningun tipo de gratificaciodn.

DISPOSICION TRANSITORIA

Por la Subdireccién General de Personal se procedera a
conceder los citados distintivos a quienes 1o tuvieran
solicitados, siempre que reunan las condiciones de la presente
Orden General, sin necesidad de formular nueva solicitud. Su
concesidn se publicara en el Boletin Oficial del Cuerpo.
DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial del Cuerpo.

EL DIRECTOR GENERAL

LUIS ROLDAN IBANEZ



