Orden DEF/961/2021, de 6 de
septiembre, por la que se
establece el procedimiento y
la documentacion necesarila
para la tramitacidén de
solicitudes de 1ingreso o
ascenso en la Real y Militar
Orden de San Hermenegildo,
segun lo dispuesto en el
Reglamento aprobado por Real
Decreto 725/2020, de 4 de
agosto

La promulgacién del Reglamento de la Real y Militar Orden de
San Hermenegildo aprobado por el Real Decreto 725/2020, de 4
de agosto, supone la necesidad de dictar una orden ministerial
por la que se establezcan los modelos de solicitud de ingreso
0 ascenso en la citada Real y Militar Orden (en adelante,
Orden) y de la restante documentacidén a que se refiere el
Reglamento, asi como unas normas de desarrollo.

La implantacion de sistemas de gestién de personal a los que
se permite el acceso telemdtico desde la Cancilleria de la
Orden hace posible 1la reduccidén del numero de documentos
exigibles a los solicitantes, lo que permite agilizar la
tramitacidon de los expedientes.
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Las condiciones especiales en cuanto a la gestion del personal
estatutario del Centro Nacional de Inteligencia, que impiden
el acceso telemdtico a sus datos, obligan a establecer unos
documentos especificos que han de ser cumplimentados para
hacer posible la tramitacién de sus expedientes, en las mismas
condiciones que los del personal de las Fuerzas Armadas y de
la Guardia Civil.

También se hace necesario adaptar los documentos y procesos a
la normativa vigente sobre los informes personales de
calificacioéon y sobre proteccién de datos de caracter personal.

Durante su tramitacidén se ha dado conocimiento de esta orden a
las asociaciones profesionales inscritas en el Registro de
Asociaciones Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas,
conforme al articulo 40.1.c) de la Ley Organica 9/2011, de 27
de julio, de Derechos y Deberes de los Miembros de las Fuerzas
Armadas. Asimismo, con arreglo a lo establecido en el articulo
49.1.b) de la citada ley organica, ha tenido conocimiento y ha
sido oido el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas. Por
Gltimo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 54.1 de
la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los
derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil, esta
orden ministerial ha sido sometida para conocimiento y oido
del Consejo de la Guardia Civil.

Esta orden ministerial se adecua a los principios de buena
regulacion conforme a 1los cuales deben actuar las
Administraciones Publicas en el ejercicio de la iniciativa
legislativa y la potestad reglamentaria, como son 1los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia, previstos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComiUn de las Administraciones Publicas, y ha
sido sometido al tramite de consulta publica, prevista en el
articulo 26.2 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno, asi como al tramite de informacién publica.



En su virtud, de acuerdo con la facultad contenida en la
disposicion final primera del Real Decreto 725/2020, de 4 de
agosto, dispongo:

Articulo 1. Modelo de solicitud.

Se aprueba el modelo que figura en el anexo I como el
documento al que se refiere el articulo 16.1 del Reglamento de
la Real y Militar Orden de San Hermenegildo, aprobado por Real
Decreto 725/2020, de 4 de agosto, relativo a la solicitud vy
declaracién responsable de la persona interesada en el ingreso
0 ascenso en la Real y Militar Orden (en adelante, Orden)
sobre sus antecedentes penales y disciplinarios.

Articulo 2. Modelo de certificacidn de antecedentes.

Se aprueba el modelo que figura en el anexo II como el
documento relativo a la informacidén referida en el articulo
16.3 del Reglamento, en relacién a la informacidén sobre notas
desfavorables y a la cancelacién de las mismas, que sera de
aplicacién al personal estatutario del Centro Nacional de
Inteligencia.

Articulo 3. Modelo de conformidad de datos del expediente
personal.

Se aprueba el modelo que figura en el anexo III-A relativo a
la conformidad de datos personales existentes en la hoja de
servicios, al que se refiere el parrafo a) del articulo 17.1
del Reglamento.

Articulo 4. Modelo de certificacion de tiempo de servicios.

Se aprueba el modelo que figura como anexo III-B relativo al
coOmputo de tiempo de servicios efectivos, al que se refiere el
parrafo a) del articulo 17.1 del Reglamento, que sera de
aplicacién al personal estatutario del Centro Nacional de
Inteligencia.

Articulo 5. Modelo de certificacidén de informes personales de
calificacién.
Se aprueban los modelos que figuran como anexo IV-A y anexo



IV-B relativos a la certificacién de los informes personales
de calificaciodn, al que se refiere el parrafo b) del articulo
17.1 del Reglamento, de aplicacién el primero de ellos para el
personal perteneciente a las Fuerzas Armadas y el segundo para
el personal perteneciente a la Guardia Civil.

Articulo 6. Tramitaciodn.
Las solicitudes de ingreso o ascenso en la Orden seran
tramitadas por conducto reglamentario, haciendo uso de 1los
medios electrdnicos del Ministerio de Defensa y de la
Direccién General de la Guardia Civil para el intercambio de
correspondencia oficial.

Articulo 7. Asignacion de la antigiiedad.

A los efectos de determinar la antiguedad que pudiera
corresponder en el ingreso o ascenso en la Orden, segin 1lo
establecido en el articulo 17.2 del Reglamento, la instancia
de solicitud debera contar con el sello del registro de
entrada del 6rgano competente para su tramitacién. En ausencia
del mencionado sello de registro se tomard como fecha de
solicitud la de entrada de la misma en la Cancilleria de la
Orden.

Articulo 8. Comprobacion de tiempo de servicio.

Los solicitantes de ingreso o ascenso en la Orden, previamente
a la tramitacién de 1la solicitud, deberan comprobar que 1los
tiempos de servicio que figuran en la correspondiente base de
datos de personal se ajustan a los realmente desempefiados,
pues los mismos han de servir a la Cancilleria de la Orden
para realizar la validacidén de tiempos que establece el
articulo 14 del Reglamento.

Articulo 9. Publicidad.

Los modelos de documentos descritos en esta orden ministerial
figuraran en la padgina web de las Reales y Militares Ordenes
de San Fernando y San Hermenegildo, en internet y en la
intranet corporativa del Ministerio de Defensa y en la de la
Guardia Civil, desde donde podran ser descargados para su



cumplimentacion y posterior tramitacidn.

Disposicidén derogatoria tnica. Derogacidén normativa.

Queda derogada la Orden ministerial 80/2001, de 20 de abritl,
por la que se normalizan los modelos de solicitud de ingreso o
ascenso y de la restante documentacién a que se refiere el
Reglamento de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo.

Disposicién final udnica. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 6 de septiembre de 2021.-La Ministra de Defensa,
Margarita Robles Fernandez.

ANEXO I
Modelo de solicitud
Sello de entrada.

Senor

DON/AONA  rcssemrsee s sensser s ssssssses s sesssssssssesssssssnssssssssmsssssessssssssssessnsssssssensssesssssess . CON DNI
............................... ., (empleo, cuerpo, destino o situacidn), conforme
a lo dispuesto en los articulos 16.1 y 17.2 del Reglamento de
la Real y Militar Orden de San Hermenegildo,

EXPONE

Que en la actualidad no se encuentra sujeto a procedimiento
judicial o disciplinario alguno y que carece de antecedentes
penales sin cancelar.

Que, a los efectos de comprobacion de los requisitos exigidos
en el articulo 16 del Reglamento de la Orden, autoriza a la
Unidad Administrativa de las Reales y Militares Ordenes a
obtener de los 6rganos competentes los antecedentes penales y
disciplinarios sobre su persona, asi como cualquier otra
informacién relativa al cumplimiento de 1las condiciones
necesarias para el ingreso o ascenso durante la tramitacidén de



la presente solicitud, y en cualquier otro momento posterior
sobre las circunstancias constitutivas de impedimento para la
permanencia, en tanto pertenezca a la Real y Militar Orden de
San Hermenegildo, la que podra actuar en funciones de
inspecciodn segun lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley
39/2015.

Que cumpliendo los plazos y demas condiciones exigidas por
dicho reglamento para poder optar a la categoria de
Caballero/Dama (cruz, encomienda, placa o gran cruz) de la
referida Orden y comprometiéndose a mantener el cumplimiento
de las condiciones exigidas durante el tiempo de permanencia
en la misma, a V.M.

SOLICITA tenga a bien concederle la expresada recompensa.

A SU MAJESTAD EL REY, SOBERANO DE LA REAL Y MILITAR ORDEN DE
SAN HERMENEGILDO.

Los datos personales facilitados seran incorporados a un
tratamiento denominado «Gestién Ingreso/Ascenso en la RMO de
San Hermenegildo» cuya finalidad sera el registro y gestién de
los integrantes de la Orden.

La entidad responsable del tratamiento de los datos es la
Subdireccidon General de Planificacidén y Costes de Recursos
Humanos del Ministerio de Defensa, ubicada en paseo de la
Castellana 109, Madrid.

El tratamiento de los datos se lleva a cabo en base al
articulo 6, apartados 1l.c), el tratamiento es necesario para
el cumplimiento de wuna obligacidon legal aplicable al
responsable del tratamiento, y 1l.e), el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una misidén realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento, del RGPD. No se
cederan datos a terceros salvo obligacién legal.



Podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacidn,
supresién, oposicién, limitaciodn y portabilidad de los datos a
través de la sede electrdnica del Ministerio de Defensa en el
siguiente enlace https://sede.defensa.gob.es/acceda/contacto;
o de manera presencial en el mismo centro o en cualquier
oficina de registro oficial.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
Proteccién de Datos en 1la siguiente direccidn:
http://www.defensa.gob.es/comun/politica-de-privacidad.html.

ANEXO II

Modelo de certificacién de antecedentes penales vy
disciplinarios

Para personal estatutario del CNI

DToY I e o] 1 = TR (Cargo), responsable de
la custodia de la documentacién personal correspondiente al
(Empleo, Cuerpo) don/doNa . , DNI: e

CERTIFICA que en la documentacidn personal correspondiente a
la persona resefiada, obrante en el Centro Nacional de
Inteligencia, constan los siguientes datos:

1. Antecedentes penales y disciplinarios:

Se indicaradn los antecedentes existentes detallando la fecha
de imposicién de la condena o sancidén y la duracion de 1la
misma.

En otro caso se pondra «Sin contenido».
2. Cancelacidén de las notas desfavorables:

Se indicara la fecha de cancelacidén de cada una de las notas
desfavorables que se hayan reseinado en el apartado anterior.

En otro caso se pondra «Sin contenido».

Y para que conste, a efectos de documentar la solicitud de



(ingreso o ascenso) en la Real y Militar Orden de San
Hermenegildo, segin 1o que previene el articulo 16.3 del
Reglamento de la Orden, expido el presente en .ccscm—n—m -
- R o [ —— de dos MLl e - :

Los datos personales facilitados serdan incorporados a un
tratamiento denominado «Gestién Ingreso/Ascenso en la RMO de
San Hermenegildo» cuya finalidad serd el registro y gestién de
los integrantes de la Orden.

La entidad responsable del tratamiento de los datos es la
Subdireccién General de Planificacién y Costes de Recursos
Humanos del Ministerio de Defensa, ubicada en paseo de la
Castellana 109, Madrid.

El tratamiento de los datos se lleva a cabo en base al
articulo 6, apartados 1l.c), el tratamiento es necesario para
el cumplimiento de wuna obligacidon legal aplicable al
responsable del tratamiento, y 1l.e), el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una misidén realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento, del RGPD. No se
cederan datos a terceros salvo obligacién legal.

Podra ejercer 1los derechos de acceso, rectificacidn,
supresién, oposicién, limitacién y portabilidad de los datos a
través de la sede electronica del Ministerio de Defensa en el
siguiente enlace https://sede.defensa.gob.es/acceda/contacto;
o de manera presencial en el mismo centro o en cualquier
oficina de registro oficial.

Puede consultar 1la informacién adicional y detallada sobre
Proteccién de Datos en 1la siguiente direccidn:
http://www.defensa.gob.es/comun/politica-de-privacidad.html.

ANEXO III-A
Modelo de conformidad de datos del expediente personal
(DTo] I/ Lo 2 = TR , con DNI . ,

(empleo, cuerpo, destino o situacidn), conforme a lo dispuesto



en el articulo 17.1 del Reglamento de la Real y Militar Orden
de San Hermenegildo,

DECLARA:

Que es conocedor/a de los datos que obran sobre su persona en
el Sistema de Informacién de Personal del Ministerio de
Defensa (SIPERDEF) / Nuevo Entorno de Recursos Humanos (NERHU)
(segin proceda para FAS o GC) y los considera veraces Yy
ajustados para acreditar sus situaciones administrativas vy
vicisitudes profesionales, en orden a determinar el tiempo de
servicio correspondiente a su solicitud de ingreso/ascenso.

......................... - PR o [ < IR o [ <4 O S

Comprobado y conforme, tramitese:

El/la (empleo), (Jefe de unidad, centro u organismo ....)
0 [0 T .

Los datos personales facilitados seran incorporados a un
tratamiento denominado «Gestién Ingreso/Ascenso en la RMO de
San Hermenegildo» cuya finalidad sera el registro y gestidn de
los integrantes de la Orden.

La entidad responsable del tratamiento de los datos es la
Subdireccidon General de Planificacidén y Costes de Recursos
Humanos del Ministerio de Defensa, ubicada en paseo de la
Castellana 109, Madrid.

El tratamiento de los datos se lleva a cabo en base al
articulo 6, apartados 1.c), el tratamiento es necesario para
el cumplimiento de una obligacidon legal aplicable al
responsable del tratamiento, y 1l.e), el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una misidén realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento, del RGPD. No se
cederan datos a terceros salvo obligacidén legal.



Podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacidn,
supresién, oposicién, limitaciodn y portabilidad de los datos a
través de la sede electrdnica del Ministerio de Defensa en el
siguiente enlace https://sede.defensa.gob.es/acceda/contacto;
o de manera presencial en el mismo centro o en cualquier
oficina de registro oficial.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
Proteccién de Datos en 1la siguiente direccidn:
http://www.defensa.gob.es/comun/politica-de-privacidad.html.

ANEXO III-B
Modelo de certificacidén de tiempo de servicios
Para personal estatutario del CNI

Do Y g I7Zc KoY 2 1= T (Cargo),

responsable de la custodia de la documentacidén personal

correspondiente al (empleo, cuerpo) don/dofa
., DNI:

CERTIFICA que en la documentacidn personal correspondiente a
la persona resefiada, obrante en el Centro Nacional de
Inteligencia, constan los siguientes datos:

Tiempos de servicio como estatutario del CNI:

Conceptos Tiempo efectivo

Afnos Meses Dias

Tiempo permanecido en servicio activo.

Tiempo permanecido en expectativa de destino.

Tiempo permanecido en excedencia por violencia de género.
Tiempo permanecido en reserva.

Total de tiempo permanecido a efectos de la RMOSH.

Y para que conste, a efectos de documentar la solicitud de
(ingreso o ascenso) en la Real y Militar Orden de San
Hermenegildo, segun lo que previene el articulo 17.1 del
Reglamento de la Orden, expido el presente €en .. , a
......... (0 [ o [ I o [o KT | 1 1 UR—



Los datos personales facilitados seran incorporados a un
tratamiento denominado «Gestién Ingreso/Ascenso en la RMO de
San Hermenegildo» cuya finalidad sera el registro y gestidn de
los integrantes de la Orden.

La entidad responsable del tratamiento de los datos es la
Subdireccidon General de Planificacidén y Costes de Recursos
Humanos del Ministerio de Defensa, ubicada en paseo de la
Castellana 109, Madrid.

El tratamiento de los datos se lleva a cabo en base al
articulo 6, apartados 1.c), el tratamiento es necesario para
el cumplimiento de una obligacidon legal aplicable al
responsable del tratamiento, y 1l.e), el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una misidén realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento, del RGPD. No se
cederan datos a terceros salvo obligacidén legal.

Podra ejercer 1los derechos de acceso, rectificacidn,
supresién, oposicién, limitacion y portabilidad de los datos a
través de la sede electronica del Ministerio de Defensa en el
siguiente enlace https://sede.defensa.gob.es/acceda/contacto;
o de manera presencial en el mismo centro o en cualquier
oficina de registro oficial.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
Proteccién de Datos en 1la siguiente direccidn:
http://www.defensa.gob.es/comun/politica-de-privacidad.html.

ANEXO IV-A
Modelo de certificacidén de informes personales de calificaciodn
Para personal de las Fuerzas Armadas

DToY A e [o] 2 1= oo . (empleo, cuerpo, destino),
responsable de la custodia de la coleccidén de informes
personales de calificacién correspondientes al (Empleo)
AON/AONA  crrrrsreses—————— vy DNI crcrsrensenns



CERTIFICA que en los informes personales de calificacidn
correspondientes a la persona resefiada, constan los siguientes
datos:

Disciplina:

Cuando existan dos o mas calificaciones consecutivas con
valoracién inferior a «4» (IPEC,s entre 1994 y 2010), se
indicardn los afios correspondientes.

A partir de afo 2011 no se califica el concepto disciplina.
En otro caso se pondra «Sin contenido».
Prestigio:

Cuando existan dos o mas calificaciones consecutivas con
valoracidén «nulo o negativo» (IPEC,s entre 1994 y 2010), se
indicaran los afnos correspondientes.

Cuando existan dos o mas calificaciones consecutivas con
valoracion «E» (IPEC,s a partir de 2011), se indicaran los
afos correspondientes.

En otro caso se pondra «Sin contenido».
Calificacidn global:

Cuando existan dos o mas calificaciones consecutivas con
calificacién global inferior a «4» (IPEC,s entre 1994 y 2010),
se indicaran los anos correspondientes.

Cuando existan dos o mds calificaciones consecutivas con
calificacion global «negativa» (IPEC,s a partir de 2011), se
indicardn los afos correspondientes.

En otro caso se pondra «Sin contenido».

Y para que conste, a efectos de documentar la solicitud de
(ingreso o ascenso) en la Real y Militar Orden de San
Hermenegildo, segun 1o que previene el articulo 17 del



Reglamento de la Orden, expido el presente en .. . .
- J—— . e — de doS Mil .c————— .

Los datos personales facilitados seran incorporados a un
tratamiento denominado «Gestién Ingreso/Ascenso en la RMO de
San Hermenegildo» cuya finalidad sera el registro y gestidn de
los integrantes de la Orden.

La entidad responsable del tratamiento de los datos es la
Subdireccidon General de Planificacidén y Costes de Recursos
Humanos del Ministerio de Defensa, ubicada en paseo de la
Castellana 109, Madrid.

El tratamiento de los datos se lleva a cabo en base al
articulo 6, apartados 1.c), el tratamiento es necesario para
el cumplimiento de una obligacidon legal aplicable al
responsable del tratamiento, y 1l.e), el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una misidén realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento, del RGPD. No se
cederan datos a terceros salvo obligacidén legal.

Podra ejercer 1los derechos de acceso, rectificacidn,
supresién, oposicién, limitacion y portabilidad de los datos a
través de la sede electronica del Ministerio de Defensa en el
siguiente enlace https://sede.defensa.gob.es/acceda/contacto;
o de manera presencial en el mismo centro o en cualquier
oficina de registro oficial.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
Proteccién de Datos en 1la siguiente direccidn:
http://www.defensa.gob.es/comun/politica-de-privacidad.html.

ANEXO IV-B
Modelo de certificacidén de informes personales de calificaciodn
Para personal de la Guardia Civil

DToY I/ e [o] 2 1 oo, ., (empleo, cuerpo, destino),
responsable de la custodia de la coleccidén de informes



personales de calificacidn correspondientes al (Empleo)
dON/AONA  cess—————— vy DNI ceeeseesennne .

CERTIFICA que en los informes personales de calificacidn
correspondientes a la persona resefiada, constan los siguientes
datos:

Disciplina:

Cuando existan dos o mas calificaciones consecutivas con
valoracién inferior a «4» (IPECGUCI,s entre 1997 y 2014), se
indicardn los afios correspondientes.

Cuando existan dos o mas calificaciones consecutivas con
valoracién inferior a «5» (IPECGUCI,s a partir de 2015), se
indicaran los afos correspondientes.

En otro caso se pondra «Sin contenido».
Prestigio:

Cuando existan dos o mds calificaciones consecutivas con
valoracién «nulo o negativo» (IPECGUCI,s entre 1997 y 2014),
se indicaran los afios correspondientes.

Cuando existan dos o mas calificaciones consecutivas con
valoracién inferior a «5» en la media (IPECGUCI,s a partir de
2015), se indicaran los afos correspondientes.

En otro caso se pondra «Sin contenido».
Calificacién global:

Cuando existan dos o mas calificaciones consecutivas con
calificacién global inferior a «4» (IPECGUCI,s entre 1997 y
2014), se indicaran los afios correspondientes.

Cuando existan dos o mas calificaciones consecutivas con
calificacién global inferior a «5» (IPECGUCI,s a partir de
2015), se indicaran los afos correspondientes.



En otro caso se pondra «Sin contenido».

Y para que conste, a efectos de documentar la solicitud de
(ingreso o ascenso) en la Real y Militar Orden de San
Hermenegildo, segun 1o que previene el articulo 17 del
Reglamento de la Orden, expido el presente €N .m———"—ms .,
= R o [ — de doS MLl . - :

El tratamiento de los datos se lleva a cabo en base al
articulo 6, apartados 1l.c), el tratamiento es necesario para
el cumplimiento de wuna obligacidon legal aplicable al
responsable del tratamiento, y 1l.e), el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una misidén realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento, del RGPD. No se
cederan datos a terceros salvo obligacién legal.

Podrd ejercer 1los derechos de acceso, rectificacidn,
supresién, oposicién, limitaciodn y portabilidad de los datos a
través de la sede electrdénica del Ministerio de Defensa en el
siguiente enlace https://sede.defensa.gob.es/acceda/contacto;
o de manera presencial en el mismo centro o en cualquier
oficina de registro oficial.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
Proteccién de Datos en 1la siguiente direccidn:
http://www.defensa.gob.es/comun/politica-de-privacidad.html.

Real Decreto 725/2020, de 4
de agosto, por el que se
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aprueba el Reglamento de la
Real y Militar Orden de San
Hermenegildo.

La Real y Militar Orden de San Hermenegildo fue instituida por
Real Decreto de 28 de noviembre de 1814. A través de su
dilatada historia se ha producido un proceso de adaptacidn de
su Reglamento a la evolucioéon social de las Fuerzas Armadas,
conservando el espiritu que conforma la finalidad de la Orden.

El dltimo cambio tuvo lugar tras la entrada en vigor del Real
Decreto 1189/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo, el
cual ha proporcionado una experiencia practica importante y ha
demostrado su utilidad; no obstante, desde que se aprobd ha
continuado la promulgacidén de disposiciones que le afectan,
por lo que es aconsejable una revisidén de su texto para
adecuarlo a ellas. Entre todas las anteriores destacan las
siguientes: la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de
derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas; la
Ley Organica 8/2014, de 4 de diciembre, de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas; la Ley Organica 14/2015,
de 14 de octubre, del Cdédigo Penal Militar; la Ley Organica
12/2007, de 22 de octubre, de Régimen Disciplinario de 1a
Guardia Civil; la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de 1la
carrera militar; la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de
Régimen del Personal de la Guardia Civil y el Real Decreto
240/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el Estatuto del
personal del Centro Nacional de Inteligencia.

Asimismo, con la revisidn del actual reglamento se cumple con
lo establecido en el apartado 3 de la disposicién adicional
segunda de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, cuando regula
que: «Reglamentariamente se establecerdan 1los hechos o
servicios y las circunstancias que determinaran la concesiodn
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de las diferentes recompensas, asi como los tramites vy
procedimientos».

Desde la entrada en vigor el 1 de enero de 2008 de la Ley
39/2007, de 19 de noviembre, el apartado 5 de su articulo 109
ha generado controversia, ya que el concepto de «tener la
condicidén de militar en suspenso» no determina cuales son los
derechos y deberes que en tal situacidén se restringen. Razén
por la cual se han hecho interpretaciones diferentes, tanto
por organismos oficiales como por los tribunales de justicia.

Aunque las situaciones administrativas en la que se tenga la
condicidén de militar en suspenso no impiden el ingreso o el
ascenso dentro de la Orden, si se ha considerado que 1los
tiempos transcurridos en dichas situaciones no sirven para
perfeccionar los tiempos minimos exigidos, ya sea para
ingresar en la Orden o para ascender dentro de ella.

Como se ha indicado anteriormente, una de las caracteristicas
de los sucesivos reglamentos de la Real y Militar Orden de San
Hermenegildo ha sido la de adaptarse a la evolucidén de las
Fuerzas Armadas dentro de la sociedad de la que forman parte
sus componentes. En este contexto hay que sefialar que, si para
conductas penalmente reprochables se contemplan circunstancias
modificativas de la responsabilidad, e incluso el perdoén,
igualmente parece razonable que, en el ambito del derecho
premial en que nos encontramos, se pueda incluir un mecanismo
que faculte a la Asamblea Permanente para que pueda valorar la
variacién de las circunstancias que motivaron, en su momento,
la desestimacidon de una solicitud de ingreso o ascenso,
cumpliendo siempre las condiciones indicadas en el Capitulo
IIT del Reglamento que se propone.

Desde la aprobacién del reglamento de 2000 se han implantado
nuevos sistemas telematicos de gestion que permiten el acceso
a diversas bases de datos desde la Cancilleria de la Orden, 1lo
cual aconseja reducir el numero de documentos exigibles para
el ingreso o ascenso en aquella, agilizandose de esta manera
la tramitacién de los expedientes.



En cuanto a la presencia del Cuerpo de la Guardia Civil en la
Orden, se suprime la individualizacion existente respecto al
vocal de ese cuerpo en la Asamblea Permanente, 1o cual da mas
flexibilidad a la hora de valorar la presencia de la Guardia
Civil en dicha Asamblea. Todo ello sin variar el numero total
de vocales y garantizando la presencia de los Ejércitos, la
Armada y del Cuerpo de la Guardia Civil en la Asamblea
Permanente, al margen de los que resultan vocales por su
condicidén de antiguos jefes de estado mayor o Jefe del Cuarto
Militar de la Casa de S.M. el Rey.

En este sentido, se ha incrementado de cuatro a ocho los
Caballeros o Damas del Cuerpo de la Guardia Civil que integran
el Capitulo, dado el peso proporcional de dicho Instituto en
la Orden, tanto respecto a las solicitudes de ingreso o
ascenso, como a las plantillas de las Fuerzas Armadas y de la
Guardia Civil.

En este ambito del Derecho, el ingreso y ascenso en esta Real
y Militar Orden son un premio a la observancia de una conducta
intachable tras la valoracion de la misma por parte de la
Asamblea Permanente. Del mismo modo, parece razonable
contemplar la posibilidad de que causen baja en la Orden
aquellas personas que hayan dejado de observar dicha conducta,
incluso teniendo la consideracién de militar retirado. Se
trata de evitar asi que pudieran permanecer en la Orden
personas cuyas conductas fueran contrarias a los valores en
los que se fundamenta, o que tales conductas afectasen
negativamente a la buena imagen de la misma.

En consecuencia, se ha incluido un articulo que regula el
procedimiento para dichos supuestos, para causar baja en la
Orden el personal con la consideraci6on de militar retirado,
asi como para los militares de las Fuerzas Armadas y de la
Guardia Civil con la condicion de militar o de guardia civil
en suspenso.

En analogia con lo establecido en el Reglamento de la Real y
Militar Orden de San Fernando, se incluye la consideracién de



comision de servicio indemnizable 1la asistencia a las
reuniones y actos de la Orden en aquellos supuestos en los que
se den los requisitos previstos por la legislacién vigente en
materia de indemnizaciones por razén de servicio.

Durante su tramitacidén este real decreto fue informado por las
asociaciones profesionales con representacién en el Consejo de
Personal de las Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.2.b)
de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos vy
deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas. Finalmente,
con arreglo a lo establecido en el articulo 49.1.c) de la
citada ley organica, ha sido informado por el Consejo de
Personal de las Fuerzas Armadas y por el Consejo de la Guardia
Civil, de acuerdo con lo contemplado en la Ley Organica
11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos vy
deberes de los miembros de la Guardia Civil.

Este real decreto se adeclUa a los principios de buena
regulacion conforme a los cuales deben actuar las
Administraciones Publicas en el ejercicio de la iniciativa
legislativa y la potestad reglamentaria, como son 1los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia, previstos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Defensa, con la
aprobacién previa de la Ministra de Politica Territorial vy
Funcién Pilblica, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 4
de agosto de 2020,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacién del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento de la Real y Militar Orden de San
Hermenegildo, cuyo texto se inserta a continuaciodn.

Disposicidén adicional Unica. Mantenimiento de las cuantias de
las pensiones reconocidas.

Las pensiones reconocidas hasta el 1 de marzo de 1994



mantendran su cuantia con caracter vitalicio.

Asimismo, los oficiales y suboficiales que, antes del 1 de
marzo de 1994, hubieran reunido las condiciones para alcanzar
las diferentes categorias de la Cruz, establecidas en el Real
Decreto 38/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Cruz a la Constancia en el Servicio y que fue
derogado por el Real Decreto 223/1994, de 14 de febrero,
mantendran en su actual cuantia y con caracter vitalicio las
pensiones reconocidas en el ano 1989 para cada una de las
categorias.

Disposiciodn transitoria primera. Régimen de los procedimientos
ya iniciados.

Los procedimientos iniciados antes de la entrada en vigor del
presente real decreto se regularan por las normas vigentes en
el momento de la solicitud, y con arreglo a ellas se

resolveran, salvo que lo establecido en el presente reglamento
fuera mas favorable para el interesado.

Disposicidén transitoria segunda. Conservacidon de derechos
consolidados.

Los miembros de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo
que hubieran pasado a retiro con anterioridad a la fecha de 1
de enero de 1990 no podran acogerse a los derechos reconocidos
en este reglamento, pero seguiran conservando, como
integrantes de la Orden, los ya consolidados con anterioridad
a la fecha en que se produjo dicho pase.

Disposicidén transitoria tercera. Tramitacion electrénica.

Se establece un plazo mdximo de seis meses desde la entrada en
vigor de este real decreto para la completa implantacidn del
procedimiento de tramitacién electrénica de las solicitudes,
segin lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento. Hasta
ese momento podra seguirse empleando la tramitacién no
electrénica, para lo que se aplicara, si fuese necesario, el
Reglamento aprobado por Real Decreto 1189/2000, de 23 de
junio.


https://legislapo.es/real-decreto-38-1986-de-10-de-enero-por-el-que-se-aprueba-el-reglamento-de-la-cruz-a-la-constancia-en-el-servicio/
https://legislapo.es/real-decreto-38-1986-de-10-de-enero-por-el-que-se-aprueba-el-reglamento-de-la-cruz-a-la-constancia-en-el-servicio/

Disposicidén derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Real Decreto 1189/2000, de 23 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Real y Militar Orden de
San Hermenegildo.

Disposicidén final primera. Habilitacion reglamentaria.

Se faculta a la persona titular del Ministerio de Defensa para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la
aplicacién y desarrollo de este real decreto.

Disposicidén final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor a los veinte dias de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 4 de agosto de 2020.

FELIPE R.

La Ministra de Defensa,

MARGARITA ROBLES FERNANDEZ

REGLAMENTO DE LA REAL Y MILITAR ORDEN DE SAN HERMENEGILDO
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Finalidad.

La Real y Militar Orden de San Hermenegildo tiene por
finalidad recompensar y distinguir a los oficiales generales,
oficiales y suboficiales del Ejército de Tierra, de la Armada,
del Ejército del Aire, de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas
Armadas y del Cuerpo de la Guardia Civil, por su constancia en
el servicio y la intachable conducta, a tenor de lo que
establecen las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

Articulo 2. Categorias.

La Real y Militar Orden de San Hermenegildo se integra por
Caballeros y Damas, con las siguientes categorias:

a) Gran Cruz.

b) Placa.

c) Encomienda.

d) Cruz.



Articulo 3. Concesidn.

1. La Gran Cruz se concederada mediante real decreto, acordado
en Consejo de Ministros.

2. La Placa, Encomienda y Cruz se concederan mediante orden de
la persona titular del Ministerio de Defensa.

CAPITULO II
Organizacion, dignatarios y d6rganos rectores y administrativos

Articulo 4. Soberano de la Orden.

1. Su Majestad el Rey es el Soberano de la Real y Militar
Orden de San Hermenegildo.

2. Presidird su Capitulo.

3. Expedira las Reales Cédulas de las diferentes categorias de
la Orden.

4. Su insignia es el Collar de Soberano.

Articulo 5. Organos rectores y administrativos.

La Real y Militar Orden de San Hermenegildo se rige por 1los
siguientes drganos:

a) Capitulo.

b) Asamblea Permanente.

c) Cancilleria.

Articulo 6. Capitulo.

1. El Capitulo, drgano superior de gobierno de 1la Orden,
presidido por su Majestad el Rey, como Soberano, y en su
ausencia por el Gran Canciller, se reunira cada dos afos en
sesidén ordinaria y, con caracter extraordinario, siempre que
el Soberano lo disponga.

2. El Capitulo lo integran, ademas de los miembros de 1la
Asamblea Permanente, cincuenta y dos Caballeros o Damas de los
que veinte pertenecen al Ejército de Tierra, diez a la Armada,
diez al Ejército del Aire, cuatro a los Cuerpos Comunes de las
Fuerzas Armadas y ocho al Cuerpo de la Guardia Civil,
correspondiendo trece capitulares a cada una de las categorias
de Gran Cruz, Placa, Encomienda y Cruz.

El Gran Canciller solicitara oportunamente, de la persona



titular de la Subsecretaria de Defensa respecto de los Cuerpos
Comunes, de los Jefes de Estados Mayores del Ejército de
Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, asi como de la
persona titular de la Direccidén General de la Guardia Civil,
la designacidén de los capitulares correspondientes.

3. Podran formar parte del Capitulo las autoridades militares
que, pertenecientes a la Orden, sean invitadas por el
Soberano, asi como por el Gran Canciller.

Asimismo, podran asistir a 1las sesiones de caracter
extraordinario, como invitados, aquellas personalidades que
estime conveniente el Soberano.

4. El Capitulo conocera de los asuntos que le sean sometidos
por iniciativa del Soberano, o bien a propuesta de la Asamblea
Permanente y adoptard sus acuerdos por mayoria simple, en
votaciodn secreta.

Los asuntos deberan ser sometidos al Capitulo con todos 1los
antecedentes, datos e informes que los ilustren adecuadamente.

En las votaciones tomaran parte todos los Caballeros y Damas
capitulares cuando se trate de asuntos relacionados con la
categoria de Cruz; los de categoria de Encomienda, Placa y
Gran Cruz cuando se refieran a Encomienda; los de Placa y Gran
Cruz para los relativos a Placa y Unicamente los de Gran Cruz
cuando el asunto afecte a esta categoria.

5. Cuando el Soberano no presida el Capitulo, el Gran
Canciller le dara cuenta del resultado de las votaciones
realizadas, con expresién del parecer de la Asamblea
Permanente y, en su caso, del resto de Caballeros y Damas
capitulares asistentes.

6. Todos los componentes del Capitulo ostentaran la Medalla
Pectoral correspondiente, en el desarrollo de los actos
capitulares.

Articulo 7. Asamblea Permanente.

1. La Asamblea Permanente de 1la Orden se constituye por:

El Gran Canciller, que la presidira, el Censor, que actuara de
Secretario, y los siguientes vocales:

a) Los oficiales generales que, perteneciendo a la Orden,



hayan ejercido el cargo de Jefe de Estado Mayor de la Defensa,
Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, Jefe de Estado
Mayor de la Armada, Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire
0 Jefe del Cuarto Militar de la Casa de Su Majestad el Rey.
Podran permanecer como miembros de la Asamblea Permanente
durante un periodo méximo de seis afos, a partir de la fecha
de su nombramiento, siempre que sigan perteneciendo a la
Orden, en cuyo caso retrasardn su pase a la situacidn de
retiro hasta el momento de su cese.

b) Siete oficiales generales en situacidén de reserva y en
posesién de la Gran Cruz, tres de ellos, al menos, con el
empleo de Teniente General o Almirante, General de Divisién o
Vicealmirante y uno del Cuerpo Juridico Militar que ejerce,
ademds, la funcién de Asesor del Capitulo y de la Asamblea
Permanente. Siempre deberdn estar representados el Ejército de
Tierra, la Armada, el Ejército del Aire y el Cuerpo de la
Guardia Civil.

ELl nombramiento y cese de los vocales se hara por orden
ministerial, oido el Gran Canciller respecto de los sefialados
en el parrafo b).

ELl vocal de mayor empleo y antigiedad sustituird al Gran
Canciller en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Cuando el Soberano de la Orden asista a alguna sesidn de 1la
Asamblea Permanente la presidira.

2. Son funciones de la Asamblea Permanente:

a) Emitir informe en los casos que lo requiera el Soberano, la
persona titular del Ministerio de Defensa, o el Gran
Canciller.

b) Actuar como d6rgano asesor de la persona titular del
Ministerio de Defensa y emitir informe, cuando ésta 1lo
solicite, en el proceso de elaboracién de disposiciones de
caracter general que puedan incidir en el establecimiento o
modificacidén de recompensas militares, o de las Reales
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

c) Apreciar la conducta intachable, a efectos de ingreso,
ascenso o permanencia en la Orden.

d) Proponer las resoluciones a los expedientes sobre ingreso,



ascenso y baja en la Orden, una vez oido el Censor.

e) Velar por el cumplimiento de este reglamento.

3. Las deliberaciones de la Asamblea Permanente serdan de
caracter reservado y todos sus componentes tendran voz y voto,
y deberan observar la confidencialidad y reserva de la
informacién que contenga la documentacién de los interesados.
4. La Asamblea Permanente conservara y custodiara el
Estandarte, que estara presente en los actos solemnes de la
Orden y sus componentes ostentaran en ellos la Medalla
Pectoral.

5. La Asamblea Permanente actuard también como Asamblea de 1la
Real y Militar Orden de San Fernando, seglin previene el
Reglamento de esta Orden.

Articulo 8. Cancilleria.

1. La Cancilleria, constituida por la Comisidén Ejecutiva y la
Unidad Administrativa, llevara a cabo la gestién y tramitaciodn
de todos los asuntos de la Orden, asi como los de la Real y
Militar Orden de San Fernando.

2. La Comision Ejecutiva, presidida por el Censor de la Orden,
se compone de un numero suficiente de Caballeros o Damas, con
la categoria de Placa, uno de ellos con empleo de Suboficial
Mayor. Depende orgadnica y funcionalmente del Gran Canciller.

3. Los componentes de la Comisidn Ejecutiva seran designados
por Orden de la persona titular del Ministerio de Defensa, a
propuesta del Gran Canciller.

4. Son funciones de la Comisidén Ejecutiva la gestidn de
cuantos asuntos, relacionados con las Reales y Militares
Ordenes de San Hermenegildo y San Fernando, le sean
encomendados y la organizacidn, coordinacién y supervisién de
los actos capitulares y

celebraciones solemnes de ambas 6rdenes y asistir al Capitulo
en el desarrollo de sus funciones.

5. La Unidad Administrativa preparara, bajo la direccidn del
Censor, los asuntos que hayan de conocer las Asambleas de las
dos Reales y Militares Ordenes.



Depende organica y funcionalmente del Gran Canciller vy
administrativamente de la Direccién General de Personal del
Ministerio de Defensa.

Las vacantes de esta Unidad Administrativa seran publicadas en
el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» a peticidn del
Gran Canciller.

Los registros y archivos de las dos Reales y Militares Ordenes
estaran a cargo de dicha Unidad Administrativa.

6. La Unidad Administrativa encuadra a la Secretaria del Gran
Canciller con un suboficial, Caballero o Dama, con la
categoria de Placa, que depende organica y funcionalmente del
Gran Canciller.

Articulo 9. Gran Canciller.

1. EL Gran Canciller de la Real y Militar Orden de San
Hermenegildo, representante de 1la suprema dignidad del
Soberano, sera un General de Ejército, Almirante General o
General del Aire, en situaciodon de reserva, en posesion de la
Gran Cruz de la Orden, nombrado mediante Real Decreto,
acordado en Consejo de Ministros, a propuesta de la persona
titular del Ministerio de Defensa. Podra permanecer en su
cargo durante un periodo maximo de seis afios, a partir de la
fecha de su nombramiento como vocal de la Asamblea Permanente,
siempre que siga perteneciendo a la Orden.

2. Le corresponde:

a) Presidir el Capitulo en ausencia del Soberano de la Orden.
b) Presidir la Asamblea Permanente, salvo que la presida el
Soberano de la Orden de acuerdo a lo previsto en el articulo
7.1.

c) Consultar con el Soberano de la Orden 1los asuntos
trascendentes, presentandole las propuestas y acuerdos
adoptados por el Capitulo o, en su caso, la Asamblea
Permanente.

d) Trasladar a la persona titular del Ministerio de Defensa
las propuestas adoptadas sobre concesién o denegacidén de las
distintas categorias de la Orden o de baja en la misma, para
su resolucion y posterior publicacioéon del real decreto u orden



correspondiente.

e) Presidir la Asamblea de la Real y Militar Orden de San
Fernando.

3. Su insignia es el Collar de Gran Canciller, que ostentara
en las solemnidades de la Orden. También podra ostentarlo en
otras ocasiones cuando acuda en representacién de la Orden.

Articulo 10. Censor.

1. EL Censor de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo,
principal informador de la Asamblea Permanente con caracter
preceptivo, sera un General de Brigada o Contralmirante en
situaciéon de reserva, perteneciente al Ejército de Tierra, la
Armada, el Ejército del Aire o al Cuerpo de la Guardia Civil,
en posesidén de la Gran Cruz de la Orden, nombrado por la
persona titular del Ministerio de Defensa, previo informe del
Gran Canciller.

2. Le corresponde:

a) Informar a la Asamblea Permanente sobre todos 1los
expedientes que se instruyan para ingreso, ascenso o baja en
la Orden, asi como los que se tramiten por incidencias
relacionadas con ella.

b) Ejercer el cargo de Secretario del Capitulo y de 1la
Asamblea Permanente.

c) Presidir la Comisidén Ejecutiva.

d) Dirigir la actividad de la Unidad Administrativa en
relaciéon con los asuntos que afecten a la Orden.

Articulo 11. Dietas y pasaportes.

La asistencia a las reuniones y actos de los distintos dérganos
de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo tendra el
caracter de comisién de servicio indemnizable en aquellos
supuestos en los que se den los requisitos previstos por la
legislacién vigente en materia de indemnizaciones por razén de
servicio.

CAPITULO III
Régimen de la Orden



Articulo 12. Condiciones generales.
1. Para ingresar o ascender en la Real y Militar Orden de San
Hermenegildo son requisitos indispensables:

a) Ser oficial general, oficial o suboficial de 1los
distintos cuerpos y escalas que integran las Fuerzas
Armadas y el Cuerpo de la Guardia Civil.

b) Tener cumplidos los tiempos de servicio que se indican
en el articulo siguiente.

c) Haber observado una conducta intachable a tenor de 1o
qgue establecen las Reales Ordenanzas de las Fuerzas
Armadas.

d) No tener, en la fecha de solicitud, delitos o faltas y
las penas o sanciones correspondientes, sin cancelar en su
documentacién personal.

2. La cancelacién de las notas desfavorables estampadas en el
historial militar, historial profesional o expediente personal
no asegura el derecho de los interesados al ingreso o ascenso
en la Orden, ya que, aun anulada su inscripcién, la Asamblea
Permanente puede apreciar, a la vista de los antecedentes que
sirvieron de base a las anotaciones, que, por la naturaleza de
los hechos que las originaron, por su reiteracién o por otras
circunstancias, no se corresponden con una conducta
intachable.

A estos efectos, la Asamblea Permanente de 1la Orden podra
solicitar, de los 6rganos de personal donde radiquen las
documentaciones, conforme a lo dispuesto en la normativa
vigente, la certificacidén de los antecedentes que sirvieron de
base a las notas canceladas y de las calificaciones
periddicas, informes personales y observaciones de los mandos,
en su caso. Igualmente podrd comprobar la informacidén y los
datos facilitados por el solicitante.

La Orden podrda dirigirse a los Juzgados y Tribunales que
considere conveniente, asi como a las unidades, centros u
organismos de las Fuerzas Armadas o de la Guardia Civil, u



6rganos de la Administracidén Civil del Estado que estime
apropiado, con el fin de comprobar la informacidn suministrada
por el interesado o ampliarla, con salvaguardia, en todo caso,
de las normas en materia de proteccidén de datos personales.

3. No tendran acceso a la Orden quienes no ostenten alguno de
los empleos de las distintas categorias de oficiales
generales, oficiales y suboficiales, aunque tengan concedida
asimilacidén, consideracién o empleo honorifico en ellas, a
excepcién de aquellos ascensos honorificos concedidos por el
Consejo de Ministros en virtud del articulo 24.1 de la Ley
39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, y del
articulo 20.1 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de
Régimen del Personal de la Guardia Civil, en el caso de que la
incapacidad permanente para el servicio se haya producido en
acto de servicio o como consecuencia del mismo.

Articulo 13. Tiempos para ingreso o ascensos.

1. Podran ingresar en la Real y Militar Orden de San
Hermenegildo, como Caballeros o Damas Cruz, los oficiales
generales, oficiales y suboficiales que lleven veinte afos de
servicio.

2. La categoria de Caballero o Dama Comendador podra
obtenerse, por ascenso del Caballero o Dama Cruz, cuando se
cuenten cinco afos de servicios ostentando esta categoria.

3. La categoria de Caballero o Dama Placa podra obtenerse, por
ascenso del Caballero o Dama Comendador, cuando se cuenten
cinco afos de servicio ostentando esta categoria.

4. La categoria de Caballero o Dama Gran Cruz podra obtenerse,
por ascenso del Caballero o Dama Placa, cuando se cuenten, al
menos, tres afos de servicio ostentando esta categoria y se
posea el empleo de Oficial General.

5. EU cémputo de los plazos anteriormente sefalados para el
ingreso y ascenso a cada categoria se efectuard aplicando los
aumentos y descuentos que procedan, conforme a lo dispuesto en
el articulo siguiente.

Articulo 14. Validacion de tiempos.



1. Para el ingreso o ascenso en la Orden se considerara el
tiempo permanecido en las situaciones administrativas segin 1o
establecido en los apartados 2 y 3 siguientes. Asimismo se
computara el tiempo transcurrido en la situacidn de reserva
del militar profesional, pero no el de reserva del servicio
militar anterior a la consideracién de militar profesional.

2. Los tiempos que deben ser computados, tras descontarse el
tiempo transcurrido en las situaciones de suspension de
funciones y de suspension de empleo, seran los siguientes:

a) Tiempo de servicio en cualquiera de las situaciones
administrativas en las que no se tenga la condicidn de
militar o de guardia civil en suspenso. Para el personal
estatutario del Centro Nacional de Inteligencia, le sera de
aplicacién lo dispuesto en el punto 4 de la Disposicidn
final cuarta del Real Decreto 240/2013, de 5 de abril, por
el que se aprueba el Estatuto del personal del Centro
Nacional de Inteligencia.

b) Tiempo de servicio como militar de reemplazo.

c) Tiempo de servicio como militar profesional de tropa o
marineria o como miembro de la Escala de Cabos y Guardias
del Cuerpo de la Guardia Civil.

d) Tiempo de servicio como militar de complemento o
equivalente.

e) Tiempo que proceda por permanencia como alumno en los
centros docentes militares de formacidn para militares de
carrera.

f) Tiempo de servicio que proceda como participante en
operaciones militares para la defensa de Espafia o para el
mantenimiento de la paz y seguridad internacionales. Este
Gltimo tiempo de servicio sera computado con el aumento
que, para cada caso, determine la persona titular del
Ministerio de Defensa, a propuesta del Jefe de Estado Mayor
de la Defensa.

3. Los afios y meses para cémputo de tiempos seran 1los
naturales, expresandose en dias los que excedan de estos. Para



la composicidon de meses, por suma de dias, se contara un mes
cada treinta dias y un afo por cada doce meses.

Para determinar los dias que hayan de computarse cuando la
situacion que dé lugar al hecho se exprese entre dos fechas,
se contaran ambas.

Articulo 15. Ingreso del Heredero o la Heredera de la Corona.
El Heredero o la Heredera de la Corona podra ingresar en la
Real y Militar Orden de San Hermenegildo, con la categoria de
Gran Cruz, por disposicion del Soberano.

Articulo 16. Solicitudes de ingreso o ascenso.

1. El procedimiento de ingreso o ascenso en la Orden, salvo lo
dispuesto en el articulo 15, se iniciarda a solicitud del
interesado dirigida al Soberano. La solicitud, que sera
cursada a través del Gran Canciller, incluira la declaracién
sobre sus antecedentes penales y disciplinarios, asi como la
autorizacidn para su comprobacidn.

2. Las solicitudes se elevardan por conducto reglamentario a
través de los medios electrénicos disponibles en el Ministerio
de Defensa y en la Direccidn General de la Guardia Civil.

3. El personal que mantuviera en su historial militar,
historial profesional o expediente personal alguna nota
desfavorable no podra solicitar el ingreso o ascenso en la
Orden hasta que haya sido cancelada.

4. Tampoco podra solicitar el ingreso o ascenso quien se
encuentre sometido a procedimiento penal o disciplinario. Si
al finalizar el procedimiento no hubiera condena o sancidn se
podra solicitar de nuevo el ingreso o ascenso en la Orden,
asignandose como fecha de antigliedad la del cumplimiento de
las condiciones.

5. No podran solicitar el ingreso o ascenso en la Real vy
Militar Orden de San Hermenegildo aquellos que hubieran cesado
en la relacidén de servicios profesionales antes de cumplir 1las
condiciones exigibles para cada categoria que marca el
presente reglamento.

6. Aquellas personas a las que les haya sido desestimado su



ingreso o ascenso en la Orden mediante resolucidn firme podran
solicitar de nuevo el ingreso o ascenso, siempre que acrediten
la variacién de las circunstancias que fundamentaron dicha
resolucién, las cuales seran valoradas por la Asamblea
Permanente, con las condiciones siguientes:

a) Que hayan transcurrido los tiempos previstos en el
articulo 13 de este Reglamento desde la fecha de imposicidn
de la dltima sancidén penal o disciplinaria que se haya
tenido en consideracidén para la desestimacion de 1la
solicitud de ingreso o ascenso.

b) Que desde la fecha citada haya mantenido la intachable
conducta exigida para el ingreso o ascenso en la Orden.

c) Que la Asamblea Permanente apruebe el ingreso o ascenso,
por una mayoria simple.

Articulo 17. Procedimiento.

1. Las solicitudes de ingreso o ascenso se tramitaran por 1los
jefes de unidad, centro u organismo, a través del d6rgano de
personal donde radique su documentaciodn.

Dichas solicitudes seran acreditadas por el o6rgano de
personal, u érganos depositarios de los historiales militares,
historiales profesionales o expedientes personales, con la
siguiente documentacidn:

a) Hoja resumen de servicios o expediente personal, emitido
por el jefe de unidad, centro u organismo correspondiente,
en el que figurard el tiempo de servicios efectivos, los
aumentos y las deducciones de tiempos que no Ssean
computables a efectos de la Orden.

Cuando se trate de ascensos en la Orden, solo se rellenaran
los datos correspondientes al periodo de tiempo
transcurrido entre la Gltima concesidon y la que se
solicita.

b) Certificacién del 6rgano de personal correspondiente,
cuando en los informes personales de calificacién del
solicitante tenga dos o mas informes personales de
calificacidén anuales consecutivos negativos en 1la



calificacidén global o en los conceptos de disciplina o
prestigio.

2. Una vez cumplidos los plazos y condiciones reglamentarias
para el ingreso o ascenso en la Orden, los interesados podran
presentar sus solicitudes. Si lo hacen dentro del plazo de
seis meses, se les asignara como fecha de antigledad la del
cumplimiento de las condiciones.

Si las solicitudes de ingreso o0 ascenso se presentasen con
posterioridad al referido plazo de seis meses se les asignara,
como fecha de antiguedad, la de entrada de la solicitud en el
registro del érgano competente para su tramitacién, salvo que
la demora se justifique como no imputable al peticionario.

3. A la vista de la documentacién aportada y oido el Censor,
la Asamblea Permanente formulara la propuesta pertinente, que
el Gran Canciller trasladara a la persona titular del
Ministerio de Defensa para su resolucidén y, en su caso,
publicacion del real decreto u orden ministerial
correspondiente.

La persona titular del Ministerio de Defensa podra devolver
las propuestas presentadas expresando su desacuerdo, para su
reconsideraciéon por la Asamblea Permanente.

Las resoluciones que se adopten seran motivadas y se ajustaran
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pidblicas, debiendo notificarse de acuerdo con lo establecido
en la misma ley.

Los procedimientos de ingreso o ascenso en la Orden se
resolveran en el plazo de seis meses, distribuidos de 1la
siguiente forma:

a) Dos meses, para que el drgano de personal documente la
solicitud y remita el expediente a la Asamblea Permanente.

b) Tres meses, para que la Asamblea Permanente haga su
propuesta y el Gran Canciller la traslade a la persona titular
del Ministerio de Defensa.

c) Un mes, para que se publique la resolucidén, mediante real
decreto u orden ministerial, en el «Boletin Oficial del



Estado» o en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».
Si en el plazo de los seis meses establecido no se hubiera
notificado la decisién, 1la solicitud se considerara
desestimada, quedando expedita la via contencioso-
administrativa, conforme a lo regulado en la Ley 39/2007, de
19 de noviembre.

Todas las notificaciones de los procedimientos contemplados en
este reglamento seran validamente realizadas en el destino del
interesado, si lo tuviera, o, en su caso, en el domicilio que
este haya designado expresamente ante 1la Cancilleria,
Delegacién o Subdelegacién de Defensa correspondiente y, en su
defecto, en el Ultimo domicilio conocido por la Administraciodn
Militar. Si no fuera posible su localizacién, la notificacidn
sera publicada en el boletin oficial que corresponda.

4. EUl fallecimiento del interesado no impedira la continuacidn
del procedimiento, hasta su resoluciodn.

Articulo 18. Recursos.

Las resoluciones del Consejo de Ministros y de la persona
titular del Ministerio de Defensa, en el &ambito de sus
respectivas competencias, pondran fin a la via administrativa,
pudiendo interponerse contra las mismas, con caracter
potestativo, recurso de reposicidn previo a la via
contencioso-administrativa.

Articulo 19. Real Cédula.

Concedida la recompensa se expedira la Real Cédula que lo
acredite y se anotard en la documentacidén personal del
interesado.

Los derechos y obligaciones de la recompensa obtenida se
entienden concedidos por la publicacidén de la misma en el
«Boletin Oficial del Estado», o en el «Boletin Oficial del
Ministerio de Defensa», en su caso.

CAPITULO IV
Derechos

Articulo 20. Uso y empleo de las condecoraciones.



1. Todos los Caballeros y Damas pertenecientes a la Orden
podran ostentar sobre el uniforme las condecoraciones de la
misma que tengan concedidas y los correspondientes pasadores,
de acuerdo con las normas reglamentarias de uniformidad.

2. En los actos solemnes de la Orden, los Caballeros y Damas
que tomen parte en ellos ostentaran Unicamente 1la
condecoracion de mayor categoria de la Real y Militar Orden de
San Hermenegildo que tengan concedida, las condecoraciones a
las que tenga derecho segun el Reglamento de la Real y Militar
Orden de San Fernando y la insignia de la Orden que, en su
caso, corresponda a cada uno.

Articulo 21. Imposicion.

Cuando los interesados estén en situacién de servicio activo u
ocupando destinos asignados a la de reserva, las
condecoraciones seran impuestas con solemnidad, con ocasidn de
que la unidad a la que pertenece el condecorado forme con
armas, o en la forma y lugar que determine el Jefe o Director,
cuando pertenezca a centros u organismos.

En los demas casos, la entrega de la Real Cédula equivaldra a
la imposicidn citada en el parrafo anterior.

Articulo 22. Derechos econdmicos.

Las diferentes categorias de la Real y Militar Orden de San
Hermenegildo, que se establecen en este Reglamento, no
llevaran consigo la percepcidén de pensién alguna.

CAPITULO V
Inhabilitacion

Articulo 23. Impedimentos.
1. No podran ingresar, ascender, ni permanecer en la Orden:

a) Los condenados a pena principal o accesoria de pérdida
de empleo, suspensidén de empleo, inhabilitacidén absoluta
para mando de buque de guerra o aeronave militar,
inhabilitacién absoluta o inhabilitacién especial para
empleo o cargo publico por tiempo superior a tres afos.



b) Los sancionados disciplinariamente con separacién del
servicio o suspensién de empleo.

c) Los que a juicio motivado de la Asamblea Permanente, aun
teniendo canceladas las notas desfavorables en su historial
militar, historial profesional o expediente personal,
atendidos los antecedentes que sirvieron a las notas
canceladas y los informes personales de calificacidén y la
documentacidén aportada, y a la vista de la naturaleza de
los hechos que los originaron, su repeticidén u otras
circunstancias, no pueda considerarse que hayan observado
una conducta intachable, de acuerdo con lo establecido en
las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

2. No podrdn ingresar ni ascender en la Orden los condenados
por cualquier delito o falta, o sancionados por cualquier tipo
de falta disciplinaria, mientras no hayan sido canceladas las
correspondientes notas desfavorables.

3. Asimismo, no podrdn ingresar o ascender y causaran baja en
la Orden, cuando la Asamblea Permanente asi lo estime,
aquellos que tengan dos o mas informes personales de
calificacién anuales consecutivos negativos en la calificacién
global o en los conceptos de disciplina o prestigio.

4. No podran ingresar, ascender ni permanecer en la Orden
quienes en su solicitud omitan o falseen datos de especial
relevancia para la decisién de la Asamblea Permanente.

5. No podran ingresar en la Orden los que hayan causado baja
en ella, tras la instruccién del expediente previsto en el
articulo siguiente.

6. A los efectos considerados en este articulo, los Organos de
personal donde radique la documentacidén del personal de las
Fuerzas Armadas y del Cuerpo de la Guardia Civil comunicaran a
la Asamblea Permanente las penas y sanciones que sean
impuestas y den lugar a anotaciones en su historial militar,
historial profesional o expediente personal, asi como las
cancelaciones de notas desfavorables segin la normativa penal
y disciplinaria vigente. Para el personal de las Fuerzas
Armadas dicha comunicacidén quedara cumplimentada con la



anotacién en 1los datos correspondientes del Sistema de
Informacién de Personal del Ministerio de Defensa (SIPERDEF).

Articulo 24. Resolucion de baja en la Orden.

1. La resolucidon de baja en la Real y Militar Orden de San
Hermenegildo de alguno de sus miembros requerira 1la
instruccion del correspondiente expediente que se iniciara de
oficio, se resolvera en el plazo de seis meses y se tramitara
de arreglo a lo contemplado en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

2. El instructor del procedimiento, que debera ser de empleo
superior o mas antiguo que el expedientado y con preferencia
del mismo Ejército, Cuerpo Comin o Cuerpo de la Guardia Civil,
sera nombrado por el Gran Canciller. Asimismo, se designara un
secretario que le asista. Ambos deberan pertenecer a la Orden.

Para ello, el Gran Canciller los designara de entre el
personal que de él dependa o solicitard de la persona titular
de la Subsecretaria de Defensa, para los Cuerpos Comunes, 0
del Jefe de Estado Mayor del Ejército a que pertenece el
expedientado o, en su caso, de la persona titular de la
Direccidén General de la Guardia Civil, 1la propuesta de los
Caballeros o Damas de la Orden que considere adecuados para el
cargo de instructor y secretario.

3. A la vista del resultado del expediente instruido, la
Asamblea Permanente propondréd la baja o la permanencia en la
Orden del interesado.

En caso de que se proponga la baja en la Orden, el Gran
Canciller trasladara la propuesta a la persona titular del
Ministerio de Defensa para su aprobacién.

4. La resolucién de la baja en la Real y Militar Orden de San
Hermenegildo de los Caballeros o Damas Gran Cruz sera adoptada
por real decreto acordado en Consejo de Ministros.

5. La resolucidén de baja en la Real y Militar Orden de San
Hermenegildo de los Caballeros o Damas pertenecientes a las
restantes categorias sera adoptada mediante orden ministerial.

Articulo 25. Baja de personal retirado, o con la condicion de



militar en suspenso.

Con caracter extraordinario, causara baja en la Orden el
personal con la consideracién de militar retirado o de guardia
civil retirado que hubiera protagonizado actos o conductas que
supongan un descrédito para él mismo y para la Orden, por
socavar y poner en entredicho los valores y virtudes que deben
adornar a cuantos pertenecen a la misma.

La utilizacidén de tal facultad extraordinaria requerird que el
afectado haya sido condenado por hechos delictivos en virtud
de sentencia firme y que fueran susceptibles de ser
considerados gravemente atentatorios a los valores de conducta
ejemplar y prestigio personal que propugna la Orden.

El expediente sera instruido conforme a lo dispuesto en el
articulo 24 de este reglamento, previo acuerdo de la Asamblea
Permanente para la apertura del mismo.

EL mismo procedimiento se aplicara para los militares vy
guardias civiles con dicha condicidn en suspenso, de acuerdo
con la normativa vigente. En todo caso serd indispensable la
practica del tramite de audiencia al interesado.

Articulo 26. Efectos de la exclusion.

La baja como miembro de la Real y Militar Orden de San
Hermenegildo producira la pérdida de todas las prerrogativas
inherentes a la recompensa.

CAPITULO VI
Escudos, Estandarte, condecoraciones e insignias

Articulo 27. Escudo.

La Real y Militar Orden de San Hermenegildo, como «Orden
Militar», tiene 1la potestad de utilizacién de escudos
representativos de los diversos estamentos de la misma.

1. Escudo de la Orden.

Escudo de contorno circular. En campo de azur, efigie de San
Hermenegildo montado en caballo galopando a la siniestra con
una palma en la mano diestra, todo de oro, terrazado de lo
mismo. Bordura de esmalte blanco con la leyenda en oro: Real y
Militar Orden de San Hermenegildo.



Este escudo llevara como adornos exteriores dos ramas de
laurel de sinople, frutadas de gules, unidas por sus troncos y
liadas en punta con lazo de gules timbrado de Corona Real.

2. Escudo de Soberano.

Su Majestad el Rey, como Soberano de la Real y Militar Orden
de San Hermenegildo, utilizard sus armas personales rodeadas
del Collar de Soberano de la Orden.

3. Escudo de Gran Canciller.

El Gran Canciller utilizard el Escudo de la Orden con adornos
exteriores rodeado por el Collar de Gran Canciller.

Articulo 28. El Estandarte.

1. El Estandarte de la Real y Militar Orden de San
Hermenegildo, tendra las siguientes caracteristicas:
Estara formado por dos telas de damasco de seda blanca, para
anverso y reverso, en un cuadrado de 60 cm de lado. El pafo
llevard una orla de color carmesi de dos centimetros de
anchura y desde el angulo superior de la vaina al angulo
inferior del pendiente, banda de la Gran Cruz en sus colores
de diez centimetros de anchura. En el centro del pafno, Escudo
de la Orden con adornos exteriores. Flocadura de oro de cinco
centimetros.

La cimera llevara grabada la Cruz de San Hermenegildo con
Corona Real en sus colores. El asta sera de bambuU con
intermedios y regatén grabados y esmaltados estilo Toledo.

La altura del asta con cimera sera de dos metros cuarenta
centimetros.

2. El Estandarte se conservara y custodiard por la Asamblea
Permanente y estara presente en los actos solemnes de la
Orden.

3. E1l Estandarte sera portado por un Caballero o Dama Gran
Cruz y escoltado por tres Caballeros o Damas Placa.

Articulo 29. Condecoraciones.

Las condecoraciones que refrendan las distintas categorias de
la Real y Militar Orden de San Hermenegildo tendrdan las
siguientes caracteristicas:



1. La Cruz estara constituida por el Escudo de la Orden, sin
adornos exteriores, de diez milimetros de radio, en el que la
bordura es de color azul mas oscuro y con la inscripcidn en
oro: «Premio a la Constancia Militar»; al reverso, en campo de
oro, inscripcidén grabada en oro: «F. VII» y bordura de azur.
Acolada al Escudo una Cruz de cuatro brazos de esmalte blanco
fileteados de oro, siendo la distancia entre los extremos de
los brazos de catorce milimetros. El brazo superior ird sumado
de Corona Real de oro de quince milimetros. El total de la
Cruz, con inclusién de la anilla, serd de sesenta milimetros.
La cinta de la que se ha de llevar pendiente en el lado
izquierdo del pecho, sera de treinta milimetros de ancho,
dividida en tres partes iguales en sentido longitudinal,
siendo la del centro de color carmesi y las otras dos blancas
con filetes de dos milimetros carmesies, formando aguas y su
longitud sera también de treinta milimetros, sin incluir el
pasador.

2. La Encomienda sera una Cruz, similar a la anteriormente
descrita, en la que el escudo de la Orden es de siete
milimetros de radio y tiene la bordura en esmalte blanco, con
la misma inscripcién que la Cruz, y rodeando el todo dos ramas
de laurel de sinople frutadas de gules, unidas por sus troncos
y liadas en punta con lazo de gules.

Se llevard pendiente del cuello con una cinta de treinta
milimetros de ancho, de longitud adecuada para que se coloque
sobre el nudo de la corbata, de analogos colores a 1los
descritos para la cinta de la Cruz.

3. La Placa tendra el mismo Escudo que la Encomienda, con
adornos exteriores excepto la Corona Real. Ira acolado a una
Cruz de oro con escamas abrillantadas de la misma tonalidad en
sus brazos, y entre estos llevard cinco rafagas unidas en
plata; cada brazo tendrd dos puntas rematadas por pequefos
globos en oro. La distancia entre puntas opuestas sera de
setenta milimetros.

4. La Gran Cruz consistira en una Placa similar a 1la
anteriormente descrita, cargada con una Corona Real en el
brazo superior de la Cruz, apoyada sobre las dos ramas de



laurel, descritas en la Encomienda.

Se complementara asimismo con una banda de seda de diez
centimetros de ancho, de la misma clase y colores asignados
para la cinta de la Cruz, que se llevara terciada del hombro
derecho al lado izquierdo, uniéndose sus extremos con un lazo
de la misma cinta, del que pendera la Cruz sujeta con otro
lazo de la cinta correspondiente a esta condecoracién.

Articulo 30. Pasadores.

El pasador es la representacién de la condecoracién
correspondiente. Esta constituido por la cinta de la medalla
montada sobre un armazén metalico de forma y dimensiones
establecidas en las normas reglamentarias de uniformidad,
siendo idéntico para todas las categorias.

Al objeto de distinguirlas 1levaran incorporados 1lo0s
siguientes distintivos:

a) Gran Cruz: Corona Real.

b) Placa: Santo Patrén a caballo, en oro.

c) Encomienda: dos palmas cruzadas, en oro.

Articulo 31. Insignias.

1. Collar del Soberano. Corresponde a su Majestad el Rey.

El Collar esta compuesto por doce escudos cuartelados. Primero
de Castilla, segundo de Ledn, tercero de Aragodn, cuarto de
Navarra, entado en punta Granada y escusén sobre el todo de
Borbén-Anjou, timbrados de Corona Real, unidos por trece
eslabones rectangulares en campo de azur, «figura en ocho» en
oro y bordura de gules.

En la parte central, pendiente el Escudo de la Orden, sobre
cartela de esmalte blanco fileteada de oro, sembrada de tallos
vegetales en oro formando ondas y volutas. La bordura lleva la
inscripcidn en oro: «Premio a la Constancia Militar», rodeado
el conjunto de dos ramas de laurel unidas por sus troncos y
liadas en punta con lazo de gules. El todo timbrado de Corona
Real. Al reverso, en esmalte blanco, inscripcidn grabada en
oro: «F. VII» y bordura de azur.

2. Collar de Gran Canciller. Corresponde su uso durante el



desempeino del cargo, al General de Ejército, Almirante General
0 General del Aire nombrado para el mismo.

EL Collar consta de ocho Escudos de la Orden rodeados de dos
ramas de laurel unidas por sus troncos y liadas en punta con
lazo de gules, en los que la bordura llevara la inscripcién en
oro: «Premio a la Constancia Militar», unidos por ocho
eslabones rectangulares, que llevan sobre un campo de azur,
una «figura en ocho» de oro y bordura de gules.

Como pieza central 1lleva el emblema interejércitos, todo de
oro y pendiente de é1, el Escudo de la Orden sobre cartela de
esmalte blanco fileteada de oro, sembrada de tallos vegetales
en oro formando ondas y volutas. La bordura 1lleva la
inscripcidn en oro: «Premio a la Constancia Militar», rodeado
el conjunto de dos ramas de laurel unidas por sus troncos y
liadas en punta con lazo de gules. La cartela cargada con
Corona Real. Al reverso, en esmalte blanco, inscripcidn
grabada en oro: «F. VII» y bordura de azur.

3. Medallas pectorales. Acreditan a los Caballeros o Damas que
integran distintos estamentos en la Orden. Corresponde su uso
a los miembros del Capitulo, de la Asamblea Permanente y de la
Comisidén Ejecutiva.

Esta medalla consta del Escudo de la Orden, sobre cartela, en
la que la bordura 1lleva la inscripcién: «Premio a 1la
Constancia Militar», rodeado el conjunto de dos ramas de
laurel unidas por sus troncos y liadas en punta con lazo de
gules y el todo timbrado de Corona Real, que sera de oro en la
de los Caballeros Capitulares, pendiente al cuello de un
cordén, sujeto por una anilla con un pasador y, sobre el
mismo, emblema interejércitos en sus esmaltes.

La cartela serd de oro sembrada de tallos vegetales en oro
formando ondas y volutas, su bordura sera también de oro, para
los Caballeros Capitulares y de esmalte blanco perfilada en
oro para los Caballeros miembros de la Asamblea Permanente vy
los de la Comisiodn Ejecutiva.

ELl corddén serda de oro para los miembros de la Asamblea
Permanente, de plata para el resto de los Caballeros
Capitulares y corinto para los miembros de la Comisidn



Ejecutiva.

ANEXO

En las figuras de este anexo, estan representados escudos,
Estandarte, condecoraciones, pasadores e insignias de la Real
y Militar Orden de San Hermenegildo.

Orden General numero 4 de 7
de mayo de 2015, sobre uso de
distintivos en 1la Guardia
Civil.

Los distintivos, de larga tradicidon en la Guardia Civil,
constituyen un elemento caracteristico de 1la naturaleza
militar del Cuerpo. Toda vez que son elementos de la

uniformidad se hace necesario regular y homogeneizar su
disefio, disposicioén y uso.

No obstante lo anterior, la larga trayectoria de algunas
especialidades y Unidades como la Agrupacién de Trafico, el
Escuadréon de Caballeria, el Servicio de Montana o el
profesorado, que han venido utilizando distintivo desde su
creacidén, recomienda respetar su uso y disefio actual vy
conciliar el mismo con los contenidos de la presente orden
general.

Los distintivos representan el reconocimiento externo del
ejercicio de determinados cometidos, de una especial
preparacién, o de la distincidén en el desarrollo de una
actividad concreta, y permiten dar a conocer determinados
aspectos del perfil profesional del que 1los porta. Los
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componentes de la Guardia Civil tienen derecho a portarlos
sobre el uniforme en la forma y numero que regula la presente
orden general.

El tiempo transcurrido desde la publicacidén de 1la Orden
General numero 35, de 14 de agosto de 1997, sobre uso de
distintivos en la Guardia Civil, la adopcién de un nuevo
uniforme para el servicio realizado con tejidos que recogen
los Ultimos avances tecnoldgicos en el ambito textil, y los
cambios producidos en la organizacién del Cuerpo, hacen
aconsejable abordar la redaccidén de una nueva norma sobre el
uso de distintivos que refleje y armonice todos los aspectos
mencionados y evite una proliferacién de los mismos que
pudiera desvirtuar su valor como elemento de distincidn de
aquel que los porta.

Por todo ello y en virtud de las facultades que me confiere la
Orden INT/77/2014, de 22 de enero, por la que se regula el uso
general del uniforme del Cuerpo de la Guardia Civil, a
propuesta del Subdirector General de Apoyo, dispongo:

Articulo 1. Concepto.

E1l distintivo es un simbolo que, incorporado a la uniformidad,
exterioriza y pone de manifiesto aspectos relacionados con las
capacidades, destino o vicisitudes profesionales de quien 1o
ostenta.

Articulo 2. Clasificaciodn.

Segun los aspectos concretos que quieren exteriorizar, a
efectos de la presente orden general los distintivos se
clasifican:

— De funciodn.

— De permanencia.

— De titulo o diploma.

— De mérito.

Articulo 3. Uso de los distintivos.
El uso de distintivos sobre el uniforme en la Guardia Civil se
regira por lo dispuesto en la presente orden general y en el



resto de normas sobre uniformidad en vigor para el Cuerpo.

Los distintivos de funcidén son de uso obligatorio para los
destinados en las Unidades que lo tienen asignado.
El uso de los demas distintivos sera potestativo.

Articulo 4. Incompatibilidades y limitaciones.

Cuando una misma vicisitud dé derecho al uso de dos o mas
distintivos, sdélo podra utilizarse uno de ellos, a eleccidn
del interesado, teniendo en cuenta que el nUmero maximo que
puede portarse simultaneamente es el siguiente:

De funcién: Uno.

De permanencia: Uno.

De titulo o diploma: Tres.

De mérito: Uno.

Articulo 5. Procedimiento para creacion de nuevos distintivos
y modificacidén de los existentes.

La creacion de nuevos distintivos y la modificacién de los
incluidos en la presente orden general, se realizara mediante
la modificacidén del anexo correspondiente, oida la Junta
Permanente de Uniformidad.

E1l disefio, tipo y caracteristicas de 1los nuevos distintivos y
de las modificaciones de los incluidos en los anexos I a IV,
habra de ajustarse a lo establecido en la presente orden
general.

Para que la superacién de un curso pueda suponer la
autorizacién de uso de un nuevo distintivo de titulo o
diploma, sera necesario que el citado curso haya sido
convocado por la Jefatura de Ensefanza del Cuerpo y publicado
en el Boletin Oficial de la Guardia Civil (B.0.G.C.).

Articulo 6. Distintivos de otras organizaciones y
administraciones.

Se podran utilizar los distintivos de organismos de la
Administracidén General del Estado creados por disposiciones de
rango superior y cuya concesidén venga recogida en un diario



oficial, o de cualquiera otra Administracién u organizacion,
nacional o extranjera, para lo cual se requerira, a excepcidn
de los regulados por las normas relacionadas en el anexo V, de
mi autorizacion, a propuesta del Subdirector General de
Personal. La autorizacidén podra establecer condiciones
concretas sobre su uso.

Unicamente se autorizard el uso de distintivos que reconozcan
capacidades, destinos o vicisitudes profesionales relacionadas
con las misiones que el Cuerpo tiene encomendadas.

ELl uso de los distintivos a los que se refiere anexo V no
requerira autorizacién previa alguna.

Definiciones, condiciones de uso y diseiios de los distintivos
Distintivos de funciodn

Articulo 7. Definicidon. (Anexo I).

Son aquellos que sirven para identificar el puesto de trabajo
desempenado por el componente del Cuerpo que lo porta y tiene
derecho a usarlo.

Articulo 8. Condiciones de uso.

Deberdn ostentarse mientras se desempefie la funcidén concreta a
la que hacen referencia.

La obligacion de uso se inicia con la orden de destino o de
comisidén de servicio a la Unidad correspondiente, y finaliza
con el cese en el destino o de la comisidn de servicio, en su
caso.

Articulo 9. Colocacion sobre el Uniforme.

Como queda establecido en el Anexo I, los distintivos de
funcidén pueden estar confeccionados sobre soporte textil,
plastico, o metalico, o adoptar la forma de escarapelas o
brazaletes.

1.- Los de soporte textil iran cosidos sobre el uniforme de la
especialidad o uniforme de campafa, en su caso. Se colocaran
en la parte superior de la manga derecha, a 9 centimetros de
la costura de la hombrera (o parte equivalente si carecen de



ésta).

Como excepcidn, el correspondiente al Servicio de Montafia se
llevara bordado en el lado izquierdo.

2.- Los de soporte plastico, se portaran en el lado derecho de
la prenda superior del uniforme de servicio, fijado a la cinta
sobre la que se coloca el nimero de identificacién.

3.- Los distintivos en soporte metalico se portaran en el lado
derecho del uniforme de la especialidad, por encima del
bolsillo superior de la prenda correspondiente. No obstante,
sobre las prendas de tejido técnico el distintivo se portara
bordado, serigrafiado, o en soporte textil.

En el uniforme de diario uUnicamente podran utilizarse 1los
distintivos metalicos que se indican:

— Caballeria.

— Montana.

— Trafico.

4.- Las escarapelas se portaran en el lado izquierdo del
pecho, por encima del borde del bolsillo superior de 1los
uniformes utilizados por el profesorado en el desarrollo de
actividades y actos académicos.

5.- Los brazaletes se portaran en la parte superior del brazo
izquierdo.

El de misiones internacionales, se utilizard con el uniforme
de campafia, o con aquel establecido para prestar el servicio,
salvo que las normas de la misidén dispongan otra cosa. El
brazalete a utilizar sera el que corresponda a la misién de
que se trate; en caso de que no exista, se utilizard por el
personal de la Guardia Civil el que figura en el Anexo I.

El correspondiente a “Fiscal y Fronteras”, se utilizara con el
uniforme de servicio.

Articulo 10. Diseiio.

El disefio de cada uno de los distintivos de funcién serd el
gue se detalla en el Anexo I.

Los distintivos metalicos se confeccionaran en esmaltes finos.
En la parte posterior, 1llevaran el oportuno sistema de
sujecion a los uniformes.



Los distintivos plasticos y metdlicos llevaran en su parte
superior o posterior, respectivamente, el oportuno sistema de
sujecioén a los uniformes.

Distintivos de permanencia.

Articulo 11. Definicion. (Anexo II).

Son aquellos que se conceden en atencidén al tiempo de destino
o0 comisidén de servicio en determinadas especialidades o
unidades, y que se recogen en el anexo II.

Articulo 12. Condiciones de uso.

El derecho al uso de estos distintivos se obtiene cuando el
interesado haya estado destinado, adscrito temporalmente o en
comisién de servicio, un minimo de tres afios en una
determinada especialidad o destino, de forma continuada o en
periodos alternos, de macuerdo a los datos obrantes en su hoja
de servicio.

La autorizacidn para su uso corresponde al Subdirector General
de Personal. Se hara efectiva una vez se publique en el
boletin correspondiente, de acuerdo a las instrucciones
particulares que se adopten.

En el caso de distintivos de permanencia en misiones
internacionales, el tiempo en comisién de servicio computara
para la obtencidén del distintivo de permanencia
correspondiente a las mismas, sin que dicho periodo pueda
computarse para completar el uso de otro distintivo. La
autorizacidén para su uso se acordarda, en las condiciones vy
tiempos minimos que correspondan, a propuesta de la Secretaria
de Cooperacidén Internacional de la Direccidén General de la
Guardia Civil.

Articulo 13. Colocacion sobre el Uniforme.

Los distintivos de permanencia solo se portardan sobre 1los
uniformes de gala o diario en su modalidad A. Iran situados en
la tabla central del bolsillo superior derecho de la guerrera.

Articulo 14. Diseno.



El disefio de cada uno de los distintivos de permanencia sera
el que se detalla en el Anexo II.

Como norma general, los distintivos iran enmarcados por un
“escudo espanol cuadrilongo” de 30 x 25 milimetros, fileteado
de oro, en el que se inscribe el disefio especifico de cada
funcidén o destino. Sobre un “jefe” de 25 x 10 milimetros, de
azur, iran las letras GC entrelazadas, en oro.

Se podran usar otros distintivos de permanencia en Unidades,
Centros o territorios que fueran creados por disposiciones de
rango superior, con la configuracidén y uso concretos que se
encuentre regulado en las mismas y cuya autorizacidn haya sido
recogida en una publicacion oficial.

Distintivos de titulo o diploma

Articulo 15. Definicidén. (Anexo III).

Son aquellos que se conceden por la superacién de cursos
convocados por la Jefatura de Enseflanza del Cuerpo y
publicados en el Boletin Oficial de la Guardia Civil.

Igualmente tendran esta consideracién los autorizados segun 1o
recogido en el articulo 6 de la presente norma.

Articulo 16. Condiciones de uso.

El derecho al uso se adquirira con la superacion del curso
correspondiente.

Los distintivos de titulo o diploma que se usan sobre el
cuello de la gquerrera, se utilizardn como determinan las
disposiciones que los regulan. Su uso no computara a efectos
de la limitaciodn recogida en el articulo 4.

Articulo 17. Colocacion sobre el Uniforme.

Solo se portaran sobre los uniformes de diario en su modalidad
A, o gala, por encima del bolsillo superior derecho de la
guerrera.

Articulo 18. Diseiio.
El disefio de cada uno de los distintivos de diploma sera el
gue se detalla en el Anexo III.



Como norma general, salvo que su propia normativa disponga lo
contrario, iran enmarcados en un “escudo espafol cuadrilongo”
de 30 x 25 milimetros, fileteado en oro en el que se inscribe
el disefio especifico correspondiente al curso. Sobre un “jefe”
de 25 x 10 milimetros, de gules, iran las letras GC
entrelazadas en oro.

Distintivos de mérito

Articulo 19. Definicion. (Anexo IV).

Son aquellos que simbolizan estar en posesidén de aptitudes
profesionales distinguidas, la consideracidon de un empleo
superior o la participacidén en dispositivos de servicio
relevantes.

Articulo 20. Condiciones de uso.
El derecho a su uso viene determinado por el momento en que se
alcancen las condiciones objetivas exigidas en cada caso.

Articulo 21. Colocacidn sobre el Uniforme.

Los distintivos de mérito, creados por disposiciones de rango
superior, se llevaran en las prendas y con la ubicacidén que se
especifique en la norma de creacidn.

El distintivo de Consideracién de Suboficial se 1llevara en la
parte superior de la manga izquierda de la guerrera o prenda
similar, en los uniformes de gala, diario y campafa, a 90
milimetros por debajo de la costura del hombro.

Articulo 22. Diseiio.
E1l disefio de los distintivos de mérito sera el que se detalla
en el Anexo IV.

Disposicidén transitoria primera.

EL personal al que le haya sido reconocido el uso de
distintivos de permanencia en Unidades ya desaparecidas, o de
titulo o diploma correspondiente a cursos que se hayan
realizado con derecho a su uso, y que no se imparten en la
actualidad, podrd continuar utilizandolos en el uniforme de
gala y diario, en su modalidad A, con las mismas limitaciones



en cuanto al numero de ellos que deben usarse.

Disposicidén transitoria segunda.

1. Los sistemas informaticos de personal existentes a la
entrada en vigor de la presente orden general, en el plazo de
un afo, se adecuardn de forma que permitan el cumplimiento de
lo establecido en el articulo 12.

2. Mientras no se disponga de los sistemas necesarios para la
aplicacién del procedimiento regulado en el articulo 12, en
cuanto a los distintivos de permanencia, sera de aplicacién el
procedimiento actualmente vigente.

Disposicidn derogatoria.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior
rango relacionadas con el contenido de la presente, que se
opongan a cuanto se regula en esta orden general, y en
particular la siguiente:

Orden General num. 35, de 14 de agosto de 1997 (B.0.C. ndm.
25, de 10 de septiembre de 1997) “Sobre uso de distintivos en
la Guardia Civil”, y sus sucesivas modificaciones.

Disposicidén final.

Esta orden general tendra caracter supletorio para aquellas
disposiciones de rango superior que regulen materias en ella
comprendidas.

La Subdireccidon General de Apoyo dispondra lo necesario a fin
de que, en funcidon de la disponibilidad de crédito existente,
se suministren gratuitamente 1los distintivos de wuso
obligatorio al personal que los tenga concedidos, asi como su
dotacién a los que en el futuro adquieran el derecho a usar
algunos de ellos.

La presente orden general entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Guardia Civil.
Madrid, 7 de mayo de 2015.- El Director General, Arsenio
Fernandez de Mesa Diaz del Rio.



Ley 29/2014, de 28 de
noviembre, de Régimen del
Personal de la Guardia Civil

Real Decreto 20/2013, de 18
de enero, por el que se
modifica el Reglamento
general de recompensas
militares, aprobado por el
Real Decreto 1040/2003, de 1
de agosto

El articulo 40 del Reglamento general de recompensas
militares, aprobado por el Real Decreto 1040/2003, de 1 de
agosto, establece que las Cruces del Mérito Militar, del
Mérito Naval y del Mérito Aeronautico, con distintivo
amarillo, se concederan por acciones, hechos o servicios que
entrafien grave riesgo y en los casos de lesiones graves o
fallecimiento, como consecuencia de actos de servicio, siempre
que impliquen una conducta meritoria.

El articulo 41 del citado reglamento, por su parte, determina
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las acciones, hechos o servicios recompensables, excluidos
aquellos a los que corresponda la concesién de las Cruces del
Mérito Militar, del Mérito Naval o del Mérito Aeronautico, con
distintivo rojo o azul, que deberan fundamentar la concesidn
de las citadas medallas con distintivo amarillo.

Habida cuenta de la experiencia adquirida desde la entrada en
vigor del Reglamento general de recompensas militares, y ante
la obligacién moral de que las Fuerzas Armadas recompensen de
alguna forma al herido o a la familia del fallecido en acto de
servicio, sea en un teatro de operaciones en el extranjero o
en el territorio nacional, como una forma de ofrecer consuelo
y reconocer que el acto realizado tuvo una trascendencia digna
de reconocimiento, el Jefe de Estado Mayor de la Defensa,
siguiendo un acuerdo del Consejo de Jefes de Estado Mayor de
abril de 2010, acorddé iniciar 1los tramites para 1la
modificacién del Reglamento general de recompensas militares
en relacién a las propuestas de concesién de Cruces del Mérito
Militar, Naval o Aerondutico con distintivo amarillo, para
incluir expresamente, mediante 1la modificacidon de 1los
articulos 40 y 41 el supuesto en que se produzca fallecimiento
o lesiones graves en acto de servicio, con pérdida de aptitud
psicofisica del afectado para el servicio, sin haber
contribuido, por imprudencia, desobediencia u otras
circunstancias, a este resultado.

Por otra parte, y teniendo en cuenta que las operaciones que
realizan nuestras Fuerzas Armadas son de caracter conjunto y
en las acciones de combate que se producen, en algunos casos,
participan militares de mas de un Ejército, parece razonable
que la actuacidon de nuestros militares en operaciones sea
valorada por una misma norma, en lo que a acreditacidn del
valor se refiere, independientemente del Ejército de
pertenencia.

Con tal motivo se aprovecha la actual modificacidon del
Reglamento general de recompensas militares para, ante la
diversidad de situaciones planteadas en el proceso de



reconocimiento del valor, autorizar al Ministro de Defensa
para establecer de forma reglamentaria los hechos, servicios y
circunstancias determinantes de 1la declaracidén del valor en
sus diferentes modalidades y su correspondiente anotacidn en
la hoja de servicios, en aquellos casos en que esta
declaracién no se derive directamente de la concesidén de una
recompensa militar.

ELl proyecto se ha sometido a informe del Consejo de Personal
de las Fuerzas Armadas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa, de acuerdo
con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de
Ministros en su reunién del dia 18 de enero de 2013,

DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacién del Reglamento general de
recompensas militares, aprobado por el Real Decreto
1040/2003, de 1 de agosto.

Uno. Se anade un segundo parrafo al articulo 40 del Reglamento
general de recompensas militares, aprobado por el Real Decreto
1040/2003, de 1 de agosto, con la siguiente redaccién:

«También podran ser otorgadas dichas cruces con distintivo
amarillo a las personas que en acto de servicio o con ocasidn
de este fallezcan o sufran lesiones graves, sin haber
contribuido, por imprudencia, desobediencia u otras
circunstancias, a este resultado.»

Dos. Se anade un nuevo parrafo d) al articulo 41 del
Reglamento general de recompensas militares, con la siguiente
redacciodn:

«d) Los que produzcan en acto de servicio o con ocasion de
este el resultado de muerte o de lesidén grave determinante de
la pérdida de aptitud psicofisica para el servicio, sin mediar
impericia, imprudencia, desobediencia, incumplimiento de
6rdenes o incumplimiento de medidas de seguridad.»



Tres. Se afade una nueva disposicién adicional, la undécima,
al Reglamento general de recompensas militares, con la
siguiente redaccidn:

«Disposicién adicional undécima. Declaracién del valor.

Se autoriza al Ministro de Defensa a establecer los hechos,
servicios y circunstancias determinantes de la declaracién del
valor, en sus diferentes modalidades, de los miembros de las
Fuerzas Armadas y su correspondiente anotacidén en la hoja de
servicios.»

Disposicion transitoria udnica. Retroactividad de 1la
norma.

El Jefe de Estado Mayor de la Defensa, el Subsecretario de
Defensa y los Jefes de Estado Mayor de los Ejércitos, cada uno
en el ambito de sus respectivas competencias, podran iniciar
de oficio los procedimientos necesarios para la concesién de
Cruces del Mérito Militar, del Mérito Naval y del Mérito
Aeronautico, con distintivo amarillo, al personal que, como
consecuencia de las modificaciones realizadas por este real
decreto en el articulo 41 del Reglamento general de
recompensas militares, se haya hecho acreedor a dicha
recompensa, siempre que los hechos que den lugar a su
concesion se hubiesen producido después de la entrada en vigor
del Real Decreto 1040/2003, de 1 de agosto.

Disposicidén final dnica. Entrada en vigor.

E1l presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 18 de enero de 2013.
JUAN CARLOS R.
ELl Ministro de Defensa,

PEDRO MORENES EULATE



Orden INT/2008/2012, de 21 de
septiembre, por la que se
regula la Orden del Mérito de
la Guardia Civil.

La Ley 19/1976, de 29 de mayo, sobre creacion de la Orden del
Mérito del Cuerpo de la Guardia Civil, cred dicha recompensa
para premiar las acciones o conductas de extraordinario
relieve, que redunden en prestigio del Cuerpo e interés de la
Patria.

En desarrollo de la citada Ley, se dicté el Reglamento de la
Orden del Mérito del Cuerpo de la Guardia Civil, aprobado por
la Orden del Ministro de la Gobernacidén de 1 de febrero de
1977.

Recientemente, la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2012, ha modificado la Ley
19/1976, de 29 de mayo, cambiando la denominacién de la citada
recompensa e introduciendo la categoria de la Gran Cruz.

Por otro lado, dado el tiempo transcurrido desde la entrada en
vigor del Reglamento, aprobado por la Orden de 1 de febrero de
1977, resulta conveniente adaptar algunos extremos regulados
en la misma a la normativa actual. Con dicho propdsito, asi
como con el fin de introducir en 1la misma las novedades
operadas en la Ley 19/1976, de 29 de mayo, por la Ley 2/2012,
de 29 de junio, resulta preciso actualizarla.

La presente Orden ha sido informada por el Consejo de la
Guardia Civil.

En su virtud, de conformidad con el apartado cuarto de la
disposicién final décima novena de la Ley 2/2012, de 29 de
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junio, con la aprobacién previa del Ministro de Hacienda vy
Administraciones Publicas, dispongo:

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Esta Orden tiene por objeto regular las formas, los requisitos
y el procedimiento de concesidén de la Orden del Mérito de la
Guardia Civil de acuerdo con sus diferentes categorias, la
imposicién, el registro, los derechos y beneficios, asi como
la descripcién de condecoraciones y distintivos.

Articulo 2. Finalidad.

La Orden del Mérito de la Guardia Civil tiene por finalidad
premiar las acciones o conductas de extraordinario relieve que
redunden en el prestigio del Cuerpo de la Guardia Civil e
interés de la Patria. Esta recompensa, de caracter civil,
podra ser concedida a los miembros de dicho Cuerpo y a
cualquier otra persona o entidad que sea acreedor de ello.

Articulo 3. Categorias.

La Orden del Mérito de la Guardia Civil comprende 1las
siguientes categorias:

a) Gran Cruz.

b) Cruz de Oro.

c) Cruz de Plata.

d) Cruz con distintivo rojo.
e) Cruz con distintivo blanco.

CAPITULO II

Formas y requisitos para la concesidén de la orden

Articulo 4. Condiciones generales.

1. Para obtener dicha recompensa en sus distintas categorias,
sera necesario que las personas merecedoras de la misma rednan
los requisitos expresados en este Capitulo.

2. También podra otorgarse, con cardacter colectivo, a aquellas
unidades o entidades que se hayan significado por méritos
analogos. La concesién con caracter colectivo de cualquier



categoria de la Orden no generara ningun tipo de derecho, ni
de uso de distintivo por el personal que haya formado o forme
parte de las Unidades o entidades recompensadas, salvo que
hubiera sido recompensado a titulo individual con idéntica
ocasién.

Articulo 5. Gran Cruz.

La Gran Cruz sera concedida a oficiales generales, personal
civil, unidades, entidades y patronazgos, para lo que se
tendra en cuenta el rango institucional, administrativo,
académico o profesional de la persona, unidad o entidad
recompensada, en atencidon a los sobresalientes méritos vy
circunstancias que concurran en ellos relacionados con el
Cuerpo de la Guardia Civil o la seguridad publica.

Articulo 6. Cruz de Oro.

Para la concesién de la Cruz de Oro serd necesario que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Resultar muerto o con lesiones que provoquen la inutilidad
permanente para el servicio, como consecuencia de la
intervencién relativa a un servicio donde se evidencie un
excepcional valor personal.

b) Ejecutar o dirigir de forma directa e inmediata con riesgo
inminente de la propia vida un servicio o hecho de tan
trascendental importancia que redunde en prestigio del Cuerpo
e interés de la Patria y que por las extraordinarias
cualidades puestas de manifiesto implique un mérito de
caracter excepcional.

Articulo 7. Cruz de Plata.

Para la concesidén de la Cruz de Plata se deberdn realizar
hechos, que sin reunir la condicién de riesgo personal exigida
para la Cruz de Oro, supongan una relevante colaboracidén con
la Guardia Civil o revistan, por su naturaleza, un caracter o
mérito tan relevante que requieran el alto reconocimiento y
esta especial distincién.

Articulo 8. Cruz con distintivo rojo.



Para la concesién de la Cruz con distintivo rojo sera
necesario que concurra alguna de 1las siguientes
circunstancias:

a) En el transcurso de un servicio de manifiesta importancia
que comprenda un ineludible riesgo de perder la vida, ejecutar
para su cumplimiento acciones claramente demostrativas de
extraordinario valor personal, iniciativa y serenidad ante el
peligro.

b) En acto de servicio o con ocasidn de él, resultar muerto o
con lesiones que provoquen la inutilidad permanente para el
servicio sin menoscabo del honor, al afrontar un peligro
manifiesto contra la propia vida.

Articulo 9. Cruz con distintivo blanco.

Para la concesidon de la Cruz con distintivo blanco se debera
haber llevado a cabo alguna de las siguientes acciones:

a) Ejecutar, dirigir o colaborar directamente en el éxito de
un servicio en el que por su extraordinaria dificultad e
importancia se hayan evidenciado relevantes cualidades
profesionales o civicas.

b) Sobresalir con perseverancia y notoriedad en el
cumplimiento de los deberes de su empleo o cargo, de forma que
constituya una conducta ejemplar digna que se resalte como
mérito extraordinario.

c) Realizar estudios profesionales o cientificos, u otros
hechos o trabajos sobresalientes, que supongan notable
prestigio para el Cuerpo, o utilidad para el servicio
oficialmente reconocido.

Articulo 10. Formas de concesidn.

1. La concesion de la Cruz del Mérito de la Guardia Civil en
su categoria de Gran Cruz lo sera por real decreto del Consejo
de Ministros, a propuesta del Ministro del Interior, y oido el
Ministro de Defensa cuando se trate de miembros de la Guardia
Civil.

2. La concesién de las demds recompensas se efectuara por
orden del Ministro del Interior, previa conformidad del



Ministro de Defensa cuando se trate de miembros de la Guardia
Civil.

CAPITULO III

Procedimiento para la concesidn

Articulo 11. Propuestas.

1. Las formulara el Jefe del centro, organismo o unidad de la
Guardia Civil al que afecte directamente el hecho o hechos
objetos de la propuesta, a quien corresponderd su apreciacién
y clasificacién. En las mismas dara cuenta detallada de los
hechos, de 1la participacién en ellos del interesado o
interesados, unidad o entidad, y de los méritos contraidos.

2. Las propuestas podran ser ordinarias y extraordinarias.
Articulo 12. Propuestas ordinarias.

1. Se formularan anualmente con ocasién del aniversario de la
fundacién de la Guardia Civil y de la festividad de Nuestra
Sefiora La Virgen del Pilar «Patrona del Cuerpo» para premiar
la constante y cotidiana superacién de sacrificios, riesgos,
fatigas o relevantes colaboraciones con la Guardia Civil, de
acuerdo con los requisitos de cada categoria a las que se
pudiera haber hecho acreedor los interesados, unidades o
entidades.

2. Podran ser propuestos para esta recompensa, en sus
categorias de Gran Cruz, plata y con distintivo blanco, todos
los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil, otros miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Fuerzas Armadas y personal
extranjero, asi como con caracter individual o colectivo otro
personal, unidad o entidad que se hagan acreedor de ella.

No podrd ser propuesto el personal, unidad o entidad que en
los Ultimos tres afos hubiera sido recompensado con idéntica
ocasidén, asi como el personal que se encuentre sujeto a
procedimiento judicial, o disciplinario, o bien le consten
notas desfavorables sin cancelar en el momento de realizarse
las propuestas.

3. Las propuestas que se realicen a favor de miembros de otras
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Fuerzas Armadas, personal
extranjero u otro personal, unidad o entidad, se formularan,



preferentemente, con motivo de la celebracidon de la «Patrona
del Cuerpo».

4. Las propuestas se elevaran por conducto reglamentario hasta
el Director General de la Guardia Civil, siendo informadas por
los sucesivos escalones de mando.

Articulo 13. Propuestas extraordinarias.

1. Se formularan cuando se hayan realizado acciones o
conductas de extraordinario relieve que redunden en el
prestigio del Cuerpo e interés de la Patria.

2. No podran ser propuestos quienes hayan recibido alguna otra
condecoracion civil o militar, o cualquier otra recompensa por
los mismos hechos.

3. En caso de que el personal propuesto estuviera sujeto a
procedimiento judicial o expediente disciplinario que pueda
dar lugar a pena o sancidn, la propuesta se acompafara de un
informe sobre los hechos que lo originaron, con expresién de
su naturaleza y estado en que se encuentra.

4. Las propuestas se elevaran por conducto reglamentario,
siendo informadas por los sucesivos escalones de mando, hasta
el Director General de la Guardia Civil, que adoptara
resolucién en alguno de los siguientes sentidos:

— Ordenard la instruccion del correspondiente expediente con
las propuestas que considere acertadas, excluyendo aquéllas
gue no considere como tal.

— Ordenara el archivo de las actuaciones, en caso de no
considerar ninguna propuesta acertada.

Articulo 14. Expediente ordinario.

1. Aquellas propuestas ordinarias que el Director General de
la Guardia considere adecuadas conformaran un expediente por
categorias, segun se trate de personal o unidades de la
Guardia Civil u otro tipo de personal, Unidad o entidad. Las
propuestas del personal del Cuerpo de la Guardia Civil se
distribuiran en tres grupos correspondientes a Oficiales,
Suboficiales, y Cabos y Guardias.

2. Se comprobard que todos los propuestos reunen 1los
requisitos para la concesién de la recompensa, a efectos de



qgue el Director de la Guardia Civil pueda formular la
correspondiente propuesta al Ministro del Interior.
Articulo 15. Iniciacién e instruccidén del expediente por
propuestas extraordinarias.

1. En el expediente por propuestas extraordinarias se incluird
el nombramiento de un instructor y de un secretario, ambos
pertenecientes al Cuerpo de la Guardia Civil. ELl instructor
habrda de tener la categoria de Oficial. En el expediente
constara, ademas de la propuesta inicial, cuantos informes se
consideren necesarios para el mejor esclarecimiento vy
valoracién de los hechos. Se unira al expediente, en caso de
que sea posible y pertinente por los hechos a juzgar, la
declaracidén del propuesto y la de testigos presenciales o
conocedores de las circunstancias que rodearon tales hechos, y
de tratarse de componentes del Cuerpo de la Guardia Civil, se
unird ademds la documentacidén personal de los mismos.

2. La propuesta inicial no vinculara al instructor para
realizar su propuesta de resolucidén que podra contener, de
forma razonada, la disminucidén del numero de propuestos o la
reclasificacion en las distintas categorias de las propuestas.
3. El expediente se remitira al Consejo Superior de la Guardia
Civil, cuyo informe se incorporara al mismo.

4. E1 expediente se elevara al Director General de la Guardia
Civil que formulard la correspondiente propuesta al Ministro
del Interior.

Articulo 16. Concesién y publicacion.

1. EL Ministro del Interior, en caso de considerarlo oportuno,
otorgara la concesién de la Cruz de Oro, Cruz de Plata, Cruz
con distintivo rojo y Cruz con distintivo blanco, previa
conformidad del Ministro de Defensa cuando se trate de
miembros de la Guardia Civil.

2. En caso de tratarse de la Gran Cruz, el Ministro del
Interior elevara al Consejo de Ministros la correspondiente
propuesta.

3. El Director General de la Guardia Civil expedira a nombre
del interesado, unidad o entidad la credencial de la concesidn
de la recompensa.



concesiones de la Gran Cruz se publicaran, asimismo, en el
«Boletin Oficial del Estado».

Articulo 17. Normativa de aplicacién.

El procedimiento de concesidn por propuestas extraordinarias
se regira por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Articulo 18. Plazos y silencio administrativo.

1. ELl plazo para dictar la resolucidén sera de seis meses, a
partir de la iniciacidn del procedimiento.

2. La falta de resolucién expresa en dicho plazo tendra
efectos desestimatorios, sin que ello excluya el deber de
dictar la misma.

Articulo 19. Recursos.

Contra las resoluciones de concesién que ponen fin a la via
administrativa, podra interponerse por los interesados recurso
potestativo de reposicién o contencioso-administrativo.
CAPITULO IV

Imposicién y registro

Articulo 20. Imposicidn.

El acto de imposicidén revestira la mayor solemnidad posible y
se procurara hacerlo en fechas de particular raigambre vy
tradicidon en el Cuerpo de la Guardia Civil, salvo que razones
de oportunidad y urgencia aconsejen otra fecha.

Durante el acto se dara lectura a la orden de concesién, y si
se tratare de la Gran Cruz, de la Cruz de Oro o con distintivo
rojo, participard en el mismo, siempre que sea posible, una
formacion de fuerzas del Cuerpo que desfilara a su término
ante la Autoridad que lo presida.

Articulo 21. Registro.

La Direccién General de la Guardia Civil llevard un registro
de los miembros de la Orden, donde constaran los datos
relativos a las personas, unidades o entidades componentes de
la misma, categoria de la cruz concedida, fecha de 1la
concesidén y numero de expediente.

CAPITULO V

Derechos y beneficios



Articulo 22. Derechos.

1. La posesidn de estas cruces dara derecho a poder
ostentarlas sobre el uniforme o en el traje civil. Los
poseedores de mas de una de estas condecoraciones en sus
categorias de cruces con distintivo rojo y blanco sé6lo podran
lucir una de la misma clase, debiendo colocar, por cada una de
las concedidas posteriormente, un pasador sobre la cinta, de
metal igual al de la cruz, con las fechas de las sucesivas
concesiones. En dichos casos, el numero maximo de pasadores
sobre la cinta serd de cinco en cada cruz, pudiendo portar las
cintas que resulten necesarias para lucir la totalidad de
condecoraciones.

En relaciéon al uso de las condecoraciones en miniatura vy
pasadores, se portaran tantas como se posean.

2. No obstante lo anteriormente expuesto, podrd acordarse
mediante Orden del Ministro del Interior la prohibicién de uso
de las condecoraciones concedidas cuando razones de conducta
asi lo aconsejen. A tal efecto, se instruird por la Direcciodn
General de la Guardia Civil el oportuno expediente, mediante
el cual, contando con idénticas garantias que el ya
anteriormente descrito, se formulard la correspondiente
propuesta en tal sentido.

3. Los recompensados con la Gran Cruz tendran derecho al
tratamiento de excelencia.

4. Las unidades, instituciones o entidades que tengan
reconocido el uso de banderas, estandartes o ensefias
particulares podran lucir en éstas la corbata que acredite 1la
concesién de la Gran Cruz, la Cruz de Oro o la Cruz de Plata.
La ostentacién de la corbata serd repetible cuando se hubiera
concedido mas de una de ellas.

Articulo 23. Beneficios.

Los poseedores de las Cruces de Oro y con distintivo rojo
gozaran de las pensiones en los términos regulados en la Ley
19/1976, de 29 de mayo, sobre creaciéon de la Orden del Mérito
de la Guardia Civil. Cuando se conceda este tipo de categorias
de Cruz de la Orden a unidades o entidades, no llevaran aneja



pension alguna.

CAPITULO VI

De las condecoraciones

Articulo 24. Descripcidn.

Las caracteristicas de las diferentes categorias, de acuerdo
con los disefios que figuran en el Anexo, seran las descritas
en los articulos siguientes. Comprenderan la condecoracién o
condecoraciones, pasador y, en su caso, corbata. Las
miniaturas consistiran en una reproduccién de la cruz de 1la
categoria que corresponda a tamafio cuya maxima dimensién no
podra exceder de quince milimetros.

Articulo 25. Gran Cruz.

1. La Orden del Mérito del Cuerpo de la Guardia Civil
concedida como Gran Cruz consta de las siguientes
condecoraciones:

a) Placa abrillantada de rafagas en oro de 70 milimetros de
longitud, con la cruz descrita en el parrafo siguiente en el
centro, orlada de dos leones y dos castillos en plata,
proporcionales al conjunto. La placa irda sobre 1la parte
delantera del uniforme, en el lugar que las normas sobre uso
de condecoraciones reservan a las placas.

b) Banda de seda, de color blanco de 100 milimetros de ancho
con lista longitudinal verde en el centro de ancho igual a un
octavo del ancho total de aquélla, uniéndose en sus extremos
con un lazo de la misma cinta, del que pendera la Venera de la
Gran Cruz timbrada de Corona Real, en oro, y sujeta a la banda
por un aro dorado. La venera estara conformada por una cruz
con los cuatro brazos rectos esmaltados en color blanco, con
filete en oro, de 40 milimetros de longitud entre sus brazos
opuestos. En el centro de la cruz, habrd un circulo de esmalte
verde perfilado por una corona de ramas de laurel de
veinticinco milimetros de diametro, con el emblema del Cuerpo
en su centro, ambos de metal dorado, y en la parte superior,
una leyenda con letras en blanco que diga «AL MERITO».

La banda se llevara terciada del hombro derecho al lado
izquierdo y su uso sera uUnico, aunque se esté en posesion de
varias Grandes Cruces del Mérito.



2. E1l pasador correspondiente a la Gran Cruz se conformara
sobre cinta del color de la banda y en su centro ira
incorporada la Corona Real en oro.

3. La corbata correspondiente se confeccionara sobre banda de
seda de color blanco de 80 milimetros de ancho y 150
centimetros de largo con una lista longitudinal verde en el
centro de ancho igual a un octavo del ancho total de aquélla y
rematada en sus extremos con flecos dorados de 50 milimetros
de largo. En uno de los extremos, y a 100 milimetros de éste,
llevara bordada la imagen de la Gran Cruz. La corbata ira
sujeta a la moharra de la Bandera o estandarte con una lazada,
cayendo los dos extremos de la corbata 500 milimetros a cada
lado.

Articulo 26. Cruz de Oro.

1. La condecoracién sera una placa de metal dorado, con cuatro
brazos de esmalte verde esmeralda perfilados asimismo en este
metal; estos brazos tendran la forma de triangulos isdsceles
con las bases al exterior, con lados de treinta y cinco
milimetros y bases de veintiocho, distanciados en los extremos
veinticinco milimetros. En el centro de la cruz, habra un
circulo de esmalte rojo de veinticinco milimetros de diametro
perfilado por ramas de laurel, con el emblema del cuerpo en su
centro, ambos de metal dorado, y en la parte superior, una
leyenda con letras en oro que diga «AL MERITO». Entre los
extremos de los brazos triangulares 1llevara siete rayos
también dorados. En el reverso, la misma cruz, y en su centro,
en circulo de esmalte rojo con el antiguo emblema del cuerpo,
GC y en Corona Real, ambos dorados.

2. El pasador de esta cruz constard de tres franjas iguales,
roja la central y verdes las laterales; en el centro del mismo
iran engarzadas dos hojas de laurel en metal dorado.

3. La corbata correspondiente se confeccionara sobre banda de
seda 80 milimetros de ancho y 150 centimetros de largo con
tres bandas iguales en sentido longitudinal, siendo roja la
central y verdes las laterales y rematada en sus extremos con
flecos dorados de 50 milimetros de largo. En uno de los
extremos y a 100 milimetros de éste llevara bordada la imagen



de la Cruz de Oro. La corbata ira sujeta a 1la moharra de la
Bandera o estandarte con una lazada, cayendo los dos extremos
de la corbata 500 milimetros a cada lado.

Articulo 27. Cruz de Plata.

1. La condecoracidén serd de analoga descripcidén a la de oro,
con las siguientes diferencias: La cruz, asi como los siete
rayos colocados entre los extremos de los brazos triangulares,
la leyenda y el perfil de ramas de laurel, seran de metal
plateado. El circulo de esmalte central sera blanco. En el
reverso, el esmalte sera asimismo blanco, y el emblema y 1la
Corona Real 1o seran de metal plateado.

2. El pasador de esta cruz sera idéntico al de la anterior,
con la sola diferencia de que la franja roja sera en este caso
de color blanco, y la hoja de laurel en metal plateado.

3. La corbata correspondiente se confeccionara sobre banda de
seda 80 milimetros de ancho y 150 centimetros de largo con
tres bandas iguales en sentido longitudinal, siendo blanca la
central y verdes las laterales y rematada en sus extremos con
flecos dorados de 50 milimetros de largo. En uno de los
extremos y a 100 milimetros de éste llevara bordada la imagen
de la Cruz de Plata. La corbata ira sujeta a la moharra de la
Bandera o estandarte con una lazada, cayendo los dos extremos
de la corbata 500 milimetros a cada lado.

Articulo 28. Cruz con distintivo rojo.

1. La condecoracioéon sera, sobre la descripcidén de la Cruz de
Oro, con las siguientes peculiaridades: no llevard los siete
rayos dorados; los lados de los brazos triangulares seran de
veinticinco milimetros, y las bases, de veinticuatro, con
separacion entre los extremos de quince milimetros. Se llevara
pendiente con una cinta, que serd de treinta milimetros de
ancho, dividida en tres franjas 1iguales en sentido
longitudinal, siendo la del centro roja, y las dos laterales
de color verde; su longitud sera de treinta y seis milimetros
incluyendo el pasador. Llevara sobre el brazo superior,
también en metal dorado, una chapa de cuatro por trece
milimetros grabada con la fecha de concesién, que servira de
soporte a la anilla dorada para su unidén con la cinta. La



longitud total de la cruz con inclusién de la anilla sera de
cincuenta y cinco milimetros.

2. El pasador, idéntico al descrito para la Cruz de Oro, no
incorporara las dos hojas de laurel engarzadas.

Articulo 29. Cruz con distintivo blanco.

1. La Cruz con distintivo blanco tendra analoga descripcidn a
la anterior, con las diferencias consistentes en que el perfil
de la cruz y de las ramas de laurel, asi como la leyenda,
seran de metal plateado y tanto el esmalte del circulo central
como la franja central de la cinta, van en color blanco.

2. E1 pasador sera idéntico al anterior, con la franja central
en color blanco.

Disposicién transitoria Unica. Régimen transitorio.

Las propuestas que se encuentren en tramitacidén en el momento
de la entrada en vigor de la presente Orden, se regiran por lo
dispuesto en el Reglamento de la Orden del Mérito del Cuerpo
de la Guardia Civil, aprobado por la Orden del Ministro de la
Gobernacién de 1 de febrero de 1977.

Disposicion derogatoria uUnica. Derogacién normativa.

Queda derogado el Reglamento de la Orden del Mérito del Cuerpo
de la Guardia Civil, aprobado por la Orden del Ministro de 1la
Gobernacidén de 1 de febrero de 1977.

Disposicién final primera. Titulo competencial.

Esta Orden se dicta al amparo de la competencia exclusiva del
Estado en materia de seguridad publica prevista en el articulo
149.1.29.2 de la Constituciodn.

Disposicion final segunda. Habilitacion de desarrollo.

Se autoriza al Director General de la Guardia Civil para que
adopte, en el ambito de sus competencias, las medidas
necesarias para el desarrollo y ejecucién de esta Orden.
Disposicién final tercera. Entrada en vigor.

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de septiembre de 2012.-El Ministro del Interior,
Jorge Fernandez Diaz.
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Servicio, aprobado por el
Real Decreto 682/2002, de 12
de julio.

La disposicién adicional segunda de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la carrera militar, establece que la constancia
en el servicio y la intachable conducta de los militares de
carrera, oficiales y suboficiales de las Fuerzas Armadas y de
la Guardia Civil, se recompensara con el ingreso en la Real y
Militar Orden de San Hermenegildo y en el caso de los demas
militares profesionales de las Fuerzas Armadas y de la Guardia
Civil, se recompensara con la Cruz a la Constancia en el
Servicio. En ambos casos se estableceran reglamentariamente
los hechos o servicios y las circunstancias que determinardan
la concesid6n de las diferentes recompensas, asi como los
tramites y procedimientos.

El Real Decreto 682/2002, de 12 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Cruz a la Constancia en el
Servicio, tenia como finalidad recompensar a los militares
profesionales y a los miembros de la Guardia Civil que, no
estando comprendidos en el ambito de aplicacién del Reglamento
de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo, aprobado por
Real Decreto 1189/2000, de 23 de junio, mantenian una relacidn
de servicios de caracter permanente.

De este modo, y conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la
disposicién adicional segunda de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la carrera militar, se hace necesario modificar
el Reglamento de la Cruz a la Constancia en el Servicio, en el
sentido de posibilitar 1la concesidon de esta recompensa a 1los
militares de complemento y a los militares de tropa vy
marineria que cumplan 1los requisitos establecidos en el
reglamento, a pesar de que su relacid6n de servicios
profesionales con las Fuerzas Armadas no tenga caracter
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permanente.

Por otro lado, se disminuye el plazo para la concesién de la
Cruz a la Constancia en el Servicio Categoria de Oro a 30
afos, en similitud a la concesidn de recompensas de la Real y
Militar Orden de San Hermenegildo, al tener ambas como
principal finalidad la de recompensar y distinguir la
intachable conducta y la constancia en el servicio.

Finalmente, se adapta el Reglamento general de recompensas
militares, aprobado por Real Decreto 1040/2003, de 1 de
agosto, a lo establecido en la disposicién adicional segunda
de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Defensa, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacidn del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 14 de octubre de
2011,

DISPONGO:
Articulo Unico. Modificacién del Reglamento de la Cruz a 1la
Constancia en el Servicio, aprobado por el Real Decreto

682/2002, de 12 de julio.

El Reglamento de la Cruz a la Constancia en el Servicio,
aprobado por el Real Decreto 682/2002, de 12 de julio, queda
modificado como sigue:

Uno. Se modifica el articulo 1, que queda redactado en 1los
siguientes términos:

«La Cruz a la Constancia en el Servicio tiene por finalidad
recompensar y distinguir a los militares de complemento y a
los militares de tropa y marineria, asi como a los miembros
del Cuerpo de la Guardia Civil pertenecientes a la Escala de
Cabos y Guardias, por su constancia en el servicio e
intachable conducta, a tenor de lo que establecen las Reales
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, aprobadas por el Real
Decreto 96/2009, de 6 de febrero.»

Dos. Se modifican los parrafos a) y b) del articulo 3, que
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quedan redactados en los siguientes términos:

«a) Ser militar de complemento, militar de tropa y marineria o
miembro de la Guardia Civil perteneciente a la Escala de Cabos
y Guardias.

b) Tener cumplidos quince afos, para la Cruz de Bronce,
veinticinco anos para la Cruz de Plata y treinta anos, para la
Cruz de Oro, de servicios efectivos, con los abonos vy
descuentos que procedan, conforme a la normativa aplicable.»

Disposicién adicional primera. Solicitudes de concesidn y
fecha de antigiiedad.

1. Los militares de complemento, los militares de tropa vy
marineria y los miembros de la Guardia Civil pertenecientes a
la Escala de Cabos y Guardias que, con anterioridad a la
entrada en vigor de este real decreto, tengan cumplidos los
requisitos exigibles en el Reglamento de la Cruz a la
Constancia en el Servicio y cuenten con mas de quince,
veinticinco y treinta afnos de servicios efectivos,
respectivamente, con los abonos que procedan, podrdn solicitar
la concesidon de la Cruz a la Constancia en el Servicio, en sus
distintas modalidades, en el plazo de seis meses a partir de
la entrada en vigor de este real decreto, independientemente
de la situacidén administrativa en la que se encuentren, salvo
que hayan pasado a retiro, concediéndose con la antigledad de
la fecha de cumplimiento de las condiciones.

2. Si la solicitud se produjera transcurridos seis meses desde
la entrada en vigor del presente Real Decreto, se asignara,
como fecha de antiguedad, la de la solicitud.

Disposicidén adicional segunda. Régimen de los militares de
complemento de la_Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del
personal de las Fuerzas Armadas.

Lo dispuesto en este real decreto no sera de aplicacioén a los
militares de complemento de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, que
tengan suscrito un compromiso de larga duracidén, que podran
ingresar en la Real y Militar Orden de San Hermenegildo, si
cumplen los requisitos de intachable conducta y tiempos de
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servicios contabilizados en su forma de vinculacidon a las
Fuerzas Armadas, exigidos a los militares de carrera en las
normas reglamentarias correspondientes.

Disposicion final primera. Modificacion del Reglamento general
de recompensas militares, aprobado por el Real Decreto
1040/2003, de 1 de agosto.

El apartado 2 del articulo 63 del Reglamento general de
recompensas militares, aprobado por el Real Decreto 1040/2003,
de 1 de agosto, queda redactado en los siguientes términos:

«2. La Cruz a la Constancia en el Servicio tiene por finalidad
recompensar y distinguir a los militares de complemento, a los
militares de tropa y marineria y a los miembros del Cuerpo de
la Guardia Civil pertenecientes a la Escala de Cabos vy
Guardias, por su constancia en el servicio e intachable
conducta, a tenor de lo que establecen las Reales Ordenanzas
para las Fuerzas Armadas.»

Disposicidén final segunda. Entrada en vigor.

E1l presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 14 de octubre de 2011.

JUAN CARLOS R.

La Ministra de Defensa,

CARME CHACON PIQUERAS
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Cédulas de 1la Cruz a 1a
Constancia en el Servicilo

El Real Decreto 682/2002, de 12 de julio, aprueba el
Reglamento de la Cruz a la Constancia en el Servicio, que
reviste las modalidades Cruz de Oro, Cruz de Plata y Cruz de
Bronce y su Cédula.

Igualmente, el Real Decreto 1040/2003, de 1 de agosto, aprueba
el Reglamento general de recompensas militares, dedicando el
Titulo VII a la Real y Militar Orden de San Hermenegildo y
Cruz a la Constancia en el Servicio y estableciendo en la
disposicidén adicional sexta que «los modelos de cédulas y
diplomas que acreditan la concesidén de todas las recompensas
militares reguladas por este Reglamento seran aprobados por el
Ministro de Defensa mediante orden ministerial».

En su virtud,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacioén del modelo de Cédulas.

Se aprueba el modelo de las Cédulas de la Cruz a la Constancia
en el Servicio, en sus tres clases, de oro, plata y bronce,
cuyo disefio es el insertado en el anexo de esta orden
ministerial.

Disposicidén adicional idnica. Confeccién de las Cédulas.
Concedida la recompensa, los Cuarteles Generales de los tres
Ejércitos y la Direccién General de la Policia y de la Guardia
Civil gestionaran y entregaran las Cédulas de la Cruz a la
Constancia en el Servicio, que comprendera su elaboracién y
distribucidn.

Disposicidén derogatoria unica. Derogacidén normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en esta orden ministerial.

Disposicidén final uUnica. Entrada en vigor.
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La presente orden ministerial entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del

Ministerio de Defensa».
Madrid, 7 de junio de 2011.
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