Instruccion del MOPS n¢®
1/2024 sobre “Normas de
distribucidéon y empleo de los
chalecos antibalas externos”.

1. Antecedentes.

Las adquisiciones de chalecos antibalas externos de Seguridad
Ciudadana y los especificos de la Agrupacién de Trafico,
durante los Ultimos ejercicios presupuestarios, han permitido
que se alcance en el presente afio 2024 un ndmero suficiente de
chalecos para garantizar la dotacidon a todo el personal del
Cuerpo que presta servicio uniformado en el exterior de los
acuartelamientos.

Este nuevo escenario aconseja una revisién de las normas que
hasta la fecha se encontraban vigentes, respecto al uso y
gestion de este medio de proteccidn personal.

2. Objeto.

Esta Instruccidén tiene por objeto definir las normas de
distribucidén y empleo de los chalecos antibalas externos en
las Unidades Territoriales de la Guardia Civil y en las
Unidades de la Agrupacién de Trafico.

3. Ambito de aplicacién.

Las presentes normas tienen como ambito de aplicacidn 1las
Unidades Territoriales y Unidades de la Agrupacién de Trafico,
siendo las Zonas/Comandancias y los Sectores/Subsectores 1los
responsables de velar por su maxima difusidén y cumplimiento.

El resto de Jefaturas y Unidades tendran estas normas como
marco de referencia supletorio, adaptandolas a sus necesidades
operativas especificas.

4. Normas de distribucién y empleo.
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— Los chalecos antibalas externos son material de Unidad que
se asignara de forma individual a cada componente del Cuerpo
cuyo destino implique, entre sus funciones habituales, la
prestacion de servicio uniformado en el exterior del
acuartelamiento.

— Con caracter general, el uso del chaleco sera obligatorio
durante la prestacién del servicio en los periodos de
presencia en el exterior del acuartelamiento, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

= Atendiendo a criterios de ergonomia y seguridad en la
conduccidén, podrd exceptuarse su uso en el interior de
vehiculos y durante el servicio en motocicletas. En
cualquier caso, los chalecos de cada uno de 1los
componentes que compongan la fuerza se encontraran en el
interior del vehiculo en el que se desplace, asegurando
su inmediata disponibilidad.

 Atendiendo a criterios operativos, evaluando el nivel de
riesgo y ante circunstancias concretas durante la
prestacion del servicio, el componente de mayor empleo o
mas caracterizado podrd autorizar, de forma breve y
puntual, excepciones al criterio general de uso
continuado del chaleco antibalas.

= En caso de Nivel de Alerta Antiterrorista 3 o superior,
segun el Plan de Prevencidn, Proteccidén y Respuesta
Antiterrorista, las autorizaciones a las que hace
referencia el punto anterior, se realizaran dnicamente
de forma excepcional y contando con el visto bueno del
superior jerarquico inmediato.

— Los chalecos antibalas se adjudicardn individualmente, pero
tendran consideracion de material de Unidad. Por ello, siempre
que sea posible, se habilitaran espacios adecuados en 1las
dependencias oficiales para su depdsito y custodia, debiendo
quedar garantizada su disponibilidad permanente para el
servicio.

— Sin perjuicio de lo anterior, los Jefes de Unidad podran



autorizar el depdsito y custodia de los chalecos antibalas en
el domicilio particular, para aquellos Guardias Civiles que
asi lo soliciten.

— Los adjudicatarios seran, en todo caso, responsables de su
correcta utilizacién, custodia y mantenimiento, incluyendo su
limpieza y adecuado estado de policia.

— Cuando un Guardia Civil cambie de destino a otra Unidad en
la que igualmente sus funciones habituales impliquen prestar
servicio uniformado en el exterior del acuartelamiento, se
llevara consigo el chaleco que tenia asignado en su Unidad de
origen. Este cambio sera convenientemente grabado en la base
de datos ALFIL, con las particularidades que se indican para
el material propio de la especialidad de Trafico, que no esta
incluido en dicha base. En este sentido, por lo que respecta a
personal destinado en la Agrupacidén de Trafico, si el cambio
de destino es dentro de la propia Agrupacidén se actuara de
igual forma, dando cuenta de este cambio al Area de Recursos
Materiales de la Agrupacién. Por contra, si el cambio de
destino es a una unidad distinta, se actuara conforme a lo
descrito en el punto siguiente.

— En caso de cambio de destino o de pase a situaciones que no
exijan el uso de chaleco antibalas, se entregara el que
tuviese asignado para su depdésito en el Destacamento de
Armamento de la Comandancia de procedencia.

En el caso del personal destinado en Unidades de la Agrupacion
de Trafico, si los chalecos son propios de la Agrupacion,
éstos serdn remitidos al Area de Recursos Materiales. Si, por
el contrario, los chalecos son cedidos por la Comandancia,
Unicamente sera remitida la funda exterior propia de la
Agrupacion, entregandose el chaleco en el Destacamento de
Armamento de la Comandancia.

— Los Destacamentos de Armamento de 1las Comandancias
dispondran de una reserva de al menos VEINTICINCO (25)
chalecos masculinos y DIEZ (10) femeninos, de diferentes



tallas, para atender las siguientes necesidades:

»Dotacidén del personal de nueva incorporacioéon o
comisionado que no disponga de chaleco.

» Asignacidén temporal al personal que de forma ocasional
realice un servicio uniformado en el exterior que
requiera su empleo.

» Otras necesidades operativas sobrevenidas.

— Se autoriza a que las Zonas/Sectores y Jefaturas procedan a
la redistribucidén de los chalecos antibalas externos entre sus
Unidades subordinadas segln sus necesidades particulares,
realizando la grabacién correspondiente en ALFIL (a excepciédn
del material especifico de la Agrupacidén de Trafico). En caso
de que, pese a estas redistribuciones, no hubiera
disponibilidad para dotar a todo el personal y disponer de la
reserva de chalecos indicada, la Unidad afectada elevara la
oportuna solicitud al Servicio de Armamento y Equipamiento
Policial, a través del Estado Mayor (Seccion de Logistica).

— Por parte del Servicio de Armamento y Equipamiento Policial
se dictaran las instrucciones técnicas complementarias
necesarias para desarrollar la presente Instruccion, de tal
forma que se garantice la correcta gestidén y control de 1los
chalecos antibala.

Con la entrada en vigor de la misma, quedan sin efecto las
Instrucciones remitidas por la Seccidn de Logistica del Estado
Mayor en correo numero 200407, de fecha 15 de diciembre de
2017 y sus sucesivas modificaciones.

EL TENIENTE GENERAL MANDO DE OPERACIONES

Félix Blazquez Gonzdalez

De: DG.ARMAMENTO-CONTROLYDISTRIBUCION

A: REGISTROS Comandancias; REGISTROS Centros de enseiianza.;
REGISTROS GRS

CC: ARMAMENTO Comandancias; ARMAMENTO Centros de Ensenanza;
DG.JEFSERAPO-REGISTRO; ARMAMENTO GRS



Fecha 01/02/2024 08:05

Tema: Sobre ampliacidén instrucciones sobre chalecos antibalas
externos de seguridad ciudadana

Adjuntos: Instruccién 1 2024 MOPS Normas distribucidn y empleo
Chalecos Balisticos.pdf

En relacidén a la instruccioén numero 1 de 17 de enero de 2024,
de Estado Mayor, sobre normas de distribuciéon y empleo de los
chalecos antibalas externos, cuya copia se adjunta, por parte
de este SAEP se informa de lo siguiente:

— A la vista de 1o expuesto en la Instruccién anteriormente
referida y a partir de dicha fecha, los chalecos antibala de
seguridad ciudadana masculinos pasan a ser gestionados por los
DAEP de igual modo que se venian gestionando los chalecos
femeninos, es decir, se adjudicaran individualmente al
personal cuyo destino implique, entre sus funciones
habituales, el prestar servicio uniformado en el exterior de
los acuartelamientos. En los casos de cambio de destino o
situacién, se actuara de acuerdo a lo estipulado en 1la
Instruccién de Estado Mayor.

— Cuando en una Comandancia exista necesidad de adjudicacién o
canje de determinados chalecos, tanto masculinos como
femeninos, debera trasladar dicha necesidad a su respectiva
Zona. La Zona, en base a las existencias obrantes en 1los
almacenes de las diferentes Comandancias dependientes de la
misma, podra determinar la redistribucién de algunos de los
chalecos para solventar dicha necesidad, si asi lo estima
conveniente. En caso de ser necesaria la adjudicacioéon de
chalecos para completar la “reserva” indicada por Estado
Mayor, se actuara de igual manera.

— De no ser posible llevar a cabo lo anteriormente expresado
por no contar con existencias y segin lo indicado en la citada
Instrucciéon, la unidad afectada elevara la oportuna solicitud
a este Servicio a través de la Seccidén Logistica de Estado
Mayor (Logistica).



— Una vez autorizada la solicitud por Estado Mayor, este SAEP
realizara las adjudicaciones necesarias teniendo en cuenta
tanto las existencias disponibles en nuestros almacenes, como
en los almacenes de las Comandancias dependientes de otras
Zonas, dando en su caso las instrucciones necesarias para el
tratamiento del material en ALFIL.

— Dado que por este SAEP para dotar las distintas solicitudes
se tendran también en cuenta las existencias de chalecos en
los almacenes de 1las Comandancias, se recuerda 1la
obligatoriedad de tener actualizados correctamente en ALFIL el
stock de chalecos obrantes en cada almacén.

— Incidir en lo recogido en la Instruccién de Estado Mayor
respecto a que los adjudicatarios seran, en todo caso,
responsables de su correcta utilizacidén, custodia vy
mantenimiento, incluyendo su limpieza y adecuado estado de
policia.

— En lo que se refiere a los chalecos que se encuentren
almacenados en los DAEPs o, cuando sea autorizado, en el
domicilio del adjudicatario, los mismos deberdan almacenarse de
acuerdo a las instrucciones de mantenimiento impartidas para
este tipo de material, esto es:

= * Los chalecos deben estar almacenados o disponibles en
locales de humedad media inferior al 75%.
* No deben estar en el suelo ni apoyados en paredes, ni
almacenarse en posicidn vertical.
* En ningun caso debe doblarse el chaleco cuando se
almacena o deposita, tampoco en los vehiculos.
* Los paquetes balisticos, elemento esencial del
chaleco, deben ser manipulados lo menos posible vy
tratados con la mayor delicadeza en los momentos en que
se manipulen. Su funda debe estar sellada y sin roturas,
de modo que impidan el contacto de las fibras con la luz
y la humedad.



Orden General numero 10/2022,
sobre las revistas de
armamento y equipamiento
policial.

Las normas de caracter general para el desarrollo de la
revista e inspeccidén de armamento oficial de la Guardia Civil
vienen recogidas en la Orden General numero 8, de 2 de marzo
de 1960 ampliada mediante la Orden General n?2 31 de 17 de
noviembre de 1962.

Dado el tiempo transcurrido desde su entrada en vigor, es
necesario actualizar la normativa reguladora de este acto de
inspeccién, imprescindible para el buen control vy
mantenimiento tanto del armamento como del resto de material
gestionado por el Servicio de Armamento y Equipamiento
Policial (SAEP), pues de ello puede depender, no sélo la
seguridad de la persona adjudicataria, sino la de terceras
personas.

En este tiempo, entre los principales cambios en el desarrollo
de la revista se pueden destacar la inclusién en la misma,
ademas del armamento, el resto de equipamiento gestionado por
el SAEP, asi como la implementacidén de la Aplicacién Logistica
Financiera Integral (ALFIL) para el control de estos
materiales y la publicacién de la Instruccidon Técnica sobre
gestién de inventarios del SAEP en el Aplicativo ALFIL.

Por todo ello, y en virtud de las facultades conferidas el
articulo 4.1.h del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio del Interior, a propuesta del Teniente General Jefe
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del Mando de Apoyo, Dispongo:

Articulo 1. Objeto.

Esta orden tiene por objeto dictar las instrucciones
necesarias para llevar a cabo la revista anual del armamento y
equipamiento policial gestionado por el Servicio de Armamento
y Equipamiento Policial (SAEP).

Articulo 2. Responsabilidades.

Las responsabilidades del personal del ambito de aplicacidn de
esta Orden se diferencian en base al tipo de adjudicacidn del
armamento y equipamiento policial:

a) Adjudicacién individual: la persona adjudicataria, como
primer escalén de mantenimiento, serda responsable del
cuidado, limpieza, mantenimiento, custodia y seguridad de
las armas y equipos adjudicados, para ello, debera conocer
su desmontaje basico para realizar la limpieza que
posibilita el mantenimiento preventivo. Asimismo debera
comunicar todas aquellas incidencias que les afecten por
conducto reglamentario al Destacamento de Armamento vy
Equipamiento Policial (DAEP) o al responsable del material.
b) Adjudicacién a la unidad: sera responsabilidad de 1la
persona titular de la unidad o de quien ejerza su mando,
impartir las Ordenes oportunas para su cuidado, limpieza,
control y mantenimiento periédico, asi como la comunicaciodn
de todas aquellas incidencias que les afecten al DAEP o al
responsable del material.

Articulo 3. Labor inspectora.

a) Permanente: por parte de los diferentes mandos, dentro de
sus responsabilidades, se pondra especial atencidén en
comprobar el estado de seguridad, mantenimiento y conservacién
del armamento y equipamiento policial adjudicado al personal y
unidades dependientes.

En este sentido podrédn revistar de forma discrecional vy
siempre que 1o consideren oportuno, el armamento vy



equipamiento policial adjudicado, manteniendo siempre las
medidas de sequridad y prevencidn de accidentes necesarias
para evitar cualquier tipo de incidencia.

Igualmente, deberan concienciar al personal subordinado de 1la
importancia de tener en buen estado de funcionamiento vy
limpieza su armamento y equipamiento individual.

b) Revista anual: cada ano, bajo las directrices impartidas
por quien tenga atribuidas las funciones de apoyo en el libro
de organizacion de la comandancia o unidad similar, se llevara
a cabo de manera presencial la revista de todo el armamento y
equipamiento policial adjudicado al personal y unidades
dependientes.

Articulo 4. Tipos de revista anual.
Se diferencian dos tipos de revista anual:

a) La que realizan aquellas unidades que gestionan
armamento y equipamiento policial.

b) La de las unidades que Unicamente gestionan equipamiento
policial, al ser revistado su armamento por el DAEP de otra
unidad.

Articulo 5. Material a revistar.

La revista anual se realizara sobre todo el material en
inventario, independientemente de que sean equipos, activos o
fungibles. A estos efectos los datos reflejados en ALFIL
tendran la consideracién de inventario, siendo responsabilidad
de quien dirige la revista anual auxiliado por el personal del
DAEP o persona responsable del material, que la citada
aplicacion refleje fidedignamente los datos referidos al
armamento y equipamiento policial. El inventario del material
a revistar sera fiscalizado Unicamente a través del aplicativo
ALFIL, evitando el uso de otras aplicaciones o herramientas
informaticas.

Articulo 6. Calendario.
La revista de armamento y equipamiento se realizara al menos
una vez cada ano natural en las fechas que se determinen por



la jefatura de comandancia o unidad similar. Todos los equipos
deben ser revistados, y grabados los resultados en el
aplicativo ALFIL, incluyendo aquellos que se encuentren en
depdésito. Aquel material que no se presente a la revista anual
por causas justificadas, deberd ser revistado dentro del afo
natural y grabados los resultados. a revista de los activos y
fungibles se realizard mediante el conteo del material, que a
su vez sera actualizado en el aplicativo.

Articulo 7. Revista de personal ausente de la Unidad.

En lo que respecta al personal que en el momento de la revista
se encuentre realizando un curso o comisiodn de servicio de mas
de 6 meses de duraciodn, el DAEP de su unidad solicitara del
DAEP de la academia o unidad de comisidén el paso de la revista
correspondiente. Si la academia o unidad de comisidn tuviese
previsto realizar su propia revista en el mismo afo natural,
podra revistar el material de los alumnos o comisionados
cuando sea revistada la propia unidad. Una vez pasada la
revista, comunicara el resultado al DAEP correspondiente para
su grabacién en ALFIL. De 1la misma manera se actuara con el
personal que tenga concedido el cambio de residencia eventual.

En el caso del personal adscrito, el DAEP de la unidad de
adscripcidn solicitara al DAEP de origen que le transfiera el
material por el aplicativo ALFIL y sera comprobado en el acto
de revista de la unidad de adscripciodn.

Articulo 8. Organizacién de la revista.

La revista anual sera dirigida por quien tenga atribuidas las
funciones de apoyo en el libro de organizacidén de 1la
comandancia o unidad similar, y realizada por el personal del
DAEP o por el personal encargado del material.

En el caso de que no sea posible la presencia permanente de
quien dirige la revista en todas las jornadas, su ausencia
sera suplida por un miembro de la Guardia Civil de 1la
categoria de oficial que determine la jefatura de 1la
comandancia o unidad similar.

Igualmente, la jefatura de la comandancia sera la responsable



de dotar al personal especialista de armamento de aquellos
apoyos personales o materiales necesarios para realizar
adecuadamente la revista.

Para la revista de armamento y equipamiento, sera necesaria la
presencia de al menos un componente con la especialidad de
Armamento y Equipamiento Policial (ARM).

Durante la primera semana del mes anterior a las fechas
sefialadas para su realizacidén, podrdan solicitarse
justificadamente al SAEP los apoyos puntuales necesarios.

Al menos con un mes de antelacidén a la revista, por parte del
DAEP se remitira a las diferentes unidades la relacidn
extraida del aplicativo ALFIL del armamento y material de
adjudicacién individual y de unidad que debe ser revistado.

Esta relacidon debera ser verificada por quien ejerza la
jefatura de la unidad a revistar, y en caso de existir alguna
incidencia, la misma debera ser comunicada al DAEP al menos
cinco dias antes de la revista.

Articulo 9. Programa de la revista.

Por parte de quien tenga atribuidas las funciones de apoyo en
el libro de organizacién de la comandancia o unidad similar se
establecera un programa en el que dara a conocer las normas e
instrucciones necesarias para llevar a cabo la revista con
antelacion suficiente al personal y unidades dependientes a
revistar.

Este programa deberd indicar al menos los siguientes extremos:

a) Fechas y lugares a realizar la revista, incluyendo los
dias de incidencias necesarios.

b) Normas de seguridad y de prevencidén de accidentes con
las armas de fuego.

c) Instrucciones de presentacién del armamento y del
equipamiento, asi como las condiciones necesarias del lugar
donde se desarrollara la misma en las diferentes unidades.
Articulo 10. Desarrollo de la revista.



Todo el armamento y material de cada unidad debera estar
presentado en las condiciones establecidas en el programa de
la revista al inicio de la misma.

Si algun componente se encuentra ausente por motivos
justificados, la persona responsable de la unidad habra
recabado el armamento y material adjudicado a aquel.

Este material se presentara a la revista en las condiciones
previstas para la presentacién del adjudicado individualmente,
una vez revistado el armamento y equipamiento del personal
presente.

Manteniendo las medidas de seguridad que se establezcan en el
programa de la revista, el personal con la condicidn de
especialista ARM realizara las comprobacion eselementales de
funcionamiento del armamento y equipamiento, asi como sobre su
estado de conservacién. Igualmente, verificaran que coinciden
las cantidades, marcas, modelos, y numeros de serie que
figuran asignados al personal y/o unidades que los poseen
fisicamente.

Respecto a los fungibles se comprobaran las cantidades, asi
como su estado de conservacién. En caso de que el material
presente signos de deterioro sera propuesto para baja.

E1l personal especialista reparara in situ las armas y equipos
que sea posible y le permita su nivel de mantenimiento,
teniendo en cuenta el tiempo disponible para no interrumpir
indebidamente el desarrollo de la revista.

Las incidencias que surjan, seran resueltas por quien dirija
la revista.

Articulo 11. Informes resultantes de la revista.

A la finalizacién de la revista, el personal del DAEP grabara
el resultado correspondiente en el aplicativo ALFIL, de
acuerdo a las instrucciones impartidas por el SAEP. Para ello,
durante la revista se debera tomar nota de todo el armamento y
equipamiento revistado, asi como de aquellas vicisitudes que
puedan ser de interés.



Disposicion derogatoria uUnica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas la Orden General 8/1960, de 2 de marzo sobre
revistas de armamento, y la Orden General 31/1962, de 17 de
noviembre de ampliacidon de la Orden General 8/1960 sobre
revistas de armamento, asi como cuantas instrucciones de igual
o inferior rango se opongan a lo establecido en esta orden.

Madrid, 29 de julio de 2022.- La Directora General de la
Guardia Civil, Maria Gamez Gamez.

Orden General numero 17/2021
de 9 de septiembre, por la
que se regula la especialidad
de armamento y equipamiento
policial, asi como la
organizaciodon, funciones y
estructura del Servicio de
Armamento vy Equipamiento
Policial de la Guardia Civil.

A mediados del siglo XX, se encontraban unificados el actual
Servicio de Material Mévil, el Servicio de Armamento y la
Intervencidén Central de Armas y Explosivos. Con el transcurso
del tiempo se fueron disgregando, adquiriendo el Servicio de
Armamento el caracter de gestor de los distintos equipamientos
con que se ha ido dotando a las diferentes unidades operativas
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del Cuerpo, obteniendo la actual denominacidén de Servicio de
Armamento y Equipamiento Policial desde que se estableciera en
la Orden del Ministerio de la Presidencia de 29 de octubre de
2.001, por la que, en su momento, se desarrollé la estructura
organica de los servicios centrales de la Direccidn General de
la Guardia Civil.

La Ley 29/2014, de 28 de noviembre, del régimen de personal de
la Guardia Civil, en su articulo 23, con respecto a las
especialidades, establece tanto las aptitudes como las
cualificaciones individuales que habilitan para el ejercicio
de una actividad profesional en determinados puestos
organicos.

Con posterioridad, la Orden PCM/509/2020, de 3 de junio, por
la que se regulan las especialidades en la Guardia Civil,
determiné, en su articulo 4 que 1las cualificaciones
especificas de 1la Guardia Civil, vinculadas a las
especialidades y sus modalidades, son las que se incluyen en
el Catdlogo de Cualificaciones Especificas de la Guardia Civil
previsto en el Reglamento de ordenacidon de la ensehanza en la
Guardia Civil, aprobado mediante Real Decreto 131/2018, de 16
de marzo. Ademas, establece que las cualificaciones
especificas que se requieran para el acceso a cada puesto de
trabajo serdn recogidas en el catalogo de puestos de trabajo
de la Guardia Civil conforme a lo dispuesto en esa orden y a
la regulacidn especifica de cada especialidad prevista en su
disposicién final primera. Es precisamente esta regulaciédn
especifica referida la que se acomete con la presente orden.

E1l capitulo I define el objeto y el ambito de aplicacién de la
norma. El capitulo II describe el concepto y la configuracién
de la especialidad los requisitos para su obtencidn, 1las
competencias profesionales que configuran la cualificacién
especifica, los requisitos y condiciones para la obtencidn y
mantenimiento de la cualificacidén especifica y para el
ejercicio de la especialidad, las causas y efectos de la
pérdida de la cualificacidon especifica, o el cumplimiento de



la servidumbre asociada a la adquisicidén de la cualificacién
especifica, entre otros. El capitulo III desarrolla la
organizacién, funciones y normas de funcionamiento del
Servicio de Armamento y Equipamiento Policial.

Por Ultimo, cabe sefalar que se incluye un régimen transitorio
absolutamente necesario para adaptar la gestidn integral de
recursos humanos a 1la nueva configuracidén de las
especialidades y a la regulacidn especifica que se recoge en
esta orden, lo que afectara al catalogo de puestos de trabajo
y al resto de instrumentos de gestidn de personal y de
destinos. En este sentido, es necesario considerar que tanto
la Orden PCM/509/2020, de 3 de junio, como la concreta
regulacién que se incorpora en esta orden, deben implementarse
a través de instrumentos técnicos, desarrollos normativos vy
protocolos de gestidn que necesitan ser actualizados. Esta
compleja adaptacidén afecta a diversos ambitos de gestidén con
un fuerte impacto sobre la continuidad de la provisién de
destinos. En primer lugar, debera adaptarse el catalogo de
puestos de trabajo de la Direccién General de la Guardia
Civil, a través de la Comisién Ejecutiva de 1la Comisidn
Interministerial de Retribuciones (CECIR), incorporando 1los
requisitos de ocupaciéon y las modalidades de asignacidén, de
gran incidencia en la implementacidén y desarrollo del nuevo
sistema. Serd necesario actualizar las caracteristicas de los
puestos de trabajo que figuran en la relacién de puestos
organicos de las unidades, actualizar las fichas de referencia
que rigen para la asignacidén de destinos de concurso de
méritos y trasladar estos cambios al sistema SAP-NERHU. Y solo
a partir de estas actuaciones se podra abordar el mandato
previsto en la disposicidén adicional tercera de 1la Orden
PCM/509/2020, de 3 de junio, referida a la adaptacidén orgdanica
de los destinos del personal afectado por la nueva regulacién.
Todo ello, sin olvidar que hay procesos a llevar en paralelo
como disefiar, programar y desarrollar las acciones formativas
que daran lugar a la adquisicién de las nuevas cualificaciones
que define la recién aprobada regulacidén, o modificar los



procesos internos ligados al desarrollo de carrera del
personal de la Guardia Civil, como son las evaluaciones para
el ascenso, principalmente.

Por los motivos expuestos, considerando el importante numero
de puestos de trabajo afectados, y la complejidad de 1los
trabajos de implementacion técnica de las novedades
incorporadas en el nuevo sistema y en la regulacidn especifica
que aqui se introduce; sobre la base de la habilitacidén que se
concede expresamente a mi Autoridad en la disposicién final
primera de la Orden PCM/509/2020, de 3 de junio, y en la
disposicién final primera de 1la Orden INT/26/2021, de 15 de
enero; y al objeto de garantizar la efectividad del servicio y
la operatividad de las unidades de especialistas durante el
proceso de actualizacidn antes referido, se incluye un
concreto y limitado periodo transitorio, para llevar a cabo la
adaptacién técnica, procedimental y normativa necesaria.

Durante la tramitacién de la norma han sido informadas vy
consultadas las distintas asociaciones profesionales
representativas, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 44
de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de
los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil.
Igualmente, ha sido sometida al informe del Consejo de la
Guardia Civil en cumplimiento de 1o dispuesto en el articulo
54 de dicha Ley Organica. En su virtud, de acuerdo con las
facultades conferidas en la disposicidén final primera de la
Orden PCM/509/2020, de 3 de junio, a propuesta del Mando de
Apoyo, dispongo:

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Esta orden tiene por objeto la regulacidn especifica de la
especialidad de armamento y equipamiento policial, asi como
determinar la estructura, organizacién y funciones de las
unidades de especialistas vinculadas a la misma, conforme a lo



dispuesto en la Orden PCM/509/2020, de 3 de junio, por la que
se regulan las especialidades en la Guardia Civil.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Esta orden sera de aplicacidon al personal de Guardia Civil
sujeto al régimen general de derechos y deberes del Cuerpo de
la Guardia Civil y al alumnado de los centros docentes de la
Guardia Civil, con arreglo a lo establecido en el articulo 1
de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de
los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil.

Capitulo II
De la especialidad de armamento y equipamiento policial
Seccidn 12, Aspectos generales de la especialidad

Articulo 3. Concepto y configuracién de la especialidad.

La especialidad de armamento y equipamiento policial integra
el conjunto de capacidades de la Guardia Civil para el
desempefio de las misiones encomendadas al Servicio de
Armamento y Equipamiento Policial (SAEP).

Articulo 4. Manual de la especialidad

1. EL manual de la especialidad de armamento y equipamiento
policial es el documento o conjunto de documentos donde se
recogeran, al menos, los procedimientos técnicos de actuaciodn
y de material, la doctrina de empleo comin en las materias
relacionadas con la especialidad, teniendo como objetivo el
empleo adecuado y eficiente de los recursos humanos vy
materiales. Cuando se precisen unas normas sobre mantenimiento
de material, manuales de uso de aparatos y cuestiones
similares, se incluirdn unas “Normas Técnicas” como anexo del
manual. En él1 también se reflejaran diferentes actividades o
pruebas de mantenimiento y recuperacion de la especialidad.

2. Sera confeccionado por el SAEP y aprobado por la Jefatura
de Servicios de Apoyo con el visto bueno del Mando de Apoyo.

Articulo 5. Requisitos para la obtencidén de la condicidn de
especialista.



Para la obtencidon de la condicidon de especialista en armamento
y equipamiento policial el personal interesado debera
acreditar la cualificacidn especifica indicada en el articulo
8, asi como cumplir con los requisitos y condiciones
establecidos en el articulo 14.

Seccibn 22, Cualificacién especifica

Articulo 6. Competencias profesionales.

1. Las competencias profesionales que configuran 1la
cualificacién especifica ARM, y que, por tanto, son requeridas
para el ejercicio profesional en puestos organicos de
especialista en armamento y equipamiento policial, son las
siguientes:

a) Competencia genérica: poseer los conocimientos y las
destrezas técnicas necesarias para realizar el
mantenimiento y reparacion del armamento y equipamiento
policial de su unidad, realizar las revistas pertinentes,
gestionar los depdésitos de armamento y galerias de tiro,
CCTV y medidas contraincendios, y utilizar las aplicaciones
informaticas para su gestion.

b) Competencias especificas:

1.9 Poseer las destrezas técnicas necesarias para
realizar el mantenimiento y reparacién del armamento,
material de antidisturbios y de seguridad, material de
vision e iluminacidn.

2.2 Realizar las revistas de armas y del equipamiento
policial.

3.2 Gestionar los depésitos de armamento y galerias de
tiro, CCTV y medidas contraincendios.

Articulo 7. Obtencién de la cualificacién especifica.

1. La adquisicién de la cualificacién especifica ARM se
obtiene mediante la superacioén del plan de estudios del “Curso
de especializacién de Armamento y Equipamiento Policial”,
convocado por la Jefatura de Ensefanza de la Guardia Civil e



impartido por el Centro de Perfeccionamiento de la Guardia
Civil.

2. Los empleos de obtencidén de la cualificacidén especifica
seran los recogidos en la Orden Ministerial PCM/509/2020, de 3
de junio.

3. Para obtener la cualificacién no se debera cumplir la edad
fijada en el articulo 44.1 del Reglamento de adquisicidn vy
pérdida de la condicidon de guardia civil y de situaciones
administrativas del personal de la Guardia Civil aprobado por
el Real Decreto 728/2017, de 21 de julio, para el pase a la
situacidén administrativa de reserva en los cinco afos
siguientes al de la publicacién de la convocatoria del curso
que otorgue la cualificacidn.

Articulo 8. Requisitos y condiciones para su mantenimiento.

1. Para el mantenimiento de la cualificacidén especifica ARM,
el personal que se encuentre ocupando un puesto organico en
esta especialista y que posea esa cualificacién deberd superar
en el plazo maximo de diez afos desde la obtencidon de la
cualificacién especifica o desde la realizacidén de la Ultima
prueba de mantenimiento, las jornadas de actualizacidén de
conocimientos que figuren en el manual de la especialidad.

2. E1 Servicio Armamento y Equipamiento Policial comunicara a
la Jefatura de Enseifanza el personal que haya resultado apto y
no apto.

3. En el caso de que el especialista resulte no apto, la
Jefatura de Ensefianza, a propuesta del SAEP, le convocard para
la realizacidén de las pruebas de mantenimiento de 1la
especialidad en las que tendra que superar las pruebas
practicas o de conocimientos técnicos que se determinen en el
manual de la especialidad, encaminadas a comprobar que se
conservan las competencias profesionales necesarias para el
ejercicio de la especialidad.

Las pruebas a superar seran publicadas en 1la intranet



corporativa.
En el caso de que el resultado en estas pruebas fuera no apto
se estaria a lo dispuesto en el articulo 12.

4. El personal que no ocupa puestos organicos en unidades de
especialistas de armamento y equipamiento policial, pero esta
compatibilizando el ejercicio de su destino o especialidad con
funciones como especialista de armamento y equipamiento
policial debera superar las jornadas del apartado 1, aunque
podra disefarse una jornada especifica atendiendo a las
peculiaridades de cada puesto.

5. Cuando quien ejerza el mando de unidad tipo Comandancia o
similar considere que algin miembro de la especialidad bajo su
dependencia pudiera haber perdido la aptitud necesaria,
elevara escrito motivado al SAEP para que la persona que
ostenta su mando, si lo considera oportuno, eleve propuesta a
la Jefatura de Ensefanza al objeto de que se le convoque a las
correspondientes pruebas de mantenimiento de la cualificacidn.

Articulo 9. Aplazamientos.

El personal convocado a la realizacion de las jornadas de
actualizacién o a las pruebas de mantenimiento de 1a
cualificacién especifica podrd solicitar su aplazamiento a la
Jefatura de Ensefianza conforme a lo regulado en el articulo 44
del Reglamento de ordenacidon de la enseifanza en la Guardia
Civil, aprobado por el Real Decreto 131/2018, de 16 de marzo,
y de acuerdo a lo que se estipule en la correspondiente
convocatoria.

Articulo 10. Medidas de proteccidn.

En las jornadas de actualizacidon y en las pruebas de
mantenimiento de la cualificacién especifica, se tendran en
cuenta las medidas que, para la garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacidén, estén en vigor, gozando en su caso de las
medidas de proteccidén a la maternidad recogidas en el articulo
66 del Reglamento de ordenacidén de la ensefianza en la Guardia



Civil.

Articulo 11. Caducidad de la cualificacién especifica.

1. Conforme a lo determinado en el articulo 42 de la Orden
PCI/349/2019, de 25 de marzo, sobre la ensefanza de
perfeccionamiento y de altos estudios profesionales en la
Guardia Civil, la caducidad de la cualificacién especifica ARM
sera declarada de oficio por mi Autoridad, a propuesta del
Mando de Personal tras superarse el plazo fijado para su
mantenimiento en el articulo 8 de la presente orden, por
causas no justificadas por la persona interesada y no
imputables a la Guardia Civil.

2. En el caso de estar ocupando un puesto de especialista, 1la
declaracién de caducidad supondra el cese en los cometidos
propios de la especialidad.

Articulo 12. Pérdida de la cualificacién especifica.

1. La pérdida de la cualificacidén especifica ARM se
determinard, a instancia de quien ostente el mando del SAEP,
por resolucién de mi Autoridad, a propuesta del Mando de
Personal, por las causas previstas en el articulo 43 de la
Orden PCI/349/2019, de 25 de marzo.

2. Ademas y de acuerdo con el articulo 43.1 e) de la Orden
PCI/349/2019, de 25 de marzo, también se producira la pérdida
de la cualificacién especifica por la pérdida de, al menos,
una de las competencias profesionales que integran la
cualificacién especifica.

3. De conformidad con el articulo 10 de la Orden PCM/509/2020,
de 3 de junio, la declaracidén de 1la pérdida de 1la
cualificacion especifica estara sometida a la previa
instruccion del correspondiente expediente sumario, por orden
de quien ejerza el mando en la Jefatura de Ensenanza y a
instancia de quien ostente el mando del SAEP, en el que se
dara audiencia al personal interesado.

4. Para la instruccién de dichos expedientes se nombrara
preferentemente a personal de la especialidad.

5. Tras su pérdida se podrd recuperar la cualificaciodn



correspondiente conforme a lo estipulado en el articulo 13.
6. En el caso de estar ocupando un puesto organico de
especialista, cuando se produzca alguna de las causas que dan
lugar a la propuesta de incoacion de un expediente por pérdida
de cualificacidon especifica, a este personal se le podran
encomendar cometidos propios de su unidad de destino que no
estén relacionados con la causa que motiva la propuesta.

Articulo 13. Procedimiento de recuperacién de la cualificacién
especifica.

1. Para recuperar la cualificacidén especifica, cuando su
pérdida se haya producido por falta de alguna competencia
especifica, la persona interesada, debera solicitar a la
persona titular de la Jefatura de Ensenanza realizar las
pruebas de recuperacidén de la cualificacidn especifica, en el
plazo de dos afos desde la publicacidén de dicha pérdida. Para
estas pruebas se le convocard por una Unica vez, estando
dirigidas a comprobar que se posee nuevamente la competencia
perdida y especificando en la convocatoria las pruebas a
realizar.

2. Cuando la pérdida de la cualificacidn sea por el resto de
las causas previstas en el articulo 43 de la Orden
PCI/349/2019, de 25 de marzo, incluyendo la falta de todas las
competencias especificas, para poder recuperar la
cualificacidén especifica, la persona interesada debera
solicitar los cursos que la Jefatura de Enseflanza convoque
para la adquisicién de esta cualificacién, de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 7.

3. Para la recuperacién de la cualificacién especifica, no se
aplicaran los limites de empleo ni de edad para la obtencién
de la cualificacioéon fijados en la Orden PCM/509/2020,

de 3 de junio.

4. En el caso de obtener el resultado de no apto en las
pruebas anteriores, no podra realizar nuevas pruebas de
recuperacion.

5. Si la recuperacién es conforme al procedimiento del
apartado segundo, se iniciara un nuevo periodo de servidumbre



a partir de la fecha de publicacidén en el Boletin Oficial de
la Guardia Civil de 1la recuperacién de la cualificaciodn
especifica.

Seccion 32, Ejercicio de la especialidad

Articulo 14. Requisitos y condiciones para el ejercicio de la
especialidad.

1. E1l ejercicio de la especialidad requiere la ocupacién de un
puesto organico donde se pueda cumplir la servidumbre segun lo
especificado en el anexo I de la Orden PCM/509/2020, de 3 de
junio.

2. La asignacion de puestos organicos de especialista en
armamento y equipamiento policial, asi como la continuidad en
los mismos, estara condicionada al cumplimiento de 1los
siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situacidén administrativa de servicio
activo.

b) Estar en posesién de la cualificacién especifica ARM.

c) Mantener en vigor la cualificacién especifica requerida
de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos en
el articulo 8.

Articulo 15. Cumplimiento de la servidumbre asociada a la
adquisicién de la cualificacién especifica.

De acuerdo con lo recogido en la ficha del anexo de la Orden
PCM 509/2020 de 3 de junio, correspondiente a la especialidad
armamento y equipamiento policial el periodo de servidumbre es
de cuatro anos.

Articulo 16. Compatibilidad con otros puestos.
Los puestos organicos de compatibilizacién del periodo de
cumplimiento de la servidumbre recogidos en el anexo de la
Orden PCM 509/2020, de 3 de junio, correspondiente a 1la
especialidad armamento y equipamiento policial.

Capitulo III
De la estructura, organizacién y funciones del Servicio de



Armamento y Equipamiento Policial

Articulo 17. Servicio de Armamento y Equipamiento Policial.

ELl Servicio de Armamento y Equipamiento Policial (SAEP), al
mando de un miembro de la Guardia Civil de empleo coronel de
la escala de oficiales, en situacidén de servicio activo, esta
encuadrado dentro de la Jefatura de los Servicios de Apoyo del
Mando de Apoyo.

Articulo 18. Misidn especifica.

Es el d6rgano encargado de programar la adquisicidén de
armamento, municidén y demds equipamiento policial, asi como 1la
gestion, control, almacenaje, distribucidén e inspeccion de
dichos medios y su mantenimiento.

Articulo 19. Estructura.
Se estructura en un servicio central y en Destacamentos de
Armamento y Equipamiento Policial a nivel territorial.

Articulo 20. Organizacioén a nivel central.

Contara con una Plana Mayor, con la misidon de auxiliar a la
persona titular del Servicio en el desempeio de sus funciones,
y se articula en las secciones y areas funcionales que se
recojan en el libro de organizacidn del Servicio.

Articulo 21. Organizacioén a nivel territorial.

En cada Comandancia y otras unidades que se determinen
existira un Destacamento de Armamento y Equipamiento Policial,
con dependencia organica y funcional de la Jefatura de
Comandancia o unidad, y con dependencia técnica del Servicio
de Armamento y Equipamiento Policial en 1o relativo al
mantenimiento, conservacidn, almacenamiento y control del
armamento y equipamiento policial de su responsabilidad.

Articulo 22. Relaciones y dependencias.

E1l SAEP depende organica y funcionalmente de la Jefatura de
los Servicios de Apoyo del Mando de Apoyo.

Asimismo, el SAEP mantendra relaciones con aquellas jefaturas,
servicios, unidades de la Guardia Civil, asi como con otros



organismos e instituciones.

Articulo 23. Normas de funcionamiento.

1. Las unidades de la especialidad basardn su actuacion en 1los
principios de maxima cooperacién y colaboracidn reciproca con
el resto de las unidades, centros y organismos del Cuerpo,
tanto en el cumplimiento de sus misiones especificas como en
el de las genéricas de la Guardia Civil.

2. Quienes ejerzan mando de unidades que cuenten con personal
especialista estableceran lo conveniente para, en el marco de
la normativa vigente, asegurar su empleo mas iddneo vy
eficiente.

Disposicidn adicional primera. Adecuacion del catalogo.

Al personal que resulte afectado por la modificacidén de las
denominaciones de puesto de trabajo y funcién, de acuerdo con
el articulo 6, el parrafo 2 de la disposicidén adicional
tercera y el anexo de la Orden PCM/509/2020, de 3 de junio,
asi como por lo dispuesto en esta orden, le seran de
aplicacidén las medidas de adaptacidén organica y los efectos
correspondientes, previstos en la normativa de destinos en la
Guardia Civil.

Disposicion adicional segunda. Obtencidn de la cualificacidn
por experiencia profesional.

1. El personal que hubiera superado los cursos que habilitan
para el desempeio de los cometidos propios de la especialidad
antes de la entrada en vigor de esta orden, se le reconocera
de oficio la cualificacidén correspondiente, siempre que reudnan
los requisitos para la ocupacién de puestos organicos de
especialista.

2. Estos reconocimientos no conllevaran el sometimiento a un
nuevo periodo de servidumbre.

Disposicidn transitoria Unica. Régimen transitorio.

Con la finalidad de implementar el contenido de esta orden, se
establece un periodo transitorio hasta el 1 de abril de 2022,
al objeto de garantizar la continuidad en el anuncio de



vacantes, la asignacién de destinos y la ocupacidn temporal de
puestos de trabajo, todo ello dirigido a mantener la
operatividad y eficacia de las unidades de especialistas. En
el transcurso de este periodo debera abordarse la adaptacidn
de las estructuras organizativas de la Direccion General de la
Guardia Civil y de las dependencias funcionales y técnicas de
sus unidades; la adaptacién del catalogo de puestos de trabajo
y los datos que obran en la relacidén de puestos organicos de
las unidades involucradas; la actualizacién de 1las
herramientas de gestidn de personal y puestos de trabajo; y la
revisién o el desarrollo de la normativa interna que se vera
afectada por el nuevo sistema de especialidades y las
previsiones contenidas en esta orden.

Disposicion final primera. Libro de organizacién y manual de
la especialidad.

Se establece el plazo de un afio para la adecuacién del libro
de organizacidén y el manual de la especialidad a la nueva
regulacion de la especialidad.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor el dia 1 de abril de 2022, una vez
finalizado el periodo transitorio definido en la disposicidn
transitoria.

Madrid, 9 de septiembre de 2021.- La Directora General de la
Guardia Civil, Maria
Gamez Gamez.



