Ley Organica 11/2007, de 22
de octubre, reguladora de los
derechos y deberes de 1los
miembros de la Guardia Civil.

JUAN CARLOS I, REY DE ESPANA
A todos los que la presente vieren y entendieren.

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en
sancionar la siguiente ley organica.

PREAMBULO
I

La evolucién y adaptacién de la Guardia Civil a la realidad
social y a las necesidades que el servicio a los ciudadanos ha
ido, progresivamente, demandando, ha sido una constante a lo
largo de la dilatada historia del Cuerpo. Un hito esencial lo
constituydo la aprobacién de la Constitucidén Espafiola de 1978,
que incluy6 una serie de previsiones en relacion con los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad que, para el caso de la Guardia
Civil, adquieren mayor singularidad por su condicidn de
Instituto Armado de naturaleza militar.

En concreto, el articulo 104, en su apartado segundo, recogio
una reserva por la que habria de ser, mediante una Ley
Organica, como se regulase el futuro estatuto de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Dicho mandato, cumplido a través de la
Ley Orgadnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, ha servido como marco a partir del cual se ha ido
configurando el cuerpo normativo regulador aplicable a 1los
miembros de la Guardia Civil.

Entre ese compendio de normas destacan ya sean las
especificamente aprobadas para el Instituto armado -como son
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la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Personal
del Cuerpo de la Guardia Civil, y la Ley Organica 11/1991, de
17 de junio, del Régimen Disciplinario de la Guardia Civil-, o
aquellas otras que resultan de aplicacidén por 1la naturaleza
militar del Cuerpo.

II

En esta Ley se aborda la regulacién del ejercicio de los
derechos fundamentales y libertades publicas reconocidos vy
garantizados para todos los ciudadanos, dando cumplimiento
conjunto a las previsiones constitucionales que los reconocen
y garantizan, a la vez que determinan que para diferentes
grupos o sectores de los servidores publicos se puedan
establecer limitaciones o condiciones en su ejercicio.
Condiciones que vienen justificadas por las responsabilidades
que se les asignan y que, en todo caso, estan definidas vy
proporcionadas a la naturaleza y a la trascendencia que el
mantenimiento de 1la seguridad publica exige de 1los
responsables de su garantia.

Se reconoce, a la vez, la existencia de cauces de
participacién y expresién para los miembros de la Guardia
Civil mediante el reconocimiento de asociaciones profesionales
y la creacién de un 6rgano de participacidn de éstas.

Tres son, pues, los grandes objetivos que inspiran esta Ley:

En primer lugar, y al hilo de lo ya expuesto, dotar a la
Guardia Civil de un auténtico Estatuto regulador, propio y
completo, en el que se enmarquen los derechos y deberes de sus
integrantes, superando asi el tratamiento excesivamente parco
contemplado en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo.

En segundo lugar, que esa regulacién responda a la realidad
social del Cuerpo y a lo que la sociedad exige de sus
miembros. Los acentuados procesos de modernizacidén que han
tenido lugar en la sociedad espafola desde la aprobacién de la
Constitucion de 1978 y la instauracién de la democracia no han



dejado de surtir efectos en un colectivo tan enraizado y
entrelazado con la propia sociedad como es la Guardia Civil.
Se hace por ello necesario acompasar los valores y pautas
propios de un Instituto Armado de naturaleza militar con el
desenvolvimiento diario de wunas funciones basicamente
policiales ligadas a la problematica de una sociedad dinamica,
innovadora y celosa de sus derechos democraticos como es la
Espana del siglo XXI.

Y, por altimo, y con una especificidad mayor, el Estatuto
recoge, por primera vez, el derecho de asociacién profesional
de los Guardias Civiles, y ha determinado su extensién, forma
de ejercicio y <configuracion de 1las asociaciones
profesionales. Dicha regulacidén del asociacionismo profesional
encuentra un complemento destacado en el Consejo de Guardia
Civil, que se crea como O6rgano de participacién de 1los
Guardias Civiles, mediante representantes de sus miembros,
sean o no afiliados a una asociaci6n profesional.

III

El Titulo I, dedicado a las disposiciones de cardacter general,
en su Unico articulo delimita el objeto y el ambito de
aplicacion de la Ley, consistente en determinar la especifica
regulacion de los derechos y libertades constitucionales, asi
como los derechos profesionales de los miembros de la Guardia
Civil.

ELl desarrollo de las especialidades en el ejercicio de 1los
derechos fundamentales y libertades publicas que corresponden
a los Guardias Civiles, se ha realizado en el Titulo II
partiendo de la premisa de que, salvo las excepciones y
puntualizaciones que expresamente contenga la Ley, dicho
catalogo es coincidente con el del resto de ciudadanos.

En primer lugar, destaca el tratamiento que se efectla sobre
la intangibilidad de la igualdad en el régimen interno vy
funcionamiento del Cuerpo, asi como el mandato a las



autoridades para garantizar la igualdad profesional entre los
hombres y mujeres que integran el Cuerpo de la Guardia Civil.

En el caso del derecho de libertad de residencia vy
circulacién, la Ley contiene determinadas previsiones que
amparan las limitaciones que puedan aplicarse a dichos
derechos en virtud del cumplimiento de los servicios que
corresponden a los Guardias Civiles.

Asi mismo, esta Ley ha puesto especial énfasis en reforzar los
mecanismos para garantizar la igqualdad real y efectiva entre
los hombres y mujeres de la Guardia Civil, evitando asi
discriminaciones personales o profesionales.

Y, especialmente, destaca el reconocimiento a los Guardias
Civiles del derecho fundamental de asociacién en una doble
vertiente: la genérica, que podran ejercer de acuerdo con 1o
dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
Reguladora del Derecho de Asociacidn; y la especificamente
profesional, cuyo tratamiento detallado se efectula
posteriormente.

El catalogo de derechos encuentra su correlativa enunciacidn
de los deberes de los miembros de la Guardia Civil. De esta
manera, el Titulo III se inicia con el deber de acatamiento a
la Constitucién y el ordenamiento juridico, incluyendo las
obligaciones propias de los Guardias Civiles en aspectos tan
relevantes como el respeto a la jerarquia y la subordinacidn,
que el uso de la fuerza en el ejercicio de sus funciones sea
siempre legitimo, asi como lo relativo a las obligaciones
profesionales de residencia, incompatibilidades y sometimiento
a reconocimientos psicofisicos para determinar su aptitud para
el servicio.

Tras incluir en el Titulo IV aquéllos que se configuran,
simultaneamente, como derechos-deberes (defensa de Espafa o
uso de uniforme), la Ley recoge, en su Titulo V, el catdlogo
de los derechos profesionales de los miembros de la Guardia



Civil, determinando el marco al que habrad de ajustarse,
posteriormente, la normativa de desarrollo que se apruebe en
relacion con aspectos tan relevantes para la vida de los
Guardia Civiles como la jornada, el horario, la prevenciodn de
riesgos laborales, la presentacién de quejas o su régimen
retributivo.

Extraordinariamente importante, y objeto del Titulo VI, es la
regulacion, absolutamente novedosa, del derecho de asociacidn
profesional de 1los Guardias Civiles, 1o que venia
constituyendo una realidad factica, amparada incluso por el
Tribunal Constitucional, pero desconocida formalmente por el
ordenamiento juridico.

El régimen juridico por el que se regulara el asociacionismo
profesional en la Guardia Civil sera el que recoge la propia
Ley -que comparte algunos rasgos con el de otros colectivos,
estos si previstos en la Constituciodon, como los Jueces,
Magistrados y Fiscales-, y permitird la creacién de
asociaciones profesionales integradas, exclusivamente, por
miembros de la Guardia Civil para la promocién de 1los
intereses profesionales de sus asociados, sin que, en ningun
caso, sus actuaciones puedan amparar o encubrir actividades
que les estan expresamente vedadas, como las de naturaleza
sindical, la negociacién colectiva, la huelga o la adopcidn de
medidas de conflicto colectivo.

A partir de estas premisas, se contemplan aspectos esenciales
para configurar las asociaciones profesionales, como su
caracter no lucrativo, la posibilidad de obtener subvenciones
publicas, los medios que se ponen su disposicidén, asi como las
condiciones para que las asociaciones puedan celebrar
reuniones en centros oficiales de la Guardia Civil.

Los requisitos establecidos para la constitucidén de las
asociaciones profesionales son escasamente limitativos vy
similares a los exigidos, con caracter general, para el resto
de asociaciones, debiendo ser presentados los Estatutos en el



Registro Especifico que, a tal fin, existird en el Ministerio
del Interior.

La Ley, finalmente, crea y regula en su Titulo VII el Consejo
de la Guardia Civil, un nuevo oOrgano colegiado en el que
participarédn representantes de los miembros de la Guardia
Civil y de la Administracién, con el fin de mejorar tanto las
condiciones profesionales de los Guardias Civiles como el
funcionamiento de la propia Institucidn.

De esta forma, 1los Guardias Civiles elegiran a 1los
representantes en el Consejo de sus respectivas Escalas
mediante un procedimiento electoral, al que podran concurrir
las propias asociaciones, asi como las agrupaciones de
electores no asociados que se pudieran constituir a tal fin.

TITULO I
Disposicién general

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. La presente Ley Orgadnica regula los derechos que
corresponden y los deberes que son exigibles a los miembros de
la Guardia Civil en desarrollo del régimen de los derechos y
libertades publicas establecidos por la Constitucioén, y de los
principios del Estado social y democratico de Derecho, con las
particularidades derivadas de su cardacter de Instituto Armado
de naturaleza militar.

2. Los alumnos de los Centros Docentes de la Guardia Civil
estan igualmente sujetos a lo previsto en esta Ley Orgdanica.

3. Quedan excluidos de su ambito de aplicacién los miembros de
la Guardia Civil que se encuentren en situaciones
administrativas en que dejen de estar sujetos al régimen
general de derechos y obligaciones del personal de la Guardia
Civil, de acuerdo con la normativa reguladora del régimen de
dicho personal.

TITULO II



Del ejercicio de derechos fundamentales y libertades publicas

Articulo 2. Titularidad.

Los Guardias Civiles son titulares de 1los derechos
fundamentales y de las libertades publicas reconocidos en la
Constitucidén, sin otros limites en su ejercicio que 1los
establecidos en ésta, en las disposiciones que la desarrollan
y en la presente Ley Organica.

Articulo 3. Igualdad.

1. En el régimen interno y funcionamiento de la Guardia Civil
no podra establecerse ni practicarse discriminacién alguna por
razén de nacimiento, raza, sexo u orientacién sexual,
religidén, opinidén, o cualquier otra condicidén o circunstancia
personal o social.

2. Las autoridades competentes promoveran las medidas
necesarias para garantizar que en el ambito de la Guardia
Civil la igualdad entre el hombre y la mujer sea real y
efectiva, impidiendo cualquier situacién de discriminacién
profesional, especialmente en la prestacidén del servicio, en
el sistema de ingreso, formacidn, situaciones administrativas,
ascenso y acceso de la mujer a todos los niveles de mando y
organizacidn del Instituto.

Articulo 4. Libertad personal.

Los miembros de la Guardia Civil sOlo podran ser privados de
su libertad en los casos previstos por las Leyes y en la forma
en que éstas dispongan.

Articulo 5. Derecho a la intimidad y a la vida privada.

1. Los miembros de la Guardia Civil tienen garantizados 1los
derechos a la intimidad, a la inviolabilidad del domicilio vy
al secreto de las comunicaciones, en los términos establecidos
en la Constitucidén y en el resto del ordenamiento juridico.

A estos efectos el pabelldn que tuviera asignado el Guardia
Civil en su unidad se considerara domicilio habitual.



2. El jefe de la unidad, centro u drgano donde el Guardia
Civil preste sus servicios podra autorizar, de forma
expresamente motivada, el registro personal o de los efectos y
pertenencias que estuvieren en los mismos, cuando lo exija la
investigacién de un hecho delictivo. E1l registro se realizara
con la asistencia del interesado y en presencia de, al menos,
un testigo.

3. Los datos relativos a los miembros de la Guardia Civil
estaran sujetos a la legislacidn sobre proteccion de datos de
caracter personal.

Articulo 6. Libertad de desplazamiento y circulacién.

1. Sin perjuicio de 1las limitaciones que deriven del
cumplimiento de su misidén de proteger el libre ejercicio de
los derechos y libertades y de garantizar la seguridad
ciudadana, y de lo dispuesto en el articulo 21 de esta Ley,
los miembros de la Guardia Civil tienen derecho a desplazarse
libremente por el territorio nacional.

2. Los Guardias Civiles deberan comunicar previamente a sus
superiores los desplazamientos al extranjero, a los que se
aplicardan las mismas limitaciones que a los desplazamientos
por territorio nacional.

Articulo 7. Libertad de expresidén y de informacion.

1. Los Guardias Civiles tienen derecho a la libertad de
expresién y a comunicar y recibir libremente informacidn en
los términos establecidos por la Constituciodon, con los limites
que establece su régimen disciplinario, el secreto profesional
y el respeto a la dignidad de las personas, las instituciones
y los poderes publicos.

2. En asuntos de servicio o relacionados con la Institucién el
ejercicio de estos derechos se encontrara sujeto a los limites
derivados de la observancia de la disciplina, asi como a los
deberes de neutralidad politica y sindical, y de reserva.

Articulo 8. Derecho de reuniéon y manifestacioén.



1. (Derogado)

2. Las reuniones de Guardias Civiles en dependencias oficiales
deberan ser comunicadas previamente al jefe de 1la unidad,
centro u O6rgano correspondiente, quien podra no autorizarlas
por causa del funcionamiento del servicio.

3. En todo caso no podran asistir a manifestaciones o
reuniones vistiendo el uniforme reglamentario, ni portando
armas y deberan respetar las exigencias de neutralidad propias
de la condicién de Guardia Civil.

Articulo 9. Derecho de asociacién.

1. Los Guardias Civiles tienen derecho a asociarse libremente
y a constituir asociaciones, de conformidad con lo previsto en
los articulos 22 y 104.2 de la Constitucién y en esta Ley
Organica, para la defensa y promocidén de sus derechos e
intereses profesionales, econdémicos y sociales.

2. Las asociaciones de Guardias Civiles que no tengan fines
profesionales, se regiran por lo dispuesto en este articulo y
por las normas generales reguladoras del derecho de
asociacion.

3. Las asociaciones de Guardias Civiles creadas con fines
profesionales se regularan de acuerdo con lo dispuesto en esta
Ley, siendo de aplicacidn supletoria las normas generales
reguladoras del derecho de asociacidn.

4. Los Guardias Civiles miembros de una asociacidén tienen
derecho a participar activamente en la consecucidén de los
fines de ésta, sin mds limitaciones que las establecidas en la
presente Ley.

5. Las asociaciones de Guardias Civiles no podran 1llevar a
cabo actividades politicas o sindicales, ni formar parte de
partidos politicos o sindicatos.

Articulo 10. Derecho de sufragio.



1. Los Guardias Civiles ejerceran el derecho de voto de
acuerdo con lo establecido en el régimen electoral general.
Las autoridades competentes adoptaran las medidas necesarias
para posibilitar su ejercicio, especialmente cuando deban
prestar servicio coincidiendo con jornadas electorales vy
durante sus misiones en el extranjero.

2. Los Guardias Civiles no podran disfrutar del derecho de
sufragio pasivo en los términos que establezca la legislacién
de régimen electoral general.

Articulo 11. Derecho de sindicacion.
Los Guardias Civiles no podran ejercer el derecho de
sindicacién.

Articulo 12. Derecho de huelga.
Los Guardias Civiles no podran ejercer el derecho de huelga ni
realizar acciones sustitutivas o similares a la misma, ni
aquellas otras concertadas con el fin de alterar el normal
funcionamiento de los servicios.

Articulo 13. Derecho de peticién.

Los Guardias Civiles podran ejercer el derecho de peticidn, de
forma individual, en los casos y con las formalidades que
sefiala la legislacidn reguladora del derecho de peticidn.

Articulo 14. Acceso al Defensor del Pueblo.

Los Guardias Civiles podran dirigirse directa e
individualmente al Defensor del Pueblo, de acuerdo con lo
previsto en la legislacidn reguladora del Defensor del Pueblo.

TITULO III
De los deberes de los miembros de la Guardia Civil

Articulo 15. Acatamiento a la Constitucién y al Ordenamiento
juridico.

Los miembros de la Guardia Civil tienen el deber de respetar
la Constitucidon y el resto del ordenamiento juridico, asi como
el de proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades



y garantizar la seguridad ciudadana.

Articulo 16. Jerarquia, disciplina y subordinaciodn.

Los miembros de la Guardia Civil deberan adecuar su actuacidén
profesional a los principios de jerarquia, disciplina vy
subordinacién. En ningln caso la obediencia debida podra
amparar el cumplimiento de Ordenes que entrafien la ejecucidn
de actos que manifiestamente constituyan delito o sean
contrarios a la Constitucién o a las Leyes.

Articulo 17. Respeto a la integridad fisica y moral.

Los miembros de la Guardia Civil estan obligados a observar
estrictamente las normas sobre el uso legitimo de la fuerza,
debiendo tener siempre presente el respeto a la vida y a la
integridad fisica y moral de la persona.

Articulo 18. Neutralidad e imparcialidad.

1. Los miembros de la Guardia Civil no podran fundar ni
afiliarse a partidos politicos o sindicatos ni realizar
actividades politicas o sindicales.

2. En el cumplimiento de sus funciones, los Guardias Civiles
deberan actuar con absoluta neutralidad politica y sindical,
respetando los principios de imparcialidad y no discriminacidn
por razén de sexo, origen racial o étnico, religidn o
convicciones, discapacidad, edad, orientacién sexual, lengua,
opinién, lugar de nacimiento o vecindad o cualquier otra
condicidén o circunstancia personal o social.

Articulo 19. Reserva en asuntos profesionales.

Los miembros de la Guardia Civil estédn sujetos a la
legislacidén general sobre secretos oficiales y materias
clasificadas. Igualmente, tienen el deber de guardar secreto
profesional y el debido sigilo respecto de aquellos hechos o
informaciones no clasificadas de los que hayan tenido
conocimiento en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 20. Deber de cooperacién en caso de catastrofe.
En los casos de declaracién de los estados de alarma,



excepcion o sitio, o cuando asi se disponga en caso de
alteracion grave de la segqguridad ciudadana, emergencia grave,
situacidén de urgente riesgo o calamidad publica, los Guardias
Civiles se presentaran en su dependencia de destino o en la
mas préxima y se pondrdan a disposicién inmediata de las
autoridades correspondientes.

Articulo 21. Residencia y domicilio.

1. Siempre que se asegure el adecuado cumplimiento de las
obligaciones profesionales, podra autorizarse, en los términos
y condiciones que reglamentariamente se establezcan, 1la
fijacién del domicilio en un municipio distinto del de
destino.

2. El Guardia Civil tendra la obligacién de comunicar en su
unidad el lugar de su domicilio habitual o temporal con objeto
de facilitar su localizacién. En todo caso, se deberan
facilitar los medios de localizacidon que permitan a todo
Guardia Civil atender puntualmente sus obligaciones
profesionales.

Articulo 22. Incompatibilidades.

Los Guardias Civiles estaran sometidos al régimen general en
materia de incompatibilidades de la Administracidn General del
Estado, sin perjuicio de las incompatibilidades mas rigurosas
que pueda establecer su normativa especifica.

Articulo 23. Reconocimientos psicofisicos.

Los Guardias Civiles tienen la obligacidén de someterse a los
reconocimientos psicofisicos necesarios para determinar su
aptitud para el servicio. Reglamentariamente se establecera la
forma y plazos derivados de esta obligacion.

TITULO IV
De los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil

Articulo 24. Defensa de Espaiia.
Los Guardias Civiles tienen el derecho y deber de defender
Espafia de acuerdo con lo previsto en la legislacién organica



de defensa nacional.

Articulo 25. Uso del uniforme y de armas.

Los miembros de la Guardia Civil tendran el derecho y el deber
de utilizar el uniforme reglamentario, asi como el deber de
portar armas para la prestacidén del servicio, de acuerdo con
las normas que regulen dichos usos, en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 26. Formacidén y perfeccionamiento.

Los miembros de la Guardia Civil tendran el derecho y, en su
caso, el deber de participar en los cursos y en las
actividades formativas destinadas a mejorar su capacidad
profesional y facilitar su promocidén de acuerdo con 1los
criterios objetivos de seleccién que se establezcan para el
acceso a dichas actividades. Estos criterios deberan respetar
los principios que regulan la carrera profesional.

TITULO V
De los derechos profesionales de los miembros de la Guardia
Civil

Articulo 27. Carrera profesional.

Los Guardias Civiles tienen derecho al desarrollo de su
carrera profesional, especialmente al régimen de ascensos,
destinos, condecoraciones y recompensas, de acuerdo con 1los
principios de igualdad, mérito, capacidad y de conformidad con
las normas que la regulen.

Articulo 28. Régimen de horario de servicio.

1. EL horario de servicio de los miembros de la Guardia Civil,
sin perjuicio de su disponibilidad permanente para el
servicio, sera el determinado reglamentariamente. Las
modalidades para su prestacién y el cémputo de dicho horario
se fijardn atendiendo a las necesidades del servicio.

2. Sin perjuicio de las necesidades derivadas del cumplimiento
de sus funciones, para la determinacién de la jornada y el
horario de trabajo y, en su caso, el régimen de turnos, se



tendra en cuenta la conciliacién de la vida familiar y laboral
del Guardia Civil.

3. Los Guardias Civiles tienen derecho a conocer con
antelacidén suficiente su jornada y horario de trabajo y, en su
caso, el régimen de turnos, sin perjuicio de las alteraciones
que puedan estar justificadas por las necesidades del servicio
o por motivos de fuerza mayor.

4. Las compensaciones a que hubiera lugar por la modificacidn
de la jornada de trabajo se determinardn reglamentariamente.

Articulo 29. Vacaciones, permisos y licencias.

1. Los miembros de la Guardia Civil tendrédn derecho a
disfrutar de las vacaciones, permisos y licencias previstos
por la legislacidén general de los funcionarios de 1la
Administracién General del Estado, adaptado reglamentariamente
a las funciones y cometidos del Cuerpo.

2. Sin perjuicio de lo anterior, y atendiendo a las
singularidades derivadas de las funciones y cometidos propios
de la Guardia Civil, su duraciéon y forma de ejercicio quedaran
determinadas reglamentariamente.

Articulo 30. Defensa y seguro de responsabilidad civil.

1. La administracién esta obligada a proporcionar a 1los
Guardias Civiles defensa y asistencia juridica en 1los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden
jurisdiccional, como consecuencia del ejercicio legitimo de
sus funciones, en los términos que reglamentariamente se
establezca.

2. La administracién concertara un seguro de responsabilidad
civil, u otra garantia financiera, para cubrir 1las
indemnizaciones, fianzas y demas cuantias derivadas de la
exigencia de responsabilidad de cualquier naturaleza a los
Guardias Civiles, con motivo de las actuaciones llevadas a
cabo por parte de los mismos en el desempefio de sus funciones
0 con ocasion de las mismas, en los términos que



reglamentariamente se establezcan.

Articulo 31. Prevencién de riesgos laborales y proteccion de
la salud.

Los miembros de la Guardia Civil tienen derecho a una
protecciéon adecuada en materia de seguridad y salud en el
trabajo, con las peculiaridades propias de las funciones que
tienen encomendadas.

La Administracion General del Estado promovera las medidas
necesarias para garantizar, en lo posible, la seguridad vy
salud del personal de la Institucién al utilizar los medios y
equipos puestos a su disposicidn, con especial atencién a los
riesgos especificos que se deriven de sus funciones. A tal fin
desarrollard una politica activa de prevencién de riesgos
laborales y vigilancia de la salud y proporcionara los equipos
de proteccién individual necesarios para el cumplimiento de su
misién, facilitando la formacidén e informacidn suficientes en
materia de prevencion.

Articulo 32. Proteccion social.

1. Todos los miembros de la Guardia Civil tienen derecho a
disfrutar de un régimen de proteccién social que incluya la
asistencia sanitaria y prestaciones en caso de enfermedad e
incapacidad en los términos previstos por la ley.

2. E1 Régimen de Clases Pasivas del Estado se aplicara con
caracter general al personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

Articulo 33. Presentacion de quejas.

1. El Guardia Civil podra presentar, en el ambito de su
unidad, centro u organismo, quejas relativas al régimen de
personal, a las condiciones y a la calidad de vida en las
unidades, siempre que no hubiese presentado recurso sobre el
mismo asunto. El procedimiento de presentacién y tramitacidn
de las quejas sera regulado reglamentariamente.

2. Las quejas se presentaran por el cauce reglado. Si no
fueran debidamente atendidas o se refiriesen al mando



inmediato superior, podrdn presentarse directamente ante el
6rgano responsable de personal de la Direccién General de 1la
Policia y de la Guardia Civil y, en dltima instancia, ante los
organos de inspeccidén de la Secretaria de Estado de Seguridad.

Articulo 34. Derecho a ser informado de sus funciones, deberes
y responsabilidades.

Al incorporarse a su destino, los Guardias Civiles seran
informados por sus jefes inmediatos de los fines, organizaciodn
y funcionamiento de la unidad, riesgos especificos del destino
o servicio, asi como de 1las funciones, deberes vy
responsabilidades que les incumben, especialmente, y, en su
caso, de las que les correspondan temporalmente en 1los
supuestos de sucesién de mando o sustitucidn.

Articulo 35. Retribuciones.

Los miembros de la Guardia Civil tendréan derecho a una
remuneracioén acorde con su empleo, destino y puesto de trabajo
que desempefien y que contemple su nivel de formaciodn, régimen
de incompatibilidades, movilidad por razones de servicio,
dedicacidén y riesgo que comporta su misidn, asi como
especificidad de 1los horarios de trabajo y peculiar
estructura.

TITULO VI
De las asociaciones profesionales

Articulo 36. Ambito, duracién y finalidad de la asociacién.

Las asociaciones profesionales de Guardias Civiles deberan
tener ambito estatal, se constituiran por tiempo indefinido y
tendran por finalidad principal la satisfaccién de 1los
intereses sociales, econdmicos y profesionales de sus
asociados y la realizacidén de actividades sociales que
favorezcan la eficiencia en el ejercicio de la profesiéon y la
deontologia profesional de sus miembros.

En ningln caso estas asociaciones profesionales tendran
caracter lucrativo.



Articulo 37. Régimen econdémico.

1. Las asociaciones profesionales podran financiarse a través
de las cuotas de sus afiliados u otros recursos econdmicos que
prevean sus Estatutos.

En ningln caso podrdn percibir donaciones privadas.

2. La percepcién, en su caso, de subvenciones publicas se
realizara con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

3. E1l régimen econdémico de las asociaciones profesionales
estara sometido a los principios de transparencia vy
publicidad.

Articulo 38. Derechos de las asociaciones.

1. Las asociaciones profesionales legalmente constituidas
tendran derecho a realizar propuestas y dirigir peticiones
relacionadas con sus fines a las autoridades competentes en
los términos que reglamentariamente se determinen.

2. Las asociaciones profesionales podrdn asesorar y prestar
apoyo y asistencia a sus asociados, asi como representarlos
legitimamente ante 1los O6rganos competentes de las
Administraciones Publicas en materias que afecten al ambito
profesional del Guardia Civil, salvo en aquellos supuestos en
los que dicha representacidén esté excluida.

3. Las asociaciones profesionales de Guardias Civiles podran
promover candidaturas para la eleccién de miembros del Consejo
de la Guardia Civil y de cualesquiera otros O6rganos de
participacion o de representacidén que se establezcan, asi como
para la eleccién de miembros de los 6rganos de representacidn,
gobierno y direccidén de las mutualidades, asociaciones vy
restantes entes de prevision social y asistencial oficialmente
constituidos por miembros de la Guardia Civil, cuando asi 1lo
prevea su normativa especifica.

Articulo 39. Composicion.
1. Para poder afiliarse a las asociaciones profesionales, 1los



miembros del Cuerpo de la Guardia Civil deberdn encontrarse en
cualquier situacidén administrativa en que, de acuerdo con la
normativa reguladora del régimen de dicho personal, conserven
derechos y obligaciones inherentes a su condicidén de Guardia
Civil.

Con las limitaciones establecidas en esta Ley, los Guardias
Civiles que pertenecieran a una de estas asociaciones, podran,
tras su pase a retiro, permanecer asociados a la misma,
siempre que lo permitan los correspondientes estatutos.

2. Los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil sélo podran
afiliarse a asociaciones profesionales formadas exclusivamente
por miembros del propio Cuerpo. Dichas asociaciones no podran
agruparse con otras que, a su vez, no estén integradas
exclusivamente por miembros del referido Cuerpo. No obstante,
podran formar parte de organizaciones internacionales de su
mismo caracter.

3. Los alumnos de centros docentes de la Guardia Civil que no
ostenten la condicidén de Guardia Civil no podrdn asociarse.

4. S6lo se podrd estar afiliado a una asociacidn profesional.

Articulo 40. Ejercicio.

El ejercicio del derecho de asociacién profesional se
realizard de modo que, en todo caso, queden garantizados los
principios basicos de actuacién de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado y el cumplimiento de las funciones que
tienen encomendadas para proteger el libre ejercicio de los
derechos y libertades de las personas y garantizar la
seguridad ciudadana.

Articulo 41. Exclusiones.

Estan excluidos del ambito de actuacidén de las asociaciones
profesionales el ejercicio del derecho de huelga, las acciones
sustitutivas de las mismas, la negociacidén colectiva y la
adopcidon de medidas de conflicto colectivo, asi como la
realizacién de acciones que excedan el ejercicio de los



derechos reconocidos en la presente Ley Organica a los
miembros de la Guardia Civil, especialmente los regulados en
los articulos 7 y 8.

Articulo 42. Representantes de la asociacién.

Tendrdn 1la condicién de representantes de las asociaciones
profesionales aquellos Guardias Civiles en situacidn de
servicio activo que, teniendo la condicién de afiliados, hayan
sido designados para ello de acuerdo con el procedimiento
establecido en sus estatutos. Los efectos de dicha designaciodn
se produciran a partir del dia siguiente al de su inscripcién
en el Registro de Asociaciones Profesionales habilitado al
efecto en el Ministerio del Interior.

Articulo 43. Asociaciones representativas.

Seran consideradas asociaciones profesionales representativas
las que hubieran obtenido en las elecciones al Consejo de
Guardia Civil, al menos, un representante o, en dos de las
Escalas, el diez por ciento de los votos emitidos en cada una
de ellas.

Articulo 44. Derechos de las asociaciones profesionales
representativas.

1. Las asociaciones profesionales representativas deberan ser
informadas y consultadas en el proceso de elaboracidén de
proyectos normativos que afecten a 1las condiciones
profesionales de los miembros de la Instituciodn.

2. Igualmente, participaran, en su caso, en los grupos de
trabajo o comisiones que se constituyan para el tratamiento de
los aspectos profesionales.

3. Asimismo, podran formular propuestas, elevar informes,
dirigir peticiones y formular quejas a las autoridades
competentes.

Articulo 45. Derechos de 1los representantes de 1las
asociaciones profesionales representativas.
1. Reglamentariamente se regulard el acceso de los miembros de



las asociaciones que formen parte del Consejo de la Guardia
Civil y un representante designado por las asociaciones
profesionales representativas que no formen parte de dicho
Consejo, a los acuartelamientos e 1instalaciones para
participar en actividades propias del asociacionismo
profesional, que, en cualquier caso, exigird previa
comunicacién al jefe de 1la unidad, centro u 6rgano, no
pudiendo tales actividades interrumpir o menoscabar el normal
funcionamiento de los servicios.

2. Igualmente, se regulara reglamentariamente el derecho de
los representantes de las asociaciones que cuenten con vocales
en el Consejo de la Guardia Civil a disponer de tiempo, horas
mensuales y permisos para el desarrollo de actividades
relacionadas con su condicién.

Articulo 46. Medios para las asociaciones.

En todas las unidades, centros u 6érganos se habilitaran
lugares adecuados para la exposicidén de los anuncios o
comunicaciones de las asociaciones profesionales.

Articulo 47. Otros derechos.

1. Las asociaciones profesionales de Guardias Civiles tendran
derecho a convocar y celebrar reuniones en centros oficiales
de la Guardia Civil como parte del ejercicio del derecho de
asociacion profesional. Estas reuniones se realizaran fuera de
las horas de trabajo y sin perturbar la marcha de 1los
servicios. Su celebracién requerird solicitud previa al jefe
de 1la unidad, centro u O6rgano, quien podra denegarla, cuando
considere que el servicio pueda verse afectado.

2. La autorizacion debera solicitarse por escrito, con una
antelacidén minima de setenta y dos horas y en la misma se hara
constar la fecha, hora y lugar de la reunién, y los datos de
los firmantes que acrediten ostentar la representacidén de la
asociacién, conforme a sus estatutos, para convocar la
reunion.



Si antes de las veinticuatro horas anteriores a la fecha de la
celebracidén de la reunidén la autoridad competente no formulase
objeciones a la misma mediante resolucién expresa, podra
celebrarse sin otro requisito posterior.

3. Los convocantes de la reunidén serdn responsables de su
normal desarrollo.

Articulo 48. Constitucidén e inscripcion de la asociaciodn
profesional.

1. Las asociaciones profesionales de Guardias Civiles quedaran
validamente constituidas desde que se inscriban en el Registro
de Asociaciones Profesionales habilitado al efecto en el
Ministerio del Interior.

2. La inscripcidn se practicara a solicitud de cualquiera de
los promotores, a la que se acompafara el texto de 1los
estatutos y el acta fundacional, indicando quiénes de éstos
actlan como representantes.

3. La inscripcion sélo podra denegarse cuando la composiciédn
de la asociacidén no se adecue a lo dispuesto en el articulo 39
o cuando los estatutos no cumplan los requisitos establecidos
en esta Ley Orgdnica o en los demas supuestos previstos en 1las
normas reguladoras del derecho de asociacidn en general.

4. ELl plazo de inscripcidon en el Registro de Asociaciones
Profesionales habilitado al efecto en el Ministerio del
Interior serd de tres meses desde la recepcién de la solicitud
en el O0rgano competente. Transcurrido dicho plazo sin que se
haya notificado resolucidn expresa, se podra entender estimada
la solicitud de inscripcién.

5. Cuando se adviertan defectos formales en la solicitud o en
la documentacidén que la acompana, se suspendera el plazo para
proceder a la inscripcién y se abrira el correspondiente para
la subsanacién de los defectos advertidos.

Articulo 49. Estatutos.



Los estatutos deberan contener los siguientes extremos:
a) La denominacidn.
b) El domicilio y el ambito nacional de su actividad.

c) Los fines y actividades de la asociacién, descritos de
forma precisa.

d) Los requisitos y modalidades de admisién y baja, sancidn
y separacién de los asociados y, en su caso, las clases de
éstos. Podran incluir también las consecuencias del impago
de las cuotas por parte de los asociados.

e) Los derechos y obligaciones de los asociados y, en su
caso, de cada una de las modalidades.

f) Los criterios que garanticen el funcionamiento
democratico de la asociacidn.

g) Los o6rganos de gobierno y representacidén, su
composicién, reglas y procedimiento para la eleccién y
sustitucién de sus miembros, sus atribuciones, duracién de
los cargos, causas de cese, forma de deliberar, adoptar y
ejecutar acuerdos y las personas 0 cargos para
certificarlos, asi como los requisitos para que los citados
6rganos queden validamente constituidos, y el nuUmero de
asociados necesarios para poder convocar sesiones o
proponer asuntos en el orden del dia.

h) El régimen de administracidén, contabilidad vy
documentacidén, asi como la fecha de cierre del ejercicio
asociativo.

i) El patrimonio inicial y los recursos econémicos de los
que podra hacer uso.

j) Causas de disolucién y destino del patrimonio en tal
supuesto, que no podra desvirtuar el caracter no lucrativo
de la entidad.



Articulo 50. Responsabilidad.

Las asociaciones profesionales responderan por los actos o
acuerdos adoptados por sus Organos estatutarios en la esfera
de sus respectivas competencias. También responderan por los
actos de sus afiliados, cuando se produzcan en el ejercicio
regular de las funciones representativas o se acredite que
dichos afiliados actuaban por cuenta de sus respectivas
asociaciones profesionales.

Articulo 51. Suspension y disoluciodn.

La suspensidon o disolucidén de las asociaciones profesionales
de Guardias Civiles quedara sometida al régimen legal
establecido para el derecho de asociacidn.

TITULO VII
Del Consejo de la Guardia Civil

Articulo 52. Consejo de la Guardia Civil.

Bajo la presidencia del Ministro del Interior, o persona en
quien delegue, se crea el Consejo de la Guardia Civil como
6rgano colegiado en el que participaran representantes de 1los
miembros del Cuerpo de la Guardia Civil y de los Ministerios
del Interior y de Defensa, con el fin de mejorar 1las
condiciones profesionales de su integrantes, asi como el
funcionamiento del Instituto.

Articulo 53. Composicion del Consejo.
1. Integran el Consejo de la Guardia Civil:

a) En representacidén de los miembros de la Guardia Civil:
los vocales elegidos por los integrantes del Instituto
mediante sufragio personal, libre, directo y secreto. El
namero de estos representantes se determinard por Escalas,
correspondiendo a cada una de ellas un vocal en el Consejo
y uno mas por cada 6.000 guardias civiles que estuvieran en
activo en dicha Escala.

b) En representacién de la Administracidén General del
Estado: los vocales nombrados por los Ministros del



Interior y de Defensa hasta alcanzar igual nudmero de
representantes que los que hubieran sido elegidos por los
miembros del Instituto.

2. Actuara como Secretario el representante de 1la
Administracién General del Estado que designe el Presidente.

Articulo 54. Funciones del Consejo.
El Consejo de 1la Guardia Civil tendra 1las siguientes
facultades:

1. Tener conocimiento y ser oido previamente en las siguientes
cuestiones:

a) Establecimiento o modificacidn del estatuto profesional
y del régimen disciplinario de la Guardia Civil.

b) Determinacidén de las condiciones de trabajo.
c) Régimen retributivo.

d) Programas de ensefianza y planes de formacidén de la
Guardia Civil.

e) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.
f) Planes de previsidén social complementaria.

g) Asuntos que afecten a otros aspectos sociales,
profesionales y econdmicos de los Guardias Civiles.

2. Informar, con caracter previo, las disposiciones legales o
reglamentarias que se dicten sobre las citadas materias.

3. Conocer las estadisticas trimestrales sobre el indice de
absentismo y sus causas, sobre los accidentes en acto de
servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
sobre los indices de siniestralidad, asi como los estudios
periddicos o especificos que se realicen sobre condiciones de
trabajo.



4. Analizar y valorar las propuestas y sugerencias planteadas
por los Guardias Civiles sobre el régimen de personal, sobre
sus derechos y deberes, sobre el ejercicio del derecho de
asociacion y sobre los aspectos sociales que les afecten.

5. Colaborar con 1la Administracidén para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e
incremento de la productividad.

6. Participar en la gestidén de obras sociales para el
personal, cuando asi lo determine la normativa correspondiente

7. Recibir informacioén trimestral sobre politica de personal.

8. Las demas que le atribuyan las leyes y disposiciones
generales.

Articulo 55. Funcionamiento del Consejo.
Las sesiones del Consejo de la Guardia Civil podran ser
ordinarias y extraordinarias.

El Consejo se reunira en sesidn ordinaria, para el despacho de
los asuntos de su competencia, al menos, una vez cada tres
meses.

EL Consejo se reunira en sesidn extraordinaria cuando lo
convoque su Presidente, a iniciativa propia o a solicitud de
una tercera parte de los vocales del Consejo, que debera
realizarse mediante escrito dirigido al Presidente.

Mediante Real Decreto se establecera el reglamento de
organizacién y funcionamiento interno del Consejo de 1la
Guardia Civil, asi como las normas complementarias que sean
precisas en materia de convocatoria y desarrollo del
procedimiento de designacién de sus Vocales.

Articulo 56. Eleccidén a miembros del Consejo.

1. Serdn electores los Guardias Civiles en situacién de
servicio activo o reserva. Seran elegibles los que estuvieren
en situacidn de servicio activo en la correspondiente Escala.



2. Los candidatos a la eleccién se presentaran mediante listas
de ambito nacional para cada una de las Escalas, debiendo
pertenecer a la Escala a cuya eleccidén se presenten.

3. Podran presentar candidatos tanto las asociaciones
profesionales legalmente constituidas como las agrupaciones de
electores, siempre que la agrupacion esté formada, al menos,
por el 10% de los efectivos incluidos en el censo electoral de
la Escala a la que se presente la candidatura.

En el caso de las agrupaciones de electores, los firmantes,
cuya identificacién debera constar de manera fehaciente, no
podran tener la condicién de afiliados a alguna asociaciédn
profesional del Cuerpo de la Guardia Civil, ni avalar a mas de
una candidatura.

4, Las listas de candidatos deberdn contener tantos nombres
como puestos a cubrir, mas igual nimero de suplentes.

5. Mediante el sistema de representacidon proporcional se
atribuird a cada lista el numero de puestos que le
correspondan, de conformidad con el cociente que resulte de
dividir el numero de votos validos por el de puestos a cubrir.
Los puestos sobrantes, en su caso, se atribuiran a las listas,
en orden decreciente, seglin el resto de votos de cada una de
ellas.

6. Dentro de cada lista se elegira a los candidatos por el
orden en que figuren en la candidatura.

7. La inobservancia de cualquiera de las reglas anteriores
determinard la nulidad de la eleccién del candidato o
candidatos afectados. La verificacidén del cumplimiento de
dichos requisitos correspondera a la Direccidén General de 1la
Policia y la Guardia Civil.

8. La duracidén del mandato de los representantes serda de
cuatro anos, pudiendo ser reelegidos en sucesivos procesos
electorales. Si en ese tiempo pasaran a situacidn



administrativa diferente del servicio activo, perderan la
condicidén de representantes.

9. Reglamentariamente se estableceran 1las normas
complementarias que sean precisas en materia de convocatoria,
voto y desarrollo del procedimiento electoral.

Articulo 57. Derechos de los miembros del Consejo de 1la
Guardia Civil.

Los vocales del Consejo de la Guardia Civil, en representacién
de los miembros de la Institucidén, tendran los siguientes
derechos:

1. Libre circulaciéon por las dependencias de su unidad
electoral, sin que entorpezca el normal funcionamiento de las
correspondientes unidades.

2. Libre distribucién de publicaciones referidas a cuestiones
profesionales o asociativas.

3. Acumulacién en uno de los miembros de la candidatura de 1los
créditos de tiempo, horas mensuales y permisos, previa
comunicacién a la Direccién General de la Policia y de la
Guardia Civil.

4. No discriminacién en su promocién profesional en razén del
desempefio de su representacién.

Disposiciéon adicional primera. Aplicacion del régimen de
derechos y deberes de las Fuerzas Armadas.

En los supuestos en los que, de acuerdo con la legislacién
vigente, los miembros de la Guardia Civil, en su condicién de
Instituto Armado de naturaleza militar, pasen a depender del
Ministro de Defensa o queden integrados en Unidades militares,
se regirdn por la normativa sobre derechos y libertades
aplicable a los miembros de las Fuerzas Armadas.

Disposicidén adicional segunda. Régimen especial de agrupaciodn
de Escalas.



1. A los efectos de la eleccidén de los miembros del Consejo de
la Guardia Civil, se considerara que constituyen una sola
escala quienes, a la fecha de la correspondiente convocatoria
de elecciones, pertenezcan a la escala de oficiales regulada
en la Ley de régimen del personal de la Guardia Civil.

2. Igualmente, y a los mismos efectos de eleccidn, se
considerara que constituyen una sola escala los oficiales que
en la fecha antes citada, no pertenezcan a la escala referida
en el apartado 1, siempre que el numero de electores no sea
inferior a 400. En caso contrario, todos los oficiales
formarian parte de la escala a que hace referencia dicho
apartado.

3. Las consideraciones que a efectos de eleccién se establecen
en los apartados anteriores seran de aplicacidn a partir del 1
de julio de 2017, fecha de constitucién de la escala de
oficiales.

Disposicion adicional tercera. Modificacion de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién.
Se modifica la letra c) del articulo 3 de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociaciodn,
que pasa a tener la siguiente redaccion:

«c) Los miembros de las Fuerzas Armadas habrdn de atenerse a
lo que dispongan las Reales Ordenanzas para las Fuerzas
Armadas y al resto de sus normas especificas para el ejercicio
del derecho de asociacidn. Los miembros de la Guardia Civil se
regiran por su normativa propia.»

Disposicidén adicional cuarta. Modificacion de la Ley 42/1999,
de 25 de noviembre de Régimen de Personal del Cuerpo de la
Guardia Civil.

Se modifican los siguientes articulos de la Ley 42/1999, de 25
de noviembre de Régimen de Personal del Cuerpo de la Guardia
Civil, que pasan a tener la siguiente redaccidn:

1.



«Articulo 3. Juramento o promesa ante la Bandera de Espafa.

Para adquirir la condicién de Guardia Civil serd necesario
prestar juramento o promesa de cumplir fielmente 1las
obligaciones del cargo con lealtad al Rey y de guardar y hacer
guardar la Constitucidén como norma fundamental del Estado.

El juramento o promesa se realizara ante la Bandera asumiendo
el compromiso de defender a Espafa y de proteger el ejercicio
de los derechos y libertades de los ciudadanos.»

2.
«Articulo 91. Normas aplicables.

Los Guardias Civiles tendran los derechos y estaran sujetos a
las obligaciones senaladas en la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en la Ley Organica
reguladora de los derechos y deberes de los miembros de la
Guardia Civil, en la Ley Organica de Régimen Disciplinario de
la Guardia Civil, en 1la presente Ley, asi como en el resto de
normas que les sean de aplicacidén por su condicién de
Instituto Armado de naturaleza militar.»

3.
«Articulo 92. Consejo de la Guardia Civil.

1. ElL Consejo de la Guardia Civil es el drgano colegiado de
participacién de representantes de los miembros del Cuerpo de
la Guardia Civil y de la Administracidn General del Estado con
el fin de mejorar las condiciones profesionales de su
integrantes, asi como el funcionamiento de la Institucidn.

2. Los Guardias Civiles podran dirigirse directamente al
Consejo de Guardia Civil para plantear propuestas vy
sugerencias sobre el régimen de personal, sobre sus derechos y
deberes, sobre el ejercicio del derecho de asociacién y sobre
los aspectos sociales que les afecten. Este procedimiento no
resultard de aplicacién a las peticiones, quejas y recursos,



que se tramitaran por el procedimiento regulado en el Capitulo
V de este Titulo.»

Disposicidén transitoria primera. Convocatoria de las primeras
elecciones al Consejo de la Guardia Civil.

En el plazo de nueve meses a contar desde la entrada en vigor
de esta Ley, el Ministerio del Interior procedera a la
convocatoria de las primeras elecciones a representantes de
los miembros de la Institucién en el Consejo de la Guardia
Civil.

Las elecciones se celebrardn dentro del plazo de un afio
contado a partir de la entrada en vigor de la presente
disposicion.

Disposicién transitoria segunda. Funcionamiento transitorio
del Consejo Asesor de Personal.

E1l Consejo Asesor de Personal al que se refiere el articulo 92
de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen de Personal
del Cuerpo de la Guardia Civil, continuard desarrollando las
funciones derivadas de dicha disposicion hasta el dia anterior
al de la constitucion del Consejo de la Guardia Civil,
extinguiéndose a partir de entonces.

Disposicidén derogatoria tnica. Derogacién normativa.

1. Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior
rango que se opongan o contradigan lo previsto en esta Ley
Organica.

2. A partir de la entrada en vigor de la presente Ley Organica
no se aplicara a los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil,
en cuanto afecta al derecho de asociacién profesional, el
apartado 1 del articulo 181 de 1las Reales Ordenanzas,
aprobadas por Ley 85/1978, de 28 de diciembre.

Disposicidén final primera. Naturaleza de la presente Ley.
La presente Ley tiene el caracter de Ley Organica, a excepcién
de los siguientes preceptos y disposiciones:



Articulos 22 y 23.

Articulos 25 a 35, ambos inclusive.

Articulos 37, 46, 49 y 50.

Articulos 52 a 56, ambos inclusive.

Las Disposiciones Adicionales segunda y cuarta.
Las Disposiciones Transitorias.

La Disposicidn Derogatoria.

La Disposicidn Final segunda.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente Ley entrara en vigor a los veinte dias de su
publicacidén en el «Boletin Oficial del Estado», con excepcidn
de lo previsto en el apartado tercero de la Disposicidn
Adicional cuarta, que entrara en vigor el mismo dia de la
constitucién del Consejo de la Guardia Civil.

Por tanto,

Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades, que
guarden y hagan guardar esta ley organica.

Madrid, 22 de octubre de 2007.
JUAN CARLOS R.
ELl Presidente del Gobierno,

JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO



Orden General numero 5/2022,
de 4 de julio, por la que se
regula la relaciodn
institucional con el personal
retirado de la Guardia Civil.

Modificaciones Incluidas en esta versidén

Orden General numero 9/2023, de 9 de mayo, por la que se
modifica la Orden General numero 5, de 4 de julio de 2022, por
la que se regula la relacidon institucional con el personal
retirado de la Guardia Civil, y la Orden General numero 8, de
17 de julio de 2007, de conmemoracidén del aniversario de la
Fundacién del Cuerpo de la Guardia Civil.

La Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de
la Guardia Civil (en adelante Ley de Personal) define al
guardia civil como espafiol, vinculado al Cuerpo con una
relacién de servicios profesionales de caracter permanente
como miembro de las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado
y como militar de carrera. La condicidén de guardia civil se
adquiere al obtener el primer empleo e incorporarse a la
escala correspondiente y cesa en virtud del retiro, con los
efectos que se recogen en el articulo 94 de la Ley de
Personal.

En la actualidad son miles de personas las que, como
consecuencia de determinadas circunstancias previstas en el
mencionado articulo 94, han entrado a formar parte de este
colectivo, encontrandose diseminadas por todos los rincones de
la geografia nacional, situacidén que ha hecho que,
histéricamente, haya sido dificil llevar adelante una adecuada
aproximacién y contacto con ellos, en muchos casos, por


https://legislapo.es/orden-general-numero-5-2022-de-4-de-julio-por-la-que-se-regula-la-relacion-institucional-con-el-personal-retirado-de-la-guardia-civil/
https://legislapo.es/orden-general-numero-5-2022-de-4-de-julio-por-la-que-se-regula-la-relacion-institucional-con-el-personal-retirado-de-la-guardia-civil/
https://legislapo.es/orden-general-numero-5-2022-de-4-de-julio-por-la-que-se-regula-la-relacion-institucional-con-el-personal-retirado-de-la-guardia-civil/
https://legislapo.es/orden-general-numero-5-2022-de-4-de-julio-por-la-que-se-regula-la-relacion-institucional-con-el-personal-retirado-de-la-guardia-civil/
https://legislapo.es/orden-general-numero-5-2022-de-4-de-julio-por-la-que-se-regula-la-relacion-institucional-con-el-personal-retirado-de-la-guardia-civil/

carecer de los datos necesario para ello.

Por ello, el Cuerpo ha decidido dar un paso mas alla para
desarrollar una auténtica estrategia para cuidar a los
“veteranos”, no limitandose a acciones de reconocimiento
contempladas actualmente como el diploma de reconocimiento, la
tarjeta de identificacién del retirado, 1la vinculacidn
honorifica con su antigua unidad o el mantenerlos dentro de
algunos de los programas del plan de ayudas de accién social.

Ante este escenario, es preciso iniciar un proceso de
institucionalizaciéon de la relacién, buscando un tratamiento
homogéneo para el conjunto del colectivo, que establezca las
herramientas necesarias para favorecer su vinculacién con el
Cuerpo, con el objetivo puesto en mitigar la eventual
sensacién de abandono institucional y contribuir al
crecimiento personal de estos hombres y mujeres.

Igualmente, se aspira a reforzar el sistema de valores,
transmitiendo que la Guardia Civil cuida de quienes formaron
parte del Cuerpo, incrementando el sentimiento de pertenencia
a la Institucidén y, con ello, poner en valor la figura del
retirado. Sin duda, todo ello contribuira a 1la cohesidn
institucional, convirtiendo al Cuerpo en un referente social
en todos los o6rdenes, interno y externo.

Para evitar el efecto negativo que tiene la dispersidn
normativa sobre esta temdatica, se incorpora a la presente
orden el contenido de la Orden General numero 6, dada en
Madrid el dia 23 de noviembre de 2010, sobre la creacion,
concesidén y entrega del Diploma de Reconocimiento al personal
del Cuerpo que pasa a retiro y de la Orden General 5/2021, de
23 de marzo, por la que se crea la tarjeta de retirado de la
Guardia Civil, con las precisas actualizaciones.

En el mismo sentido, se incorpora la prevision del articulo 97
de la Ley de Personal sobre la especial vinculacidn del
personal retirado con la Institucidn mediante su adscripcidn



con caracter honorifico a la unidad que elijan y, con ello, el
contenido de 1la Orden General nuUmero 8, dada en Madrid el dia
4 de abril de 2000, sobre vinculacién honorifica a unidades.

Para dar cumplimiento a las necesidades de desarrollo
normativo, se ha dividido la presente orden en 3 capitulos. El
primero establece prescripciones de caracter general, el
segundo recoge acciones de distinto calado para alcanzar los
efectos pretendidos y el tercero se dedica a cuestiones
relacionadas con la organizacidn, necesaria para cumplimentar
las misiones confiadas a los Organos que se encargaran de
materializar 1la relacién institucional con el personal del
Cuerpo retirado.

Ademas, se adjuntan modelos de solicitud de la hoja de
servicios y de acceso al Boletin Oficial de la Guardia Civil
desde la pagina Web del Cuerpo en Internet.

En su virtud, a propuesta del Mando de Personal y habiendo
sido informada por el Consejo de la Guardia Civil en
cumplimiento de 1lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley
Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos
y deberes de los miembros de la Guardia Civil.

DISPONGO
CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo. 1. Objeto

La presente orden tiene por objeto regular las acciones
necesarias que tiene que llevar a efecto la Guardia Civil para
favorecer y mantener los vinculos afectivos del personal
retirado con la Institucién, ensalzando su orgullo de
pertenencia.

Articulo. 2. Carta de derechos del personal retirado

El personal retirado de la Guardia Civil tiene derecho a:

1. ser tratado con el respeto, reconocimiento y consideraciodn
que merecen su dedicacién y los servicios prestados,



guardandole, en todo momento, las debidas muestras de cortesia
y compaferismo propias de la Institucién, de acuerdo a los
establecido en el articulo 22.3 del Cdédigo de conducta del
personal de la Guardia Civil, aprobado por el Real Decreto
176/2022, de 4 de marzo.

2. mantener los derechos asistenciales en el dadmbito del
Régimen de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y de otro
orden reconocidos en las leyes.

3. ser titulares y/o beneficiarios de los programas de accidn
social, en los términos que figuren en el Plan de Accion
Social anual.

4. la concesion y entrega de un Diploma de Reconocimiento,
conforme a lo regulado en el articulo 4.

5. solicitar la tarjeta de retirado de la Guardia Civil,
conforme a lo regulado en el articulo 5.

6. mantener, si asi lo desea, una especial vinculacién con la
Institucidén mediante su adscripcidén con caracter honorifico a
la unidad que elija.

7. usar el uniforme en actos institucionales y sociales
solemnes, con las limitaciones que se prevean, conforme al
articulo 9.2 del Real Decreto 728/2017, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de adquisicidon y pérdida de 1la
condicidén de guardia civil y de situaciones administrativas
del personal de la Guardia Civil, y al articulo 8.3 del Real
Decreto 967/2021, de 8 de noviembre, por el que se regula el
uso general del uniforme de la Guardia Civil.

8. solicitar despedirse de la bandera, en aquellas unidades
que estén dotadas de ella, conforme a lo regulado en el
articulo 14.

9. obtener una copia de su hoja de servicios, mediante el
procedimiento descrito en el articulo 8.

10. elegir el medio de comunicacién con la Guardia Civil,
segun lo previsto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de 1las
Administraciones Publicas sobre los derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

11. mantener su condicidén de miembro de una asociacidn



profesional de guardias civiles, si los estatutos de ésta lo
permiten, si en el momento de su pase a retiro ya
pertenecieran a alguna de ellas.

12. acceder al Boletin Oficial de la Guardia Civil de forma
electrénica, mediante el procedimiento descrito en el articulo
10.

Articulo. 3. Normas de Régimen Interior

Con la finalidad de fomentar el respeto debido al personal
retirado, en todas las Normas de Régimen Interior de los
acuartelamientos de la Guardia Civil figurara, como norma de
obligado cumplimiento, el siguiente parrafo extraido del
articulo 22.3 del Real Decreto 176/2022, de 4 de marzo, por el
que se aprueba el Cédigo de conducta de la Guardia Civil:
“Trataran al personal retirado con el respeto, reconocimiento
y consideracién que merecen su dedicacidén y los servicios
prestados, guardando, en todo momento, las debidas muestras de
cortesia y compaferismo propias de la Institucidn”.

Ademas, en cada Acuartelamiento de la Guardia Civil, se les
facilitara el acceso a las zonas comunes. Se podra limitar el
acceso a aquel personal retirado que no cumpla con las normas
de régimen interior de cada acuartelamiento.

Articulo. 4. Diploma de Reconocimiento al personal del Cuerpo
que pasa a Retiro

1. A los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil que, desde la
entrada en vigor de la presente Orden General, pasen a retiro
habiendo completado al menos 15 afos de servicios efectivos o
cuando la causa fuera por insuficiencia de condiciones
psicofisicas derivadas de acto de servicio, les sera concedido
y entregado, como reconocimiento institucional a su meritoria
labor, un diploma en agradecimiento por 1los servicios
prestados durante su carrera profesional, siempre y cuando no
se encuentren sometidos a procedimientos penales, asi como que
carezcan de anotaciones desfavorables sin cancelar.
Excepcionalmente, a propuesta de la persona titular de la
jefatura de la Comandancia o unidad similar, podrd concederse



este diploma en agradecimiento por los servicios prestados
durante su carrera profesional al personal que no cumpla los
requisitos referidos en el apartado anterior, en atencidn a
sus especiales caracteristicas personales y profesionales, que
deberan ser debidamente justificadas.

2. El personal retirado que se encuentre sometido a
procedimientos penales o tenga anotaciones desfavorables sin
cancelar podra solicitarlo una vez se dicte resolucién penal
firme que les sea favorable o se cancelen las notas
desfavorables.

3. La concesién del Diploma de Reconocimiento se llevara a
cabo mediante resolucién de la persona titular de la Direccidn
General de la Guardia Civil, por conducto del Mando de
Personal y sera publicada en el «Boletin Oficial de la Guardia
Civil», de acuerdo con el modelo y caracteristicas que se
recogen en el Anexo I.

La fecha de concesién del Diploma sera la del pase a retiro,
haciéndose constar expresamente dicho reconocimiento en el
expediente personal del interesado, recogido en el apartado de
vicisitudes.

El Diploma se entregara preferentemente, tras su concesién, en
el primer acto al que se hace referencia en el articulo 14,
pudiéndose, a peticidon del interesado, aplazar su entrega a
otro posterior, ser recogido en las dependencias oficiales o
remitido directamente por correo postal.

Articulo. 5. Tarjeta de Retirado de la Guardia Civil.

Al personal retirado de la Guardia Civil se le podrd expedir
una Tarjeta de Retirado de la Guardia Civil (TRGC) en los
siguientes términos:

1. La TRGC es un documento personal e intransferible, a los
efectos meramente representativos de haber prestado servicio
en el Cuerpo de la Guardia Civil.

2. La TRGC no acredita ningun tipo de relacién profesional que
el personal en retiro guarda con el Cuerpo de la Guardia
Civil, no sustituye, en ningun caso, a la Tarjeta de Identidad
Militar y no tendra eficacia frente a terceros.



3. E1l numero de identificacién de la tarjeta coincidira con el
DNI del interesado al que se le antepondra la letra R en
mayuscula.

4. La TRGC se ajustara a la descripcidn que figura en el anexo
II de esta orden.

5. La solicitud de la TRGC se realizara mediante instancia
dirigida a la persona titular del Mando de Personal, que sera
remitida al Servicio de Asuntos Generales de la Jefatura de
Asistencia al Personal, a través de cualquier unidad del
Cuerpo, tipo Zona o Comandancia.

6. La tarjeta de retirado no caduca.

7. En los casos de sustraccién, extravio, deterioro de 1la
tarjeta o variacidén de alguno de los datos personales que
figuran en su anverso, el titular de la tarjeta:

a) Deberd comunicarlo a su unidad de referencia lo antes
posible

b) Podra solicitar la expedicién de una nueva tarjeta en la
que indicard dichas circunstancias.

8. Son causas que motivan la retirada de la TRGC:

a) El uso indebido o para fines distintos a los previstos
en esta orden

b) Su utilizacidén por persona distinta a su titular

c) Cuando presente alteraciones de su configuracidn
original

Articulo. 6. Vinculacion honorifica

1. Una vez haya finalizada la relacidén de servicios
profesionales con la Guardia Civil, el personal retirado podra
solicitar la vinculacién con caracter honorifico a una unidad
del Cuerpo, de acuerdo con 1o establecido en el articulo 97 de
la Ley de Personal.

Previo informe del mando de dicha unidad y por conducto, se
elevara dicha propuesta a quien ostente la titularidad de la
Direccion General, a través del Mando de Personal, para su
aprobaciodn.



Para ello, se valoraran los afios de servicio prestados en esa
unidad, en su caso, servicios relevantes y el prestigio
profesional alcanzado.

No se podra ostentar la vinculacion honorifica a dos unidades.

2. Una vez concedida la vinculacién honorifica a una unidad,
que serda vitalicia, podra asistir de uniforme a los actos y
ceremonias institucionales en los que ésta participe, todo
ello de acuerdo con el articulo 8.2 del Real Decreto 967/2021,
de 8 de noviembre, por el que se regula el uso general del
uniforme de la Guardia Civil.

3. Se podrd solicitar, de manera motivada, cambio de
vinculacidén honorifica a otra unidad, utilizando el mismo
procedimiento que para su primera vinculacidn.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10.3 del Real
Decreto 728/2017, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de adquisicidén y pérdida de la condicidn de guardia
civil y de situaciones administrativas del personal de la
Guardia Civil, se podra revisar la concesién de la vinculaciédn
honorifica.

Se podra finalizar la vinculacidén a la unidad por las
siguientes causas:

a) En virtud de renuncia

b) Por perdida de la nacionalidad espafiola

c) Haber sido condenado con pena de prisién o pena
principal o accesoria de inhabilitacidén absoluta o de
inhabilitacién especial para empleo o cargo publico

d) Un comportamiento contrario al Cdédigo de conducta de la
Guardia Civil El mando de la unidad a la que se estuviera
vinculado el interesado podra proponer la pérdida de 1la
vinculacién, lo que se resolvera mediante expediente
instruido a tal fin, con la audiencia del interesado. Una
vez concluso, se remitird a quien ostente la titularidad de
la Direccidn General de la Guardia Civil, a través del
Mando de Personal.

Articulo. 7. Uso del uniforme
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No sera precisa autorizacién para la asistencia institucional
a los actos castrenses, a los de la conmemoracidén del
aniversario de la Fundacién de la Guardia Civil y 1la
festividad de nuestra sefiora de la Virgen del Pilar “Patrona
del Cuerpo”.

Tampoco serd necesaria la autorizacidén para el uso del
uniforme con ocasidon de su asistencia a titulo particular a
actos familiares y privados, sin trascendencia publica, en los
que se prevea el uso del uniforme por otros asistentes, como
bodas y sepelios.

Serd preceptiva la autorizacién de la persona titular de 1la
jefatura de la Comandancia que por demarcacidén corresponda
para el uso del uniforme en los siguientes casos:

»Para el resto de actos institucionales de caracter
piblico y oficial a los que se acuda con ocasidn de su
condicién de guardia civil retirado

- Para la asistencia a conferencias, seminarios o actos
similares, cuando se participe con ocasiéon de su
condicién de guardia civil retirado

 Para la presencia o comparecencia ante los medios de
comunicacidn

» Asistencia a actos sociales solemnes que no revistan
caracter institucional a los que se asista a titulo
particular y que se desarrollen con arreglo a unas
normas de uso social o protocolario

»La asistencia de uniforme a otros actos o eventos
distintos a los contemplados

Articulo. 8. Acceso a la hoja de servicios

El personal retirado podra solicitar copia de su hoja de
servicios presentando el modelo de instancia, recogido en el
anexo III, por cualquiera de estas vias:

- Presentandola fisicamente en cualquier dependencia del
Cuerpo

= Correo electréonico a la siguiente direccidén: dg-
sagmint@guardiacivil.org



Articulo. 9. Concesion del empleo inmediato superior con
caracter honorifico

1. En atencidén a méritos excepcionales o circunstancias
especiales, se podra conceder, con caracter honorifico, el
empleo inmediato superior del miembro de la Guardia Civil que
haya pasado a retiro. Los empleos con caracter honorifico
también podran concederse a titulo pdstumo.

2. Quienes ostenten la titularidad de las unidades nivel
Comandancia, similar o superior podran proponer la apertura de
un expediente para la concesid6n del empleo inmediatamente
superior del personal que haya pasado al retiro, a la persona
titular de la Direccidén General de la Guardia Civil por
conducto del Mando de Personal.

En la propuesta se deberan adjuntar los méritos vy
circunstancias que lo justifica.

3. La personal titular de la Direccidén General de la Guardia
Civil ordenara la apertura del expediente a la Jefatura de
Personal. Una vez que cuente con el informe favorable del
Consejo Superior de la Guardia Civil, elevara las propuestas a
quien ostente la titularidad del Ministerio de Defensa que, en
su caso, lo elevara al Consejo de Ministros para su
aprobaciodn.

4. Los expedientes se iniciaran de oficio en los supuestos del
personal fallecido o retirado por incapacidad permanente, en
acto de servicio o como consecuencia del mismo.

5. La concesién del empleo honorifico no tendra efecto
econémico alguno ni supondra modificacidén de 1la pensiodn que
como retirado perciba el interesado.

Articulo. 10. Acceso al BOGC

Mediante un método seguro, el personal retirado tendra acceso
al Boletin Oficial de la Guardia Civil desde la pagina web del
Cuerpo en Internet, en el que el usuario y la clave de acceso
se encontraran adecuadamente protegidas.

E1l personal retirado debera solicitar el alta en el servicio,
por cualquiera de los siguientes medios:



= Escrito dirigido a la sigquiente direccidn: Direccion
General de la Guardia Civil, Servicio de Asuntos
Generales, calle Guzman el Bueno numero 110, 28003
Madrid

=Correo electréonico dirigido a: dg-agenerales-
bogc@guardiacivil.org
Se debera adjuntar la siguiente documentacién:

» Instancia solicitud alta en el servicio, dirigida al
jefe del Servicio de Asuntos Generales, en el que conste
ademas de los datos personales, un nimero de teléfono de
contacto y una direccién de correo electrénico personal
para recibir notificaciones, segun el modelo del anexo
IV.

- Fotocopia de la tarjeta de identidad militar o tarjeta
de retirado de la Guardia Civil que acredite 1la
condicién de personal retirado.

CAPITULO II
Acciones

Articulo. 11. Plan de Accidn

Por parte del Gabinete Técnico se propondra a mi autoridad la
ejecucion de un Plan de Accién de caracter transversal,
alineado con la estrategia institucional, que establezca los
objetivos a alcanzar.

Sera responsabilidad del Gabinete Técnico la direccidn vy
coordinacién de la ejecucidén del Plan, la evaluacién de su
implementacion, mediante indicadores y, en su caso, la
valoracion de las propuestas de eventuales modificaciones.

Articulo. 12. Plan de comunicacidn

A cargo de la ORIS, existira un Plan de Comunicacidén con la
finalidad de poner en valor el sentido de pertenencia del
personal de la Guardia Civil retirado, que ayude a establecer,
mantener y fortalecer los vinculos emocionales y afectivos en
una doble direccién, entre la Institucidon y el personal
retirado.

Se incorporara a la Intranet del Cuerpo el material necesario



para la sensibilizacidn sobre la importancia de la gestidn de
la relacién institucional de la Guardia Civil con su personal
retirado, actualizando periddicamente 1los hechos mas
destacables.

Articulo. 13. Asociaciones vinculadas a la Guardia Civil
Quienes ostenten la titularidad de las jefaturas de las
Comandancias, Zonas y unidades similares, a través de sus
unidades funcionales, mantendrdn un contacto peridédico con los
delegados de 1las asociaciones de retirados, de las
asociaciones profesionales, en cuanto al personal retirado que
tuvieran afiliado y de cualquier otra asociacién vinculada con
la Guardia Civil, en aras de conocer sus propuestas vy
sugerencias con consecuencia en las actividades que pudieran
desarrollarse en el ambito de su demarcacidén en relacidén con
el personal retirado, asi como informarlas de las iniciativas
adoptadas o en previsidén de ponerse en marcha.

Articulo. 14. Dia del Veterano

1. Siguiendo las directrices establecidas por el Mando de
Operaciones, se celebrara una vez al afo un acto solemne, a
nivel provincial, en el que se homenajearda al personal
retirado.

Dicho acto tendra lugar preferentemente el dia de 1la
conmemoracioéon del aniversario de la Fundacién del Cuerpo de la
Guardia Civil.l1l

1.-Modificado apartado 1 art. 14 por la 0G 9/2023, de 9 de
mayo

2. Al acto se invitara a todo aquel personal retirado que haya
mostrado su interés en recibir tales comunicaciones, de
acuerdo con la normativa de proteccién de datos, asi como a
sus familiares, dentro de las disponibilidades de la unidad.

En dicho acto, revestido del realce, la trascendencia y la
solemnidad que merece, se materializara la entrega del Diploma



de Reconocimiento a 1los 1interesados, de acuerdo a 1lo
establecido en el articulo 4 y se rendira homenaje al personal
qgue haya fallecido.

3. Las unidades que estén dotadas de Ensefa Nacional
facilitaran la despedida de la bandera de los retirados que 1o
soliciten.

4. Ademds, el personal retirado de la Guardia Civil podra
participar en el “Dia del Veterano de las Fuerzas Armadas
espanolas”, conforme a lo que dispone la Directiva 131/2003,
de 16 de septiembre, del Ministro de Defensa.2

2 Anadido apartado 4 art. 14 por la 0G 9/2023, de 9 de mayo.
Articulo. 15. Dedicacidéon de un espacio fisico de
reconocimiento a su labor

Por parte de los mandos territoriales se impulsarda que se
dedique un lugar fisico, sea plaza, calle, parque o similar
dentro o fuera de los acuartelamientos, de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada demarcacidén y dependencias,
para el reconocimiento del personal veterano de la Guardia
Civil.

Articulo. 16. Impulso de actividades de crecimiento personal
Con la finalidad de hacer frente a la sensacidén de abandono y
favorecer el crecimiento personal del personal retirado, por
parte de las jefaturas de Zona y Comandancia, auxiliadas por
los negociados previstos en los articulos 22 y 23, se
impulsara la realizacién de talleres o actividades
ocupacionales o formativas dirigidas a este personal, de
propia iniciativa, promovidas por asociaciones vinculadas a la
Guardia Civil o en colaboracidén con entidades privadas.

Articulo. 17. Uso de espacios en acuartelamientos

1. En aquellos acuartelamientos que, por sus caracteristicas,
sea posible, se podra autorizar el uso de alguna dependencia
oficial como lugar de encuentro del personal retirado para



realizar actividades lidicas o formativas, previa autorizacién
de la persona titular de la jefatura de dicho acuartelamiento.
En la medida de 1o posible, estas salas seran de facil acceso
y estaran dotadas de

mobiliario y de medios informaticos con acceso a la intranet
corporativa.

2. El acceso a los acuartelamientos e instalaciones de la
Guardia Civil para participar en las actividades descritas se
realizara mediante el siguiente procedimiento:

a) La comunicacidén previa, a quien ejerza la jefatura del
acuartelamiento, se realizard con una antelacidén minima de
cinco dias a la fecha prevista de la realizacidén de las
actividades.

b) En la comunicacion se reflejarad el dia, la hora y el
tipo de actividad que se pretende realizar. Asimismo, se
expresara el lugar o lugares alternativos que se proponen
para realizar dichas actividades.

c) Se autorizara en el caso de que no interrumpa o
menoscabe el normal funcionamiento de los servicios de las
unidades ubicadas en el acuartelamiento o instalacidn.

d) En caso de que existan razones fundadas, tales como la
deficiente realizacién del servicio; la alteracién de las
condiciones de trabajo del personal préximo a los lugares o
dependencias previstas para la realizacién de la actividad
o la utilizacion de estas uUltimas para otros fines
prioritarios relacionados con el servicio, se comunicara
esta vicisitud, mediante una resolucidén denegatoria, a la
mayor brevedad posible, debiendo, en su caso, proponer en
la misma resolucién otra fecha, horario, 1lugar o
dependencia.

3. Quienes sean responsables de la organizacidén de estas
actividades y quienes participen en ellas seguiran en todo
momento las normas de régimen interior del acuartelamiento o
instalacién. Asimismo, se respetaran las limitaciones o
restricciones de acceso que existan en dependencias o lugares.



En la autorizacioéon se fijaran las condiciones de uso y las
causas de su revocacion.

Articulo. 18. Acompaiiamiento en los sepelios del personal
retirado fallecido

El personal al que se refieren los articulos 22 y 23
mantendran contactos periédicos con el personal retirado a los
efectos de mantener informada a la cadena de mando sobre el
fallecimiento de cualquier retirado del Cuerpo que resida en
su demarcacion.

Cuando tenga conocimiento de tales hechos, comunicara a quien
ostente el mando de la unidad nivel comandancia o similar, que
valorara el nombramiento de una comisidén de representacidn
para la asistencia, de uniforme, al sepelio.

La uniformidad sera de diario.

A su vez, lo comunicara al resto de retirados de la provincia
y a Lla unidad a la que pudiera estar vinculado
honorificamente, de no coincidir, preferentemente por medios
electrénicos.

Para la asistencia al sepelio serd preceptivo contar con el
consentimiento de los familiares del personal fallecido y
tendra lugar siempre que las limitaciones propias del lugar o
la situacion no lo desaconseje.

Articulo. 19. Participacion en actividades formativas y de
seguridad

Por parte de la Jefatura de Ensefianza se ofrecera al personal
retirado, que se considere adecuado por su prestigio vy
trayectoria, asi como por su empleo, escala y perfil
profesional, la posibilidad de compartir su experiencia
profesional en centros de formacién propios.

La Jefatura de Ensefianza valorara 1la inclusién en 1los
programas de estudios de desarrollo de los planes de estudios
de la ensefanza de formacidén los principales aspectos de
interés contenidos en esta orden.

Por parte del Mando de Operaciones, se ofrecerd, a través de
las jefaturas de Comandancia la posibilidad de participar en



el Plan Mayor Seguridad, recibiendo, en su caso, ayuda
material y formacién en el d&mbito de la comunicaciodn.

Articulo. 20. Compromiso con acciones solidarias

Por parte de los negociados referidos en los articulos 22 y 23
se impulsard la participacion del personal retirado en
aquellas actividades de caracter humanitario y social que
organice la Guardia Civil u otras instituciones en beneficio
de personas ajenas a la institucidn.

Articulo. 21. Ofertas a través de Accidn Social

En los acuerdos y convenios que se celebren en el marco de la
accion social del personal del Cuerpo se tomara en
consideracidon al colectivo del personal retirado, haciendo
llegar, en su caso, las ofertas que se reciban en el Servicio
de Accién Social o en el resto de unidades de la Guardia
Civil.

CAPITULO III
Organizaciodn

Articulo. 22. Negociado de Asistencia al Personal Retirado a
nivel central

En la Jefatura de Asistencia al Personal, con dependencia del
Servicio de Accidén Social, se creara un Negociado de
Asistencia al Personal Retirado, que serd responsable de
dirigir, impulsar y coordinar las acciones, tanto a nivel
central como periférico, dirigidas al personal retirado de la
Guardia Civil.

Articulo. 23. Negociado de Asistencia al Personal Retirado a
nivel periférico

En cada Zona y Comandancia se creara una seccion y oficina de
Asistencia al Retirado, respectivamente, integrado en la
Delegacidn y Subdelegacién de Accion Social, y con dependencia
técnica de las secciones del Negociado de Asistencia al
Personal Retirado, y las oficinas de las secciones, que serdan
las responsables de materializar las acciones dirigidas al



personal retirado especificadas en el capitulo II de esta
Orden.

Los cometidos encomendados a las secciones y oficinas de
Asistencia al Retirado seran los siguientes:

1. Remitir informacién de forma periddica relativa a:
desarrollo de talleres, actividades ocupacionales, formativas
y culturales, jornadas informativas, celebracién de actos
oficiales, fallecimientos de companeros, entre otras
comunicaciones.

2. Actualizar el censo de personal retirado del ambito
territorial de 1la Subdelegacidén de Accién Social
correspondiente.

3. Tramitar la documentacidén de prestaciones y ayudas que
pudieran solicitar, incluidas las solicitudes de ingreso en
residencias de tercera edad de la Asociacidén Pro Huérfanos.

4. Facilitar las gestiones de cualquier trdmite burocratico
vinculado con la Guardia Civil.

5. Organizar actividades recreativas dirigidas al colectivo de
retirados.

Para el desempeifo de estos cometidos se les proporcionara los
recursos humanos y los medios telemdticos adecuados.

Articulo. 24. Tratamiento de datos de caracter personal

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccidn
de datos, la Jefatura de Asistencia al Personal utilizara el
tratamiento de datos ya existente denominado “Prestaciones
accion social” a cuya finalidad se le afiadira “la atenciodn,
informacién y asesoramiento del personal retirado de 1la
Guardia Civil” tanto en el apartado “informacién basica” como
“informacion ampliada”.

En dicho tratamiento figuraran, ademas de los datos de
caracter personal necesarios sobre el lugar de residencia y
los medios de localizacién y comunicacién, 1la eventual
vinculacidén honorifica concedida al personal retirado.

Articulo. 25. Censo
Por parte del Mando de Operaciones se daran las instrucciones



necesarias para la elaboracién de un censo de personal
retirado a nivel provincial, que sera registrado en el
tratamiento de datos recogido en el articulo anterior.

Los negociados regulados en los articulos 22 y 23 registraran
en dicho tratamiento de datos solamente a aquel personal que
pase a retiro y haya mostrado conformidad con su inclusién en
el censo. Se podra incluir, si asi dan la conformidad, 1los
datos de un familiar de contacto.

Articulo. 26. Canal de comunicacidn

A través de la persona de referencia de la Delegacién o
Subdelegacidén de accién social se mantendrd el contacto con el
personal retirado mediante el canal de comunicacidén que este
personal hubiese determinado.

Entre otras comunicaciones, se divulgara informacién para
proceder a la actualizacidén de conocimientos del personal
retirado que asi lo desee, especialmente en materia de nuevas
tecnologias.

Igualmente, se le informara de talleres ocupacionales o
actividades ludicas que sean organizadas por parte de las
unidades o por otras entidades, destinadas a su crecimiento
personal.

Articulo. 27. Formacién del personal

La Jefatura de Ensefanza diseflara una actividad formativa para
el personal descrito en los articulos 22 y 23 que les permita
llevar a cabo sus funciones de manera homogénea, en las
mejores condiciones y con la maxima eficiencia.

Disposicidén adicional primera. Herramienta de Gestion

E1l Mando de Apoyo actualizara la herramienta de gestidn GESAY
en un plazo de 12 meses desde la entrada en vigor de la
presente orden, de manera que permita explotar el tratamiento
de datos referido en el articulo 24 asi como el cumplimiento
de las misiones encomendadas al personal recogido en 1los
articulos 22 y 23.

La herramienta de gestidn permitira explotar los indicadores a



los que se refiere el articulo 11.

Disposicidén adicional segunda. Tratamiento de datos

El Delegado de Proteccidén de Datos debera asegurar que el
tratamiento de datos contemplado en el articulo 24 cuenta con
la habilitacién suficiente para el fin establecido en la
presente orden.

Disposicidn adicional tercera. Modelos de solicitud en 1la
intranet

Los modelos de solicitud de los Anexos III y IV estaran
disponibles en el espacio de Accidén Social de la Intranet del
Cuerpo.

Disposicién adicional cuarta. Habilitaciodn

Se habilita a los Mandos de Personal, Apoyo, Operaciones,
Fronteras y Policia Maritima y a quien ostente la jefatura del
Gabinete Técnico para que, dentro del ambito de sus
competencias, dicten las disposiciones que sean necesarias
para la aplicacién de esta orden.

Disposicidén derogatoria tnica. Derogacién normativa

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior
rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en la
presente orden y, concretamente:

= Orden General numero 8, dada en Madrid el dia 4 de abril
de 2000, sobre vinculacion honorifica a unidades.

= La Orden General numero 6, dada en Madrid el dia 23 de
noviembre de 2010, sobre la creacidén, concesidn vy
entrega del Diploma de Reconocimiento al personal del
Cuerpo que pasa a retiro

La Orden General 5/2021 de 23 de marzo, por la que se
crea la tarjeta de retirado de la Guardia Civil.

Disposicidén transitoria tnica. Personal Retirado a la entrada
en vigor de esta Orden General

ELl personal del Cuerpo de la Guardia Civil que hubieran pasado
a retiro con anterioridad a la entrada en vigor de la presente



orden, podra solicitar del Mando de Personal, desde la entrada
en vigor de la presente orden general, la expedicidén de 1la
Tarjeta siguiendo el procedimiento establecido en el articulo
5.

Disposicién final. Entrada en vigor
Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Guardia Civil».

Madrid, a 4 de julio de 2022.- La Directora General de la
Guardia Civil, Maria
Gamez Gamez.

Real Decreto 176/2022, de 4
de marzo, por el que se
5 ]
aprueba el Codigo de Conducta
del personal de la Guardia

Civil

Este Cdédigo de Conducta persigue recoger 1los valores,
principios y normas de comportamiento del personal de la
Guardia Civil. En una sociedad global, diversa y cambiante
como la actual, este Cdédigo aspira a convertirse en una guia
para los hombres y mujeres del Cuerpo, en una reflexidn sobre
los retos a los que se enfrentan y en un instrumento que
promueva la participacidén y el dialogo colectivo. Se trata de
fortalecer la confianza de la ciudadania en la Guardia Civil,
donde el nivel ético y moral de sus profesionales es un pilar

fundamental sobre el que erigir una institucidén solvente
dedicada, por mandato constitucional, a garantizar la
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seguridad ciudadana y proteger el ejercicio de los derechos y
libertades.

Este cdédigo ético ha de entenderse en términos de 1la
voluntariedad que emana de la vocacidén profesional de ser
guardia civil, de forma que su finalidad ha de ser la de
estimular conductas que, ademas, sean una referencia y ejemplo
a seguir por el resto de miembros del Cuerpo. En consecuencia,
la utilizacién del término «Cdédigo» no ha de entenderse en su
acepcidén de reglamento u ordenacién, sino en la que, en
consonancia con otros cddigos éticos dirigidos a funcionarios,
supone la compilacién y definicién del conjunto de valores,
principios y normas de comportamiento inspiradores de la
conducta de determinados grupos profesionales. Su efectividad,
por tanto, serda proporcional al grado en que cada guardia
civil lo asuma como propio y lo implemente como modelo de
conducta. S6lo desde el desempefio escrupuloso de la funcidn
profesional, pero también desde un comportamiento personal
individual ejemplar, se puede entender la mejor version del
hombre y mujer guardia civil de nuestros dias.

Sin perjuicio de que los valores, principios y normas de
comportamiento recogidos en este Cdédigo se pongan de
manifiesto con mayor intensidad con ocasién del servicio o
cuando sea conocida la condicién de guardia civil, la propia
naturaleza de aquéllos hace que sean dificilmente separables o
excluibles del comportamiento que se desarrolle, en cualquier
momento y circunstancia, por quien decide ser miembro de la
Guardia Civil. Pues quien por vocacion decide ser guardia
civil esta asumiendo, en gran medida, que acepta guiarse por
unas pautas de conducta que, como la disponibilidad permanente
o el deber de reserva, por citar ejemplos, sobrepasan el
estricto momento de la prestacidn del servicio para extenderse
a otros contextos y situaciones.

Pero el actual esfuerzo codificador en torno a su conducta no
es nuevo en la Institucién, ya que la Guardia Civil —-creada
durante el reinado de Isabel II mediante Real Decreto de 28 de



marzo de 1844 y reorganizada definitivamente por otro Real
Decreto de 13 de mayo del mismo afio— ha tenido desde su mismo
origen lo que hoy responderia a los estandares de un cédigo de
conducta. Su organizador y primer 1inspector general, el
segundo duque de Ahumada, en tiempos de bandolerismo vy
corrupcién generalizada, ya se ocupd de armar moralmente a los
integrantes del nuevo Cuerpo. Un afo después de la creacidn de
esta institucidén, mediante una Real Orden aprobada el 20 de
diciembre de 1845, la Cartilla del Guardia Civil no solo
vertebrdé la organizacién del Cuerpo, junto a una ingente
produccién de circulares, 6rdenes e instrucciones, sino que
conformé un auténtico modelo y marcé las relaciones con la
sociedad. Buena parte de ese desarrollo normativo estaba
dedicado a plasmar los principios, valores y virtudes de los
miembros de la Guardia Civil, estableciendo un alto nivel
moral, ademas de regular aspectos de mera urbanidad, relaciédn
social y humana de los integrantes de la institucion con la
sociedad civil, autoridades e instituciones.

Por todo ello, la Cartilla del Guardia Civil es y sera
considerada un documento Unico en la funcidn publica espafola
y una obra clédsica de la deontologia profesional, en este caso
de la funcidén policial, que constituye, sin olvidarlo en la
actualidad, el precedente mas remoto de un auténtico cédigo de
conducta basado en la moralidad, la honradez y la rectitud
como principios de conducta del servidor publico. En tal
sentido, el presente Cédigo de Conducta no deja sin efecto ni
su vigencia ni sus principios, sino que, por el contrario, los
incorpora a su contenido con una formulacidon actualizada vy
adaptada a nuestros tiempos.

Tras la entrada en vigor de la Constituciodn Espafola, la Orden
de 30 de septiembre de 1981 dispuso la publicacién del Acuerdo
del Consejo de Ministros, de 4 de septiembre de 1981, sobre
principios bdsicos de actuacidén de los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado. Espafia se hacia eco, asi,
de los documentos de caracter universal que han servido de



guia para asentar los valores policiales profesionales en una
sociedad democrdtica y que orientaron el Cddigo de Conducta
para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, adoptado
por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su
Resolucién 34/169 de 17 de diciembre de 1979; y la Declaraciodn
sobre la Policia, dictada también en 1979, a través de la
Resolucidén 690 de la Asamblea Parlamentaria del Consejo de
Europa.

Los valores éticos contenidos en estos documentos han
inspirado nuestro ordenamiento juridico, a través de los
principios basicos de actuacidon de los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado, establecidos por Acuerdo
del Consejo de Ministros, de 4 de septiembre de 1981, vy
plasmados posteriormente en el articulo 5 de la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Referencia internacional para los miembros del Cuerpo es
también el Cédigo Europeo de Etica de la Policia de 2001,
adoptado el 19 de septiembre de ese afio por el Comité de
Ministros del Consejo de Europa, que a la hora de tratar la
seguridad ciudadana resalta la importancia de prevenir
posibles situaciones de conflicto entre la eficacia de la
intervencién policial y los derechos y libertades de las
personas, un punto de vista que se inspira en la Declaracidn
Universal de Derechos Humanos y en el derecho de cualquier
persona a la vida.

En el ambito interno, principios y valores castrenses
informan, y hasta presiden, buena parte de las pautas de
comportamiento personal y profesional que se requiere a los
miembros de la Guardia Civil. La disciplina, jerarquia vy
neutralidad, entre otros, vienen a completar un extenso rango
de competencias, cualidades y valores que han definido el
modelo profesional de los miembros del Cuerpo, con amparo
normativo en las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas,
aprobadas por Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, y que
refuerzan y ayudan a afianzar la busqueda de la excelencia en



el desarrollo de 1la funcién policial.

El articulo 6 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de
Régimen del Personal de la Guardia Civil, establece que los
miembros del Cuerpo han de actuar con arreglo a los principios
establecidos en el articulo 5 de la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo, y en el titulo III de la Ley Organica 11/2007, de 22
de octubre, reguladora de los derechos y deberes del personal
de la Guardia Civil. La primera de estas leyes también
determina que la conducta de los hombres y mujeres de la
Guardia Civil han de regirse por las reglas esenciales de
comportamiento definidas en el articulo 7.1 de la misma, que
conforman las normas basicas de su Cdédigo de Conducta. Al
mismo tiempo, el articulo 7.2 prevé el desarrollo
reglamentario de las mencionadas normas de comportamiento,
teniendo en cuenta las Reales Ordenanzas para las Fuerzas
Armadas y el Cdédigo de Conducta de los empleados plblicos, hoy
incluido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Asi, el Cédigo de Conducta del personal de la Guardia Civil
gque se aprueba mediante este real decreto tiene como finalidad
dar cumplimiento al mandato contenido en la citada Ley
29/2014, de 28 de noviembre, reforzando los valores,
principios y normas éticas de la Institucion.

En cuanto a su contenido, la parte dispositiva del texto se
configura en seis articulos que establecen el objeto de la
norma; la definicién del Cdédigo de Conducta y la referencia al
Decalogo incorporado en un anexo; el ambito personal de
aplicacion; la inclusidn del Cdédigo de Conducta en el sistema
de ensefianza de la Guardia Civil y en las actividades
formativas de las unidades; su incorporacién en los procesos
selectivos para el acceso a las diferentes escalas del Cuerpo;
y su utilidad como referencia para las actividades que, en
atencion a sus fines, puedan desarrollar las asociaciones
profesionales de guardias civiles, de acuerdo con lo recogido



en la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre. Ademds, cuenta
con una disposicion adicional Unica que fija la aplicabilidad
de las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, con las
salvedades expuestas; una disposicién derogatoria y las
disposiciones finales correspondientes al titulo competencial
para el dictado de esta norma, la facultad para su desarrollo
normativo y su entrada en vigor.

El articulado de este Cdédigo de Conducta comienza con el
titulo I. Valores fundamentales y principios institucionales,
que desarrolla estos aspectos en dos capitulos diferenciados:
el primero ahonda en los valores que deben interiorizar todos
los miembros de la Guardia Civil; y el segundo, se centra en
las normas que conforman el marco ético de referencia,
asumido, compartido y practicado por quienes integran la
Institucidon: los principios institucionales, es decir,
aquellos que inspiran el funcionamiento de la Guardia Civil
como organizacion.

El titulo II recoge las normas de comportamiento y se
subdivide en dos capitulos. El capitulo I incluye un compendio
de normas generales de conducta que han de observar en todo
momento quienes sean guardias civiles. El capitulo II recoge
el catalogo de normas de actuacién referentes a la prestaciodn
del servicio diario, desarrollando cémo ha de ser el ejercicio
del mando, entendido como la accidn referida al ejercicio de
la autoridad que corresponde a todos los miembros del Cuerpo
por razoén de su cargo, destino o servicio, siendo el empleo de
cabo el primer escaldén de la jerarquia de mando. Asimismo,
contempla las funciones operativas relacionadas con 1la
seguridad ciudadana, las misiones del personal de la Guardia
Civil en el extranjero y otras acciones desarrolladas por los
miembros del Cuerpo, como las funciones docentes, técnicas,
logisticas, financieras y administrativas.

Para finalizar, en el anexo se incorpora el Decdlogo de los
miembros de la Guardia Civil, que sintetiza los valores,
principios y normas de comportamiento que se han 1ido



consolidando desde la fundacidén del Cuerpo, a lo largo de su
devenir historico, hasta 1llegar a constituir actualmente 1la
mejor muestra del compromiso profesional de su personal, vy
configurar el nivel de responsabilidad y de exigencia con los
gue se presenta ante la sociedad.

En definitiva, el presente Cédigo de Conducta del personal de
la Guardia Civil constituye la guia que define los valores,
principios y normas del comportamiento de sus miembros. Sin
perjuicio de la autoridad que le concede nuestro Estado de
Derecho, ser guardia civil implica un componente vocacional
que queda anudado a un comportamiento ético ejemplar que
valida y enriquece el cumplimiento de sus funciones. En las
sociedades modernas, la seguridad ciudadana tiene wuna
dimensidn individual, que gira en torno a la dignidad de 1la
persona, y otra colectiva, la de la paz social a la que se
aspira. En esa labor, las fuerzas de seguridad tienen una
posicion experta y técnica, pero sobre todo honesta, leal y
transparente, y con unos objetivos en los que se identifican
con la propia sociedad civil.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 54 de la Ley
Organica 11/2007, de 22 de octubre, este real decreto ha sido
sometido al informe del Consejo de la Guardia Civil.

En cuanto a su contenido y tramitacién, se han tenido en
cuenta los principios de buena regulacién previstos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piablicas. Se han considerado los principios de eficiencia vy
seguridad juridica, sin crear nuevas cargas administrativas y
sin perder de vista el resto de disposiciones de caracter
general que informa la gestidn del personal del conjunto de la
administracién publica, asi como el resto de disposiciones que
informan los principios institucionales, valores fundamentales
y normas de comportamiento en el Cuerpo, dando continuidad al
actual marco normativo de la Guardia Civil. Ademas, en su
elaboracidén han participado las asociaciones profesionales



representativas de la Guardia Civil, en la forma legalmente
prevista, y se ha observado el preceptivo periodo de
informacidén publica, todo ello en relacidén al principio de
transparencia. Al mismo tiempo, sobre los principios de
necesidad y eficacia, se considera imprescindible regular en
una norma propia los valores y reglas de comportamiento del
personal de la Guardia Civil, siendo la presente norma el
instrumento mas eficaz para exigirlo y cumplirlo. Por dltimo,
en cuanto a la proporcionalidad, esta norma contiene todos los
preceptos éticos y morales que orientaran permanentemente la
actuaciéon de los hombres y mujeres de la Guardia Civil,
fortaleciendo la confianza de la ciudadana en la Institucidn.

En su virtud, a propuesta del Ministro del Interior y de la
Ministra de Defensa, con la aprobacion previa del Ministro de
Politica Territorial y Funcidén Publica, de acuerdo con el
Consejo de Estado, y previa deliberacién del Consejo de
Ministros en su reunidén del dia 4 de marzo de 2022,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

Este real decreto tiene por objeto aprobar el Cdédigo de
Conducta del personal de la Guardia Civil, cuyo texto se
inserta a continuaciédn.

Articulo 2. Cédigo de Conducta y decdlogo del personal de 1la
Guardia Civil.

1. El Cédigo de Conducta del personal de la Guardia Civil
constituye la guia que define los valores, principios y normas
de comportamiento que han de regir en todo momento la
actuacién de los miembros del Cuerpo.

2. El Decdlogo de los miembros de la Guardia Civil,
introducido como anexo al Cdédigo de Conducta, compendia las
virtudes fundamentales que sintetizan los valores, principios
y normas de comportamiento contenidos en el Cédigo de Conducta
y se erige como elemento de referencia ética y de reafirmaciodn



de su identidad institucional del personal del Cuerpo.

Articulo 3. Ambito personal de aplicacién.
E1l Cédigo de Conducta sera de aplicacidn a:

a) El personal de la Guardia Civil que se encuentre sujeto al
régimen de derechos y deberes de los miembros del Cuerpo.

b) ELl alumnado de los centros docentes de formacién para la
incorporacion por acceso directo a la Escala de Oficiales y a
la Escala de Cabos y Guardias de la Guardia Civil.

Articulo 4. Inclusidén del Cédigo de Conducta en el sistema de
ensefianza de la Guardia Civil y en las actividades que se
desarrollan en sus unidades.

1. Los planes de estudios de la enseflanza de formacion de la
Guardia Civil incorporaran el C(Cdédigo de Conducta como
instrumento para la formacidén en valores, principios y normas
de comportamiento.

2. Se fomentard la realizacidén de acciones formativas
dirigidas al profesorado destinado en los centros docentes de
formacién, de modo que complementen sus conocimientos vy
adquieran las herramientas necesarias, técnicas y pedagodgicas
para facilitar que sus alumnos conozcan y asimilen los valores
y principios recogidos en el Cédigo de Conducta.

3. El Cdédigo de Conducta debera incorporarse, igualmente, a la
ensefanza de perfeccionamiento y de altos estudios
profesionales a través de sus planes de estudios o programas,
cuando asi proceda, de acuerdo con los perfiles de egreso o
las competencias especificas.

4. Los mandos de las unidades, centros y érganos de la Guardia
Civil, de acuerdo con sus diferentes niveles de
responsabilidad, velardn para que todo el personal bajo su
mando conozca e interiorice todos los aspectos contenidos en
el Cdédigo de Conducta.



5. Se organizaran e impulsaran actividades dirigidas a
promover y consolidar los valores de la instituciodn y asentar
el Cédigo de Conducta.

Articulo 5. Inclusidén del Cédigo de Conducta en los procesos
selectivos para acceso a las diferentes escalas de la Guardia
Civil..

1. Los procesos selectivos para el acceso directo a las
diferentes escalas de la Guardia Civil contemplardn, en sus
correspondientes convocatorias y en su desarrollo, el
contenido de este Cédigo de Conducta, asi como los valores,
principios y normas de comportamiento en que se sustenta.

2. En los procesos selectivos para el acceso a las escalas por
promocidén profesional, la inclusidén del Cdédigo de Conducta se
adecuard a los perfiles profesionales a alcanzar en el primer
empleo correspondiente.

Articulo 6. Fomento y promocién de la deontologia profesional.

De conformidad con el articulo 36 de la Ley Organica 11/2007,
de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los
miembros de la Guardia Civil, el contenido de este Cdédigo de
Conducta servira de referencia a las asociaciones
profesionales de guardias civiles en las actividades sociales
que desarrollen para el fomento y promocién de 1la deontologia
profesional de sus asociados.

Disposicidén adicional (nica. Aplicacién de 1las Reales
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, aprobadas por el Real
Decreto 96/2009, de 6 de febrero.

1. Las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas son de
aplicacién al personal de la Guardia Civil, de conformidad con
lo dispuesto en su articulo 2.2.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, el
contenido de los capitulos I, II, III y V del titulo IV de las
Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, s6lo sera de
aplicacidén al personal de la Guardia Civil en tiempo de



conflicto bélico, durante la vigencia del estado de sitio, en
cumplimiento de misiones de caracter militar o cuando se
integre en unidades militares.

Disposicidén derogatoria tnica. Derogacidén normativa.
Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior
rango que se opongan a lo dispuesto en este real decreto.

Disposicidén final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el
articulo 149.1.4.2 y 29.2 de la Constitucidén, que atribuyen al
Estado la competencia exclusiva en materia de defensa y
Fuerzas Armadas y de seguridad publica, respectivamente.

Disposicidén final segunda. Facultad de desarrollo normativo.

1. Se faculta a las personas titulares de los Ministerios de
Defensa y del Interior para dictar, en el ambito de sus
respectivas competencias, 0 proponer conjuntamente, las
disposiciones necesarias para el desarrollo de este real
decreto.

2. Igualmente, se faculta a la persona titular de la Direccidn
General de la Guardia Civil para dictar las instrucciones
necesarias para promover la difusidon y aplicacion del Codigo
de Conducta y su Decalogo, que se aprueban con este real
decreto.

Disposicidén final tercera. Entrada en vigor.
Este real decreto entrard en vigor a los veinte dias de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 4 de marzo de 2022.
FELIPE R.

ELl Ministro de la Presidencia, Relaciones con las Cortes
y Memoria Democratica,

FELIX BOLANOS GARCIA



CODIGO DE CONDUCTA DEL PERSONAL DE LA GUARDIA CIVIL
TITULO I
Valores fundamentales y principios institucionales
CAPITULO I
Valores fundamentales

Articulo 1. Honor.

El honor ha de ser la principal divisa de los hombres y
mujeres de la Guardia Civil, verdadera sefia de identidad vy
guia para cumplir con exactitud sus deberes y obligaciones.

Articulo 2. Integridad.

Actuaran siempre con rectitud y honradez. Por ello, se
opondran resueltamente a cualquier forma de corrupcidén y en
ningun caso aceptaran ofrecimientos, favores o regalos que,
directa o indirectamente, puedan comprometer su honestidad vy
su actuacioén profesional.

Articulo 3. Lealtad.

Mostraran el maximo compromiso personal de fidelidad, respeto
y sinceridad hacia los demas componentes del Cuerpo,
independientemente de su empleo, situacidén o destino. La
lealtad serd reciproca entre los superiores jerdarquicos y sus
subordinados.

Articulo 4. Valor.

Actuaran con voluntad de acometer resuelta y racionalmente las
contingencias y peligros inherentes al cumplimiento del deber,
y en defensa de los demas, incluso a riesgo de sufrir
cualquier tipo de dano.

Articulo 5. Sentido de la justicia.

En cumplimiento de sus funciones, procederdn siempre con el
mayor sentido de la justicia, objetividad, ecuanimidad vy
comprension, evitando cualquier tipo de arbitrariedad,
discriminacién o trato de favor en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 6. Imparcialidad y neutralidad.



Actuaran con absoluta imparcialidad y neutralidad, carentes de
prejuicio alguno y sin establecer trato discriminatorio hacia
ninguna persona o colectivo.

Articulo 7. Responsabilidad.

Seran responsables, personal y directamente, de 1las
actuaciones que lleven a cabo en el ejercicio de sus
funciones, que ejecutaran teniendo en cuenta los preceptos de
este Cédigo de Conducta y asumiendo en todo momento las
consecuencias de sus acciones u omisiones.

Articulo 8. Dignidad.

1. Prestaran su servicio con el mayor sentido de 1la
trascendencia de su funcién y velaran por el buen nombre de la
Institucidén y por el impacto de su profesidn en la dignidad de
las personas.

2. Su comportamiento se desarrollard con responsabilidad,
seriedad y respeto hacia si mismos y hacia los demas.

Articulo 9. Espiritu de sacrificio.

Mantendran una disposicidn permanente para anteponer el bien
comin al suyo propio, aceptando con abnegacidén las exigencias
que conlleva el cumplimiento del deber.

CAPITULO II
Principios institucionales

Articulo 10. Defensa de la Constitucidn.

1. Mostrardn una disposicidn permanente para la defensa de la
Constitucidén Espafiola como norma fundamental del Estado vy
llevaran a cabo su actividad profesional con lealtad al Rey y
con absoluto respeto al resto del ordenamiento juridico,
cumpliendo y haciendo cumplir la ley.

2. Asimismo, respetaran y haran cumplir los tratados, acuerdos
y convenios internacionales de los que Espafia sea parte, asi
como los demas preceptos que resulten de aplicacién.



Articulo 11. Respeto de 1los derechos fundamentales vy
libertades publicas.

1. Garantizaran la seguridad ciudadana, respetaran y haran
respetar en todo momento los derechos fundamentales y las
libertades publicas y protegeran su libre ejercicio.

2. Deberan tener siempre presente en sus actuaciones el maximo
respeto a la vida, a la dignidad y a la integridad fisica y
moral de las personas.

Articulo 12. Igualdad y no discriminacion.

Actuardn siempre guiados por el principio de igualdad y no
discriminacién por razdén de nacimiento, raza, sexo,
orientacidén sexual, religidén o creencia, conviccién politica,
discapacidad fisica o psiquica, edad, lengua o cualquier otra
condicidén o circunstancia personal o social.

Articulo 13. Neutralidad ideoldgica y politica.

Seran plenamente respetuosos con todas las opciones
ideoldégicas y politicas, manteniendo neutralidad en esta
materia, alejados del discurso politico y del debate
partidista.

Articulo 14. Jerarquia.

Desempefiaran sus cometidos con estricto respeto al orden
jerarquico establecido en la Guardia Civil, que define 1la
situacidén relativa entre sus componentes en todo 1lo
concerniente a mando, subordinacidén y responsabilidad.

Articulo 15. Disciplina.

La disciplina, factor de cohesidén que obliga a mandar con
responsabilidad y a obedecer lo mandado, serda practicada y
exigida como norma de actuacién. Tiene su expresién colectiva
en el acatamiento de la Constitucidén y su manifestacidn
individual en el cumplimiento de las érdenes recibidas.

Articulo 16. Subordinacién.
1. Obedeceran las érdenes que reciban, entendidas estas como
los mandatos sobre el servicio que un mando da a los hombres y



mujeres a sus O6rdenes, en forma adecuada y dentro de las
atribuciones que le correspondan para que se lleve a cabo o se
omita una actuacién concreta. Del mismo modo, debera atender
los requerimientos que reciba de un guardia civil de empleo
superior referente a las disposiciones y normas generales de
orden y comportamiento.

2. Si las Ordenes recibidas entrafaran la ejecucidén de actos
gue manifiestamente constituyan delito o resulten contrarios a
la Constitucidon o a las leyes, los miembros de la Guardia
Civil se abstendran de obedecerlas, debiendo comunicar por el
medio mas rapido y eficaz el contenido concreto de las
instrucciones recibidas y el mando u o6rgano emisor de las
mismas a la autoridad superior o al érgano que corresponda.

Articulo 17. Respeto y consideracidén a la pluralidad cultural
de Espaia.

Respetaran la pluralidad cultural de la sociedad y 1las
singularidades de cada uno de los territorios que conforman
Espafia, mostrando el mayor respeto y consideracién hacia la
historia, los simbolos e instituciones del Estado, de las
comunidades autdénomas y de las entidades locales.

Articulo 18. Formacidén y competencia profesional.

Se prepararan para alcanzar el mds alto nivel de competencia
profesional que le permita adaptarse a la constante evolucién
de la sociedad, los nuevos medios y los procedimientos propios
de su actividad profesional, con el fin de encontrarse en
disposicién de prestar su servicio con la mayor eficacia y
eficiencia.

Articulo 19. Cooperacion.

Los miembros de la Guardia Civil buscaran el bien comdn y la
satisfaccidon de los intereses generales, por lo que deberan
cooperar con otras personas, organismos, instituciones vy
entidades sociales sobre la base del principio de lealtad
institucional.



Articulo 20. Prestigio.

Velaran por mantener y acrecentar el prestigio del Cuerpo,
actuando de forma ejemplar y modélica con el fin de ganarse la
confianza de la ciudadania y de las instituciones.

Articulo 21. Espiritu benemérito.

Prestaran auxilio con los medios a su alcance a todo aquel que
lo necesite, se encuentren o no de servicio, con especial
atencidén a las personas y colectivos mas vulnerables.

Articulo 22. Espiritu de Cuerpo y compaiierismo.

1. Mantendran el espiritu de Cuerpo, como sentimiento de honor
y orgullo compartido, inspirado en un profundo sentido de
pertenencia a la Guardia Civil.

2. El respeto, la lealtad, la confianza y la cooperacidn
deberan presidir las relaciones entre compafieros. En ningun
caso, un companerismo mal entendido dara cabida al
encubrimiento y a la justificacién de conductas que comporten
el incumplimiento de las leyes o que comprometan 1los
principios de este (Cddigo de Conducta.

3. Tratardan al personal retirado con el respeto,
reconocimiento y consideracién que merecen su dedicacidén y los
servicios prestados, guardando, en todo momento, las debidas
muestras de cortesia y compafierismo propias de la Institucidn.

Articulo 23. Respeto por la historia y tradiciones del Cuerpo.

La Guardia Civil es depositaria de una rica herencia de valor,
entrega y espiritu benemérito. Sus miembros deben conservar y
transmitir la historia y las tradiciones del Cuerpo, como un
deber de gratitud con quienes les precedieron y un estimulo
para la continuacidén de su obra.

TITULO II
Normas de comportamiento
CAPITULO I

Normas generales de comportamiento



Articulo 24. Disponibilidad permanente y dedicaciédn
profesional.

1. Tendran un compromiso de disponibilidad permanente para el
servicio, actuando en cualquier momento y lugar con iniciativa
y decisidén, conforme a las instrucciones recibidas, 1los
procedimientos establecidos y los principios de este Cddigo de
Conducta.

2. Desempefiaran su profesién con total dedicacidén, espiritu de
servicio y afan de superacién.

Articulo 25. Serenidad, prudencia y firmeza.

En sus intervenciones, actuardn de manera racional y con el
temple necesario, con serenidad y prudencia, siguiendo 1los
principios de oportunidad, congruencia y proporcionalidad, con
la confianza en que sus propias aptitudes, juicios y criterios
técnicos le permitiran tomar las decisiones mas acertadas.

Articulo 26. Eficacia y eficiencia.

1. Actuardn siempre de acuerdo con los principios de
efectividad, eficacia, eficiencia, racionalidad y prudencia en
la gestidén y empleo de los medios puestos a su disposicién
para la consecucién del interés general y de los objetivos del
Cuerpo.

2. Velaran por el cuidado y la conservacién de 1las
instalaciones, por el equipamiento que tengan asignado y por
el cumplimiento de las medidas de seguridad asociadas,
procurando aprovechar de manera éptima los recursos humanos,
materiales y financieros asignados.

Articulo 27. Reserva respecto del servicio.

1. La actuacidén de los hombres y mujeres de la Guardia Civil
estard sujeta al cumplimiento de los deberes de reserva y
secreto. Al deber de reserva, entendido como el sigilo o
discrecion sobre todo 1o que el personal pueda conocer con
ocasidén, o por razon, del desempeiio de sus funciones, debera
sumar el deber de secreto sobre todos los asuntos, actos,



documentos, informaciones, datos, objetos y materias cuyo
conocimiento por personas no autorizadas pueda dahar o poner
en riesgo el desarrollo de la labor policial, a cualquier
ciudadano o, en Ultima instancia, a la seguridad y defensa del
Estado.

2. Prestaran un especial celo en la proteccidén de la imagen de
la ciudadania, asi como de otros datos que conozcan y puedan
servir para individualizar e identificar a aquéllos frente a
terceros ajenos a la funcidn policial.

3. En el uso privado de las tecnologias de la informacidén y
las comunicaciones, seran prudentes en la difusidn de
cualquier contenido que pueda inducir a error sobre su
oficialidad.

Articulo 28. Correccion en el uso del uniforme.

EL uniforme de la Guardia Civil debera ser vestido con
orgullo, correccién y limpieza, siendo consciente que el uso
adecuado de estas prendas contribuye a la consideracidn
publica y a proyectar hacia la ciudadania una imagen de
respeto, dignidad, confianza y seguridad.

Articulo 29. Sostenibilidad corporativa.

Seran conscientes del impacto que sus actuaciones pueden tener
en los ambitos econdmico, social y medioambiental. Su
desempefio profesional se guiarda por el compromiso con la
proteccidén y sostenibilidad del medio ambiente frente a las
causas y efectos del cambio climatico.

Articulo 30. Igualdad, diversidad y conciliaciodn.

Impediran cualquier situacién de discriminacidn respetando la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, incluida 1la
prevencién de la violencia de género, la diversidad vy
orientacion sexual de las personas.

Asi mismo procuraran la conciliacién de la vida profesional,
personal y familiar en su propio entorno y respecto al
personal subordinado.



Articulo 31. Saludo militar.

Utilizaran el saludo militar como expresidn de cortesia mutua,
disciplina y unién entre los miembros del Cuerpo y como
muestra de respeto con autoridades civiles, miembros de otras
fuerzas y cuerpos de seguridad e instituciones militares
nacionales y extranjeras, asi como en las relaciones con la
ciudadania.

Articulo 32. Cuidado de la salud.

La exigencia propia del servicio al que se enfrenta el
personal de la Guardia Civil debe concienciarle de 1la
necesidad de mantenerse siempre en un buen estado fisico y
mental, para encontrarse en condiciones éptimas para el
desarrollo de sus funciones.

CAPITULO II

Normas de conducta durante la prestacion del servicio

Articulo 33. Relaciones con la ciudadania.

1. Se esmeraran en sus relaciones con la ciudadania, mostrando
la mayor cortesia y educacidn, observando en todo momento un
trato respetuoso y atento con esta y procurando auxilio vy
proteccidén cuando la situacién 1o demande o sea requerido para
ello.

2. En todas sus intervenciones, y cuando las circunstancias lo
permitan, informaran de forma comprensible a las personas con
las que trate de aquellas materias que les afecten
directamente o tengan derecho a conocer.

Articulo 34. Relaciones con las autoridades civiles.

1. Mostraran respeto y cortesia, ademds de colaboracién, en
sus relaciones con las autoridades civiles de las distintas
administraciones y poderes del Estado como 1legitimos
representantes de la ciudadania.

2. Asimismo, deberan cumplir con las instrucciones y oOrdenes
de aquellas autoridades de las que dependan jerarquicamente en
organizaciones nacionales o internacionales en las que estén



prestando servicio. Todo ello sin menoscabo de la mejor
disposicién para auxiliar a toda autoridad, dependa o no de
ella.

Articulo 35. Auxilio y colaboracion con la Administracidn de
Justicia.

Desde su condicién de policia judicial, auxiliardn a jueces y
fiscales en las investigaciones que les sean encomendadas y en
todo cuanto sea necesario, respetando su independencia e
imparcialidad.

Articulo 36. Relaciones con otras Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

Basaran su actuacidén en los principios de cooperacidn vy
colaboracién reciproca, coordinacién organica, lealtad
institucional y respeto competencial con el personal de otras
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 37. Cooperacién y colaboracidén con 1las Fuerzas
Armadas.

Mantendrdn la maxima disposicidén a cooperar y colaborar con el
personal de las Fuerzas Armadas y sus unidades aportando
aquellas capacidades que por su naturaleza militar vy
preparacidén policial puedan complementar o ser de especial
interés para las misiones que tengan encomendadas.

Articulo 38. Transparencia, comunicacién e informaciodn
publica.

Como parte de su servicio a la ciudadania, colaborardn para
que desde la Institucidn se pueda ofrecer una informacidn
coherente, veraz y completa de la actividad profesional
desempefiada, observando siempre el deber de reserva.

Articulo 39. Identificacion.

1. Tendran la obligacidén de identificarse cuando se encuentren
desempefiando sus funciones y asi lo requieran las autoridades
y la ciudadania.

2. La obligacidon de identificarse dnicamente podra obviarse



cuando la propia naturaleza de las misiones encomendadas, o la
concurrencia de determinados factores, pongan en peligro la
misién o la seguridad propia del personal de la Guardia Civil
0 de terceras personas.

Articulo 40. Prevencion de riesgos laborales.

La prevencidén de los accidentes e incidentes durante la
prestacion del servicio serd objeto de permanente preocupacién
para todos 1los miembros de 1la institucién, y muy
especialmente, para los mandos de cada unidad, quienes deberan
cumplir y hacer cumplir rigurosamente 1los principios
aplicables a cada tipo de servicio y las normas de prevencién
de los riesgos laborales correspondientes.

Articulo 41. Autoridad y accion de mando.

1. La autoridad en el ejercicio del mando implica el derecho y
el deber de tomar decisiones, dar 6rdenes y hacerlas cumplir,
mantener la disciplina y administrar los recursos asignados.
El mando ira acompanado, en todo caso, de la asuncién de la
consiguiente responsabilidad y deberd presidir las acciones
necesarias para fortalecer la moral, formar y motivar a todo
el personal.

2. El mando, desde los primeros niveles de la estructura
jerarquica, se ejercera con respeto a la dignidad personal,
con firmeza y determinacioéon, sin atribuirse ni invadir las
competencias ajenas.

3. Todo mando tiene el deber de exigir obediencia a sus
subordinados y el derecho a que se respete su autoridad, pero
no podra ordenar actos contrarios a la Constitucién, a las
leyes o0 que constituyan delito.

Articulo 42. Liderazgo.

1. Quienes ejerzan el mando en la Guardia Civil deben adquirir
y mejorar las cualidades que les permitan llevar a cabo un
liderazgo eficaz. Como lideres, deben influir de forma
positiva, crear un entorno favorable y de cohesién y motivar a



su equipo, asi como tratar de obtener su reconocimiento vy
aprecio, contribuyendo a la buena imagen del Cuerpo.

2. El prestigio personal, la dedicacion profesional, 1la
preparacion, la iniciativa, la capacidad de decisidén y la
preocupacidén permanente por el personal a sus O&rdenes
permitiran un liderazgo ejemplar a quienes tienen 1la
responsabilidad de mandar en la Guardia Civil.

Articulo 43. Empleo de la fuerza.

1. La persuasidén y la fuerza moral serdn sus primeras armas,
restringiendo el recurso a la fuerza a aquellos supuestos en
los que no exista un modo menos lesivo de proteger el libre
ejercicio de los derechos y libertades o de garantizar la
seguridad ciudadana. En esos casos, su empleo se hara de forma
gradual, de acuerdo con la prudencia y la firmeza necesarias
para alcanzar el fin legitimo perseguido y conforme a 1los
principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en
la utilizacién de los medios a su alcance.

2. Solamente podran utilizar las armas de fuego en las
situaciones en que exista un riesgo racionalmente grave para
su vida, su integridad fisica o la de terceras personas, o en
aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo
para la seguridad ciudadana y de conformidad con 1los
principios a que se refiere el apartado anterior.

Articulo 44. Trato a las victimas, testigos y colectivos
vulnerables.

1. Desde el primer contacto con cualquier victima o testigo de
un delito, dispensaran un trato respetuoso, personalizado,
profesional y nunca discriminatorio, ademdas de garantizar su
derecho a la proteccién, informacidn, apoyo y asistencia,
incluida la posible interpretacién o traducciédn.

2. Prestardn particular atencién y mostraran una especial
sensibilidad a la proteccién y necesidades de las victimas de
la violencia de género y las personas indefensas o



especialmente vulnerables, asi como de las pertenecientes a
colectivos y minorias en riesgo de exclusidn social.

Articulo 45. Trato a personas detenidas o bajo custodia.
1. La detencidn de una persona debera hacerse de la forma mas
respetuosa con su reputacién, imagen y dignidad.

2. Asimismo, los miembros de la Guardia Civil velardan por 1la
vida e integridad fisica y moral de las personas a quienes
detenga o que se encuentren bajo su custodia o cuidado, vy
respetaran su dignidad sin permitir ningln tipo de vejacién,
maltrato o injuria.

Articulo 46. Conciencia informativa e investigaciones.

1. Transmitirdn a sus mandos o a la autoridad que corresponda,
las noticias e informaciones que puedan ser Utiles para el
esclarecimiento de infracciones penales, el mantenimiento de
la seguridad ciudadana y la proteccidon del libre el ejercicio
de los derechos y libertades.

2. Las investigaciones seran rigurosas, exhaustivas e
imparciales y estaradn sujetas al principio de legalidad y al
control judicial. Al llevar a cabo actuaciones en el seno de
una investigacidn, deberdn evitar la injerencia arbitraria en
la vida privada de las personas, velando por la reputacioén de
las mismas.

Articulo 47. Comportamiento en misiones de cardacter militar.
Cuando dependan de la persona titular del ministerio de
Defensa o estén integrados en unidades militares, conscientes
de 1la repercusiéon y trascendencia que tiene su labor, ademds
de las ordenanzas para las Fuerzas Armadas, actuara conforme a
las reglas de comportamiento establecidas en el articulo 6 de
la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes
de los miembros de la Fuerzas Armadas, todo ello sin perjuicio
de continuar observando ejemplarmente los preceptos contenidos
en el Cddigo de Conducta.

Articulo 48. La Guardia Civil como instrumento de la accidn



exterior del Estado.

Cuando participen en misiones en el exterior que contribuyan a
la paz y la seguridad internacionales o de apoyo humanitario
seran especialmente conscientes de que sus actuaciones
influyen de una forma directa en el prestigio y buen nombre de
la Guardia Civil y de que actlan como instrumento de la Nacidén
espafola.

Articulo 49. Funciones docentes.

1. Quienes ejerzan funciones docentes seran conscientes de la
profunda responsabilidad de su labor, determinante en una
institucion que, para el desempeno excelente de sus misiones,
requiere de una alta exigencia profesional y ética en quienes
la componen.

2. Basaran su trabajo docente en el prestigio y 1la
ejemplaridad, y ademds de 1las necesarias aptitudes
pedagégicas, sera imprescindible una so6lida formacién moral y
una alta competencia profesional. Potenciaran en sus alumnos
los principios éticos y las normas de comportamiento, asi como
la iniciativa y la capacidad de decisién en la prestacidn del
servicio.

Articulo 50. Funciones técnicas, administrativas, logisticas y
financieras.

1. Quienes desempefien funciones técnicas, administrativas,
logisticas y financieras deberan ser conscientes de 1la
trascendencia de su trabajo para el funcionamiento vy
operatividad de las unidades, el cumplimiento de las misiones
encomendadas y la seguridad de sus componentes, algo que
evidencia la importancia de una adecuada gestiodn.

2. Para lograr este objetivo es fundamental que estas
funciones estén basadas en los principios de objetividad,
imparcialidad, eficacia y eficiencia respecto a 1los
procedimientos y defensa de los derechos de las personas, Yy
orientadas a garantizar el normal y continuo funcionamiento de
las unidades del Cuerpo.



ANEXO

Decdlogo de los miembros de la Guardia Civil

Primero. Honor.

EL honor ha de ser mi principal divisa; debo, por
consiguiente, conservarlo sin mancha. Una vez perdido, no se
recobra jamas.

Segundo. Defensa de Espaina y de la Constitucidn.
Mi primer deber es defender a Espana, guardando y haciendo
guardar la Constitucioén y las leyes, con lealtad al Rey.

Tercero. Dignidad.
Me comportaré siempre con la mayor dignidad, como exigen el
Cuerpo al que pertenezco y el uniforme que visto.

Cuarto. Respeto a los derechos y libertades.
Respetaré y protegeré los derechos y libertades de 1las
personas, con la mayor consideracidn hacia su vida y dignidad.

Quinto. Integridad.
Actuaré siempre con integridad y rectitud. La satisfaccién del
deber cumplido sera mi mayor recompensa.

Sexto. Vocacion de servicio.
Serviré con total dedicacidén y actuaré con valor, decisiodn,
iniciativa y espiritu de sacrificio.

Séptimo. Espiritu benemérito.
Ayudaré siempre a quienes lo necesiten, y en especial a las
personas mas vulnerables o desprotegidas.

Octavo. Lealtad y espiritu de cuerpo.

Con orgullo de ser guardia civil, actuaré con lealtad vy
compafnerismo y seré fiel a 1los valores, principios vy
tradiciones del Cuerpo.

Noveno. Disciplina.
Cumpliré mis obligaciones y obedeceré las oOrdenes con
disciplina, lealtad y responsabilidad.



Décimo. Serenidad y empleo de la fuerza.
Fiel a mi deber, con actitud serena en el peligro, seré
prudente sin debilidad y firme sin violencia.

Ley 29/2014, de 28 de
noviembre, de Régimen del
Personal de la Guardia Civil

Orden General numero 9, dada
en Madrid, a 22 de noviembre
de 2012. Asunto: Del mando,
disciplina y régimen interior
de las Unidades.

La naturaleza militar de la Guardia Civil y 1la condicidn
militar de sus miembros suponen, por determinacidon del
articulo 13.2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, que algunos principios vy
aspectos esenciales como la accién de mando, las muestras
exteriores de disciplina o los actos vinculados al régimen
interior estén inspirados, con las debidas adaptaciones, en
disposiciones del ordenamiento militar. Para materializar esta
adaptacién se aprobd, entre otras normas, la Orden General
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5/1998, de 10 de marzo de 1998, sobre el Régimen Interior, 1la
Seguridad y los Servicios de Guardia, con cuyo articulado,
hasta ahora en vigor, se puso de manifiesto esa inclinacidn
por procurar que las citadas materias tuvieran un alcance y el
contenido semejantes al que presentaban en el Ejército de
Tierra o en las Fuerzas Armadas.

En un contexto mds reciente, a instancias de la Ley 39/2007,
de 19 de noviembre, de la carrera militar, se han venido a
actualizar las normas del ordenamiento militar en las que la
Guardia Civil se apoya para regular los aspectos y principios
sefalados, una actualizacidon que comenzé con la publicacion
del Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, por el que se
aprueban las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, cuyo
articulo 2.2 las declara de aplicacidén a la Guardia Civil con
caracter general, excepto cuando contradigan o se opongan a lo
previsto en su legislacidn especifica.

En sintonia con ese proceso de actualizacidén, se hizo
necesaria la aprobacién de un texto normativo que permitiera
que la Guardia Civil siguiera compartiendo, bien con las
Fuerzas Armadas, bien con cualesquiera de los ejércitos que
las integran, los principios y normas rectoras que resulten
esenciales para mantener una perspectiva comin y compartida en
aspectos como la accidén de mando, las muestras exteriores de
disciplina o los distintos actos y manifestaciones que, en
amplio espectro, se contienen en el concepto de régimen
interior.

A tal efecto, mediante la Orden PRE 1983/2012, de 14 de
septiembre, por la que se declaran de aplicacién a la Guardia
Civil diversas normas del ordenamiento militar sobre mando,
disciplina y régimen interior, se viene a declarar de
aplicacion a la Guardia Civil, en aquello que no contradiga o
se oponga a lo previsto en su normativa especifica, una serie
de preceptos aun vigentes de las Reales Ordenanzas del
Ejército de Tierra y de las Reales Ordenanzas de la Armada,
asi como de la Orden Ministerial 50/2011, de 28 de julio, por



la que se aprueban las Normas sobre mando y régimen interior
de las unidades e instalaciones del Ejército de Tierra.

Ahora bien, la introduccién en la Guardia Civil de estos
principios compartidos debe adaptarse a sus unidades y a sus
niveles de mando e instalaciones, siempre conforme a las
peculiaridades de su organizacién y funcionamiento interno,
distintas a las de las Fuerzas Armadas y de los Ejércitos,
como distintas son las misiones y funciones que, de forma
ordinaria, desarrollan, respectivamente, ambas instituciones
militares. También, como no podia ser de otro modo, su
formulacidén ha de resultar acorde a todo aquello que en
materia de deberes como la jerarquia, disciplina vy
subordinacidén se establece en la Ley Organica 11/2007, de 22
de octubre, de derechos y deberes de los miembros de la
Guardia Civil.

Ciertamente, para atender al cumplimiento de sus funciones, 1la
Guardia Civil presenta una organizacioén en unidades distinta a
la de las Fuerzas Armadas, con niveles de ejercicio de mando
autonomo mds desagregados y con numerosas instalaciones vy
dependencias de dimensiones y entidad muy variables. Por ello,
teniendo en cuenta cémo se organiza, se asienta y despliega la
Guardia Civil para cumplir sus funciones, al objeto de
materializar su voluntad de regirse por los mismos principios
sobre mando, disciplina y régimen interior que los vigentes en
los ejércitos, se viene a dictar la presente Orden General con
la cual se favorece su adaptacidén, se facilita su comprensién
y se asegura su observancia y cumplimiento, con lo que se
refuerza y garantiza la seguridad juridica.

Esta funcidén instrumental que aspira a desempefar la presente
Orden General no es nada novedosa por cuanto que es la misma
que hasta ahora desempenaba la Orden General 5/1998 cuando
trataba de facilitar 1la aplicacién de las Reales Ordenanzas
del Ejército de Tierra a la Guardia Civil.

Por cuanto antecede, en virtud de la habilitacién conferida



por la Disposicién Final Primera de la Orden PRE 1983/2012, de
14 de septiembre, y a propuesta del Director Adjunto
Operativo, y habiendo sido informada por el Consejo de la
Guardia Civil, he tenido a bien disponer:

Capitulo I: Disposiciones de caracter general.

Articulo 1. Estructura organica de la Guardia Civil

Para el desarrollo de las funciones y misiones que le
confieren la ley y los reglamentos, la Guardia Civil articula
su estructura organica en unidades de caracter permanente y
estable, ello sin perjuicio del establecimiento, limitado en
el tiempo y en el espacio, de unidades para el desarrollo de
cometidos especificos y concretos cuando la demanda del
servicio asi lo requiera.

Seccién 12: Unidades de la Guardia Civil.

Articulo 2. Concepto de Unidad.

1. Se entiende por Unidad, a los efectos de esta norma, el
conjunto de personas y medios que bajo la dependencia vy
responsabilidad de un Mando o Jefe, resulta apto para
desempefiar alguno de los cometidos, funciones o0 misiones
atribuidos a la Guardia Civil, ya tengan cardacter operativo,
logistico, técnico-facultativo, administrativo, asesor o de
apoyo al mando y a la direccién, docente o una combinacién de
éstos.

2. Sin perder su consideracién como Unidad de la Guardia
Civil, algunas de ellas, especialmente las orientadas a la
enseflanza, pondrdn recibir la denominacién de “Centro” y su
Mando o Jefe la de “Director”.

Articulo 3. Organizacidén y funcionamiento de las Unidades.

1. Las unidades territoriales conforman la estructura basica
de la organizacioén periférica del Cuerpo e integran, al nivel
correspondiente, fracciones de las distintas especialidades

y servicios. Las unidades basicas territoriales de la Guardia
Civil son:

a) Zonas: unidades superiores de mando, planificacién,



direccién, apoyo, coordinacién e inspeccién del servicio en
la organizacion periférica de la Guardia Civil.

b) Comandancias: unidades territoriales fundamentales de
mando, planificacién, direccién, ejecucidn, gestidn,
coordinacion y control de los servicios.

c) Compafnias: unidades intermedias de mando, direccidn,
planificacion, coordinacidén, ejecucion y control de los
servicios.

d) Puestos: unidades territoriales basicas para la
ejecucién de los servicios que presta la Institucién.

El despliegue territorial y periférico de la Agrupacion de
Trafico se articula en Sectores, Subsectores y Destacamentos
de Trafico.

2. La organizacién y funcionamiento de las distintas unidades
integradas en la Direccidén Adjunta Operativa, Subdirecciones
Generales de Personal y Apoyo y Gabinete Técnico, y que se
contemplan en la normativa reglamentaria que regula la
estructura organica del Ministerio del Interior y la
organizacidén central y periférica de la Direccién General de
la Guardia Civil, se determinardn, adecuandose al contenido
previsto en estas normas, mediante Orden General, ello sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente en relacidén
con el Libro de Organizacién.

Articulo 4. Libro de Organizacién.
1. Las Zonas y Comandancias dispondran de un Libro de
Organizacién en el que se reflejara, al menos, lo siguiente:

a) Estructura organica desagregada, incluyendo, en su caso,
unidades o personal de apoyo, asi como las distintas areas

funcionales.

b) Relaciones organicas y funcionales de sus unidades
dependientes

c) Responsabilidades y cometidos de los distintos niveles
de mando

d) Criterios de sucesién y sustitucidén de los distintos



niveles de mando

e) Normas de funcionamiento interno especificas de la
unidad que no se incluyan en el Libro de Normas de Régimen
Interior.

El Libro de Organizacién de las Comandancias abarcara a sus
unidades territoriales 1inmediatamente dependientes, las
Companias, y, asimismo, a la dependientes de éstas, los
Puestos.

2. Dispondran de su propio Libro de Organizacién las Jefaturas
y los Servicios y las demds unidades de entidad equivalente.
Los mandos responsables de las distintas Jefaturas, en sus
respectivos ambitos de competencia, podran determinar que las
unidades de nivel Jefatura aglutinen en su propio Libro la
organizacidn de sus Servicios o unidades dependientes.

3. La redaccidén y actualizacién del Libro de Organizacién
corresponderd al Jefe de la Unidad, ajustandose a lo dispuesto
en este precepto y a las directrices u orientaciones
superiores. La aprobacién sera competencia del mando o
autoridad a la que esté directamente subordinada la unidad de
gque se trate.

4. En las revistas y visitas de inspeccién, los mandos vy
autoridades con competencia comprobaran que la organizacidn y
funcionamiento estan en concordancia con lo recogido en 1los
respectivos libros, verificando la actualizacién de éstos.

Seccidn 22: Acuartelamientos de la Guardia Civil.

Articulo 5. Concepto de Acuartelamiento.

1. A los efectos de esta Orden General, se considera
Acuartelamiento de 1la Guardia Civil el conjunto de
instalaciones y dependencias donde se alojan, normalmente con
caracter permanente, una o varias unidades del Cuerpo. E1
Acuartelamiento, que seglin podrd integrar junto a dependencias
oficiales de tipo administrativo, elementos logisticos de
apoyo a las unidades, asi como pabellones oficiales.

2. Ademds de 1o que sobre sefializacidén exterior de
dependencias administrativas dispone el articulo 11 del Real



Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se
establecen criterios de imagen institucional y se regula la
produccién documental y el material impreso de 1la
Administracion General del Estado, en la entrada principal de
los Acuartelamientos de la Guardia Civil, en lugar visible y
junto a su emblema, figurara el lema “Todo por la Patria”. Del
mismo modo, también en lugar destacado, figurara el texto de
la Cartilla Fundacional que hace referencia al honor como
principal divisa de los guardias civiles.

Capitulo II: Accién y ejercicio del Mando.

Seccién 12: Conceptos Generales

Articulo 6. Autoridad y accién de mando.

1. La Guardia Civil es wuna organizacidén jerarquizada,
disciplinada y cohesionada, caracteristicas en las que basa su
eficacia. Todos sus miembros, con independencia del empleo o
nivel de jerarquia, ejercerdn la autoridad que les corresponde
en razén de su cargo, destino o servicio, asumiendo plenamente
la consiguiente responsabilidad.

2. La autoridad se ejerce mediante la accidén de mando e
implica el derecho y el deber de tomar decisiones, dar dérdenes
y hacerlas cumplir, fortalecer la moral, motivar a los
subordinados, mantener la disciplina y administrar los medios
asignados.

Articulo 7. Ejercicio del mando y sus caracteristicas.

El ejercicio del mando comprende las actividades propias de
quien dirige una unidad.

Adecuadas a cada nivel de mando, dentro de la estructura
organizativa del Cuerpo, con caracter general, estas
actividades consisten en definir y asignar objetivos vy
cometidos, determinar y facilitar los medios para alcanzarlos,
establecer los planes y la programacién de servicios
correspondientes, asi como en dirigir, coordinar y controlar
la ejecucidn de éstos.

Articulo 8. Apoyo al ejercicio del mando.
1. A fin de facilitarle el ejercicio del mando, todo jefe



podra contar con una unidad o personal de apoyo que colabore
en tareas de informacidon, asesoramiento, planeamiento,
coordinacién y control. Asimismo, le podran apoyar, ademas, en
actividades de direccidén y administracidn.

La entidad y composicién de estas unidades dependera del nivel
de mando de que se trate, de su funcidén y de las necesidades.
2. E1 6rgano o el personal de apoyo al mando hard suyas las
directrices del jefe y tendra siempre presente que su misién
es asesorarle y auxiliarle en el desarrollo de sus cometidos.
En el desempeifio de sus funciones de apoyo sélo son
responsables ante su jefe.

3. Serdn caracteristicas y principios propios de quienes
desarrollan tareas de apoyo a la direccién y al mando los
definidos en el Capitulo IV, Titulo III de las Reales
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

Seccién 22: Asignacién, sucesidn y continuidad del ejercicio
del Mando.

Articulo 9. Asignacién del mando.

1. E1l mando podra ser ejercido con caracter titular, interino
0 accidental.

2. Desde su incorporacién al mismo, ejercera el mando con
caracter titular quien, de acuerdo con la normativa sobre
provisiéon de destinos, haya sido designado expresamente para
un puesto o cargo que tenga la consideracién de Jefe de
Unidad.

En ausencia del titular del puesto o cargo de que se trate, le
sucedera en el ejercicio del mando, con caracter interino o
accidental, aquél a quien corresponda de acuerdo a los
criterios establecidos en la presente disposicidn.

3. Se ejercera el mando con caracter interino cuando se asuma
el mismo por cese del titular. El que ejerce el mando con
caracter interino tiene 1las mismas atribuciones vy
responsabilidades que el que lo ejerce con cardacter titular.

4. Se ejercera el mando con caracter accidental por una
ausencia del titular o interino que le impida ejercer el mando
de manera efectiva. Esta sucesidon de mando se propiciara a



criterio del titular o interino, con conocimiento del superior
jerarquico o siguiendo sus directrices. El que ejerce el mando
con caracter accidental tiene las mismas atribuciones vy
responsabilidades que el titular o interino, pero no podra
modificar las instrucciones y normas establecidas, salvo
autorizacioén expresa de éstos, de su superior jerarquico, o en
caso de emergencia.

Articulo 10. Sucesidén de mando.

1. La sucesién en el mando implica que el ejercicio del mando
pase a desarrollarse, con cardacter interino o accidental, por
un miembro del Cuerpo distinto al que 1o ejerce concaracter
titular.

2. E1l mando interino o accidental, segun las circunstancias,
correspondera al subordinado directo del mando a suceder que
ostente el mayor empleo. En caso de igualdad en el empleo,
sucedera el de mayor antigliedad; entre los que tuvieren la
misma, el que antes hubiera ingresado en el servicio, y de
persistir la iqualdad, el de mayor edad.

Cuando en una norma de cardacter reglamentario o en el Libro de
Organizacion de la unidad asi se disponga, para suceder en el
mando serd condicidén necesaria la posesidén de una aptitud,
especialidad o titulacidén determinada o la pertenencia a una
Escala.

3. Toda sucesi6n de mando, con caracter interino o accidental,
sera nombrada de manera expresa y por escrito por el superior
jerarquico inmediato del mando sustituido, se anotara en la
hoja de servicios del interesado.

4. Los guardias civiles en situacion de reserva podran suceder
en el mando, siempre que su ejercicio vaya referido a puestos
0 cargos susceptibles de ser ocupados por aquéllos.

Articulo 11. Continuidad en el ejercicio del mando.

1. Ante ausencias oficiales, incluido el descanso semanal, que
no traigan consigo la sucesidn del mando, la continuidad en su
ejercicio estara asegurada por el mds caracterizado de 1la
unidad que se encuentre de servicio o en disposicidn de



prestarlo, quien adoptard, caso de ser requerido, aquéllas
decisiones ordinarias de caracter operativo o administrativo
que sean necesarias para garantizar la continuidad y normal
funcionamiento de la unidad.

A efectos de continuidad en el ejercicio del mando, se
entenderd por mas caracterizado quien resulte de la aplicacidn
de los mismos criterios aplicados para determinar la sucesidn
interina o accidental, pero sin adquirir tal caracter.

2. Quien de acuerdo a lo previsto en el apartado anterior
asegure la continuidad en el ejercicio del mando, debera
abstenerse de adoptar decisiones que supongan una ruptura con
las directrices marcadas por el mando al que sustituye, sea
éste titular, interino o accidental, y, en todo caso, le
informard, de acuerdo a la urgencia que requiera cada
situacién, de las decisiones adoptadas en su ausencia.

Seccién 32: Despacho y delegacidén de atribuciones.

Articulo 12. Encargado de despacho.

1. Cuando un mando titular se ausente de su destino y el
interino o accidental que deba sucederle tenga su sede en otra
localidad distinta y no se traslade a la de la Unidad a cuyo
Jefe sustituye, atendiendo a las exigencias, nivel jerarquico
y peculiaridades propias del ejercicio del mando de que se
trate, en dicho lugar se podrd nombrar, si asi lo contempla el
Libro de Organizacién, un encargado de despacho para resolver
los asuntos de tramite en la sede de la jefatura vacante.

Este nombramiento no tendrd la consideracidn de sucesidn de
mando y requerirda la aprobaciodon previa y expresa del mando
titular.

2. Cuando no se designe un mando accidental de acuerdo con lo
establecido en el articulo anterior, también se podrd nombrar
un encargado de despacho, previa aprobacidén del superior
jeradrquico.

Articulo 13. Delegacidén de atribuciones.
1. Dentro de 1los limites legales y reglamentariamente
establecidos, todo jefe podra delegar parte de sus



atribuciones en sus subordinados cuando lo considere
conveniente para el servicio. En todo caso, la responsabilidad
Gltima recaera siempre en el titular y el subordinado no podra
efectuar una nueva delegaciodn.

2. La delegacidén se llevara a cabo por escrito figurando
expresamente en el correspondiente Libro de Organizacién y, en
su caso, en el Libro de Normas de Régimen Interior.

Seccién 42: Obligaciones inherentes al ejercicio del mando.
Articulo 14. Mando de Unidad.

1. Con adecuacidén al nivel jerarquico que le corresponda y a
la entidad de la Unidad de que se trate, y sin perjuicio de lo
establecido en el Capitulo I, Titulo III de las Reales
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, aprobadas por Real
Decreto 96/2009, de 6 de febrero, el ejercicio del mando
llevara aparejadas las siguientes responsabilidades:

a) El Jefe de Unidad sera el responsable de la preparacion
y empleo de la misma.

Para ello, en su ambito de responsabilidad, elaborard y
desarrollard, de acuerdo con las instrucciones recibidas vy
contando con el apoyo que precise de los escalones
superiores, los planes y programas correspondientes.

b) Administrara y gestionara con eficacia los medios vy
recursos puestos a su disposicién.

c) Como responsable del nombramiento del servicio,
distribuird con equidad el que hayan de prestar sus
subordinados, procurando obtener la mayor eficiencia del
potencial de servicio de su Unidad y siendo especialmente
escrupuloso en observar las normas sobre conocimiento de la
prevision de servicios y comunicacidn a sus subordinados.
d) Sera responsable de la seguridad en el ambito de sus
competencias; dictara normas para prevenir y reaccionar
ante posibles riesgos o amenazas que estaran en sintonia
con el Plan de Seguridad del acuartelamiento. Se esforzara
porque los componentes de su Unidad presten permanente
atencidén a la sequridad para garantizar la integridad de



personas, instalaciones, medios e informaciédn.

e) Impulsard, mediante la vigilancia y el control, la
ejecucién de los servicios programados y nombrados.
Asimismo, revistara e inspeccionara periddicamente el
estado de conservacidén de los medios puestos a su
disposicidn.

f) Se esforzara por mantener un permanente contacto con los
ciudadanos y con las entidades en que se agrupan, asi como
con las autoridades publicas, lo que le permitira tener un
conocimiento real de las inquietudes y necesidades que en
cada momento demanda la sociedad.

g) Serd el principal responsable de mantener y elevar la
moral, motivacién y disciplina de sus subordinados, siendo
ejemplo de disponibilidad permanente para el servicio. Sera
depositario de la responsabilidad de comentar y fomentar
los principios y valores propios del Instituto, como
fundamento de identidad corporativa y de cohesidn interna.
h) En 1la relacién y contacto que mantenga con sus
subordinados, observara los principios que se establecen el
Capitulo II, Titulo III, de las Reales Ordenanzas para las
Fuerzas Armadas.

i) Cuando se incorporen al destino, informara a sus nuevos
subordinados de los fines, organizacidn y funcionamiento de
la Unidad, riesgos especificos del destino o servicio, asi
como de las funciones, deberes y responsabilidades que les
incumben, especialmente en el caso de las que les
correspondan temporalmente en los supuestos de sucesidn de
mando o sustitucidn.

2. Las responsabilidades y cometidos generales definidos en el
presente articulo se completaran con los de caracter
particular que obren en el Libro de Organizacidn
correspondiente.

Articulo 15. Jefe de Acuartelamiento.
1. El cargo de Jefe de Acuartelamiento recaera siempre en el
Mando de la Unidad que se ubique en el mismo.



2. En los casos en los que un acuartelamiento acoja a varias
unidades o a parte de ellas, el cargo de Jefe de
Acuartelamiento serd ejercido por el Mando de Unidad que se
ubique en aquél de manera permanente. De concurrir tal
circunstancia en varios, el Jefe de Acuartelamiento sera
nombrado por el primer mando comiUn a todos ellos, ya sea éste
de Comandancia o Unidad equivalente, de Servicio, de Zona o
Jefatura, Subdirecciéon General o, llegado el caso, cuando se
trate de Mandos de Unidad encuadrados en Subdirecciones
distintas, por mi Autoridad.

3. Cuando en aplicacién de 1o dispuesto en este articulo, el
cargo de Jefe de Acuartelamiento recaiga en un Mando de Zona,
Jefatura o Unidad superior, los cometidos correspondientes a
dicho cargo podran ser delegados en un Oficial subordinado.

4. EUl Jefe de Acuartelamiento elaborard y actualizara el Libro
de Normas de Régimen Interior y el Plan de Seguridad del
acuartelamiento teniendo en cuenta la participacion de todas
las unidades alojadas y sometiéndolos a la aprobacién de su
inmediato superior o, en su caso, de quien lo designé para el
cargo.

Capitulo III: La disciplina.

Articulo 16. Concepto y caracter de la disciplina.

1. La naturaleza militar del Cuerpo y la condicién militar de
sus miembros implica que éstos estdn sujetos a disciplina
militar.

2. La regulacioéon del concepto de disciplina militar a la que
se sujetan los miembros del Cuerpo tiene su fundamento, ademds
de en el presente Capitulo, en el Titulo II de las Reales
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

3. La disciplina obliga por igual a todos los guardias
civiles, manifestandose individualmente en 1la puntual
observancia de las normas que rigen la Institucién y en el
cumplimiento de las drdenes recibidas.

4. Quien reciba una orden de un superior del que dependa sera
responsable de su ejecucidon y dard cuenta de su cumplimiento.
También obedecera las que reciba de quien ostente mayor empleo



que el suyo relativas a disposiciones generales de orden y
comportamiento, siempre que no interfieran en el desempefio del
servicio encomendado.

Cumplira igualmente las oOrdenes que reciba de autoridades vy
superiores civiles de 1los que dependa organica o
funcionalmente.

5. Las drdenes e instrucciones sobre asuntos de servicio se
trasladaran por conducto reglamentario salvo que por razones
de oportunidad, urgencia o reserva deba darse una orden sin
canalizarla a través de los escalones jerarquicos intermedios.
6. Los miembros de la Guardia Civil observaran las reglas de
disciplina y sus manifestaciones externas, incluso cuando no
se encuentren de servicio.

Articulo 17. Exteriorizacion de la disciplina.

1. La disciplina se manifiesta externamente a través de las
muestras de respeto y subordinacién entre militares, de 1la
correccion en el saludo y en la uniformidad, de la cortesia en
sus relaciones profesionales y del tratamiento debido a
superiores y subordinados.

Los guardias civiles practicaran las mismas muestras
exteriores de disciplina respecto a superiores y autoridades
militares, pertenecientes a las Fuerzas Armadas, o civiles de
los que dependan organica o funcionalmente.

2. En virtud de lo establecido en el articulo 2 de la Orden
PRE 1983/2012, de 14 de septiembre, por la que se declaran de
aplicacidén a la Guardia Civil diversas normas del ordenamiento
militar sobre mando, disciplina y régimen interior, seran de
aplicacién a la Guardia Civil, excepto en aquello que
contradiga o se oponga a su normativa especifica, 1las
disposiciones que sobre las manifestaciones externas de la
disciplina, el saludo, la wuniformidad y policia, 1los
tratamientos y las presentaciones y visitas, establecen los
articulos 279 a 319 de las Reales Ordenanzas del Ejército de
Tierra, aprobadas por el Real Decreto 2945/1983, de 9 de
noviembre, conforme a lo indicado en los articulos siguientes.



Articulo 18. El saludo militar.

1. El saludo militar constituye una muestra de respeto mutuo,
disciplina y unién entre los miembros de la Guardia Civil. Se
efectuard por el de menor jerarquia y sera correspondido por
el superior; entre iguales se practicara de acuerdo con las
reglas dictadas por el compafierismo y la buena educacidn.

Estas reglas también se observaran respecto a los mandos y
demas miembros militares de las Fuerzas Armadas que ostenten,
al menos, la categoria de Suboficial, asi como respecto a los
militares extranjeros pertenecientes a ejércitos o fuerzas de
seqguridad de naturaleza militar, con empleos o graduaciones
equivalentes.

Asimismo, los guardias civiles podran hacer uso del saludo
militar, como férmula de respeto y cortesia, en sus relaciones
de servicio con los miembros de otros cuerpos e instituciones
policiales de naturaleza civil e, igualmente, con 1los
ciudadanos.

2. Los miembros del Cuerpo saludaran a las Banderas vy
Estandartes de las Unidades, durante 1la interpretacidén del
Himno Nacional, en los actos de arriado e izado de Bandera y
durante la interpretacién del toque de oracidén. También
saludaran militarmente a las siguientes autoridades:

Sus Majestades los Reyes de Espaia.

Sus Altezas Reales los Principes de Asturias.
Sus Altezas Reales los Infantes de Espafa.
Presidente y Vicepresidentes del Gobierno.
Ministros de Interior y de Defensa.
Secretario de Estado de Seguridad.

Director General de la Guardia Civil.
Delegados y Subdelegados del Gobierno.
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3. En virtud de lo establecido en el articulo 17.2 de esta
Orden General el procedimiento, dispensas, formulismo vy
ejecucidén del saludo militar se llevara a cabo bajo las mismas
condiciones que rijan para los miembros del Ejército de Tierra
en su normativa correspondiente y, asimismo, de acuerdo a lo



regulado en la Orden Ministerial 31/1987, de 12 de junio, por
la que se regula la ejecucidn del saludo militar.

Para los miembros de la Guardia Civil, 1la obligacidn de
saludar a la bandera de los buques de la Armada al embarcar o
desembarcar, establecida en el articulo 9.1 de la citada Orden
Ministerial se hard extensiva a los patrulleros oceadnicos de
la Guardia Civil.

Articulo 19. Uniformidad y policia.

1. Como reflejo externo de la disciplina, los guardias civiles
vestiran el uniforme con orgullo, correccidén y propiedad; 1la
adecuada colocacién y el uso apropiado de sus prendas
contribuyen a que individualmente alcancen la consideracidn
publica y a preservar la dignidad de la Institucidn.

E1l uso del uniforme se regira por lo dispuesto en la normativa
que regula el uso general del uniforme del Cuerpo de la
Guardia Civil y supletoriamente, en virtud de lo establecido
en el articulo 17.2 de esta Orden General, por las
disposiciones y preceptos que regulen la uniformidad y policia
en el ambito del Ejército de Tierra.

2. En atencién al respeto que deben a los ciudadanos y como
expresion de su formacién y disciplina, los guardias civiles
cuidaran su aspecto, compostura y aseo personal.

A este respecto observaran lo dispuesto en la Circular 3/1996,
de 19 de junio, sobre uniformidad y policia, y en la Orden
General 54/1989, de 12 de abril, sobre uniformidad y cuidado
personal de la mujer Guardia Civil.

Articulo 20. Tratamientos.

1. Los miembros de la Guardia Civil recibiran, tanto de
palabra como por escrito, el tratamiento que tengan reconocido
legal o reglamentariamente por razén de dignidad, autoridad,
empleo o cargo y condecoraciones que posean.

Siempre que no les corresponda otro, los Oficiales Generales
de la Guardia Civil tendran el tratamiento de Excelencia, los
Coroneles el de Sefioria y los restantes miembros del Cuerpo el
de Usted.



2. En sus relaciones con autoridades civiles o con miembros de
las Fuerzas Armadas los guardias civiles les dispensaran el
tratamiento que tengan legal o reglamentariamente reconocido.
3. Los miembros de la Guardia Civil daran el tratamiento de
Excelencia a los condecorados con la Gran Cruz de la Orden del
Mérito de la Guardia Civil.

4. En virtud de lo establecido en el articulo 17.2 de esta
Orden General, seran de aplicacidén supletoria a lo dispuesto
en este articulo las disposiciones y preceptos que regulen los
tratamientos en el ambito del Ejército de Tierra.

Articulo 21. Audiencias, presentaciones y visitas.

1. Los guardias civiles, con motivo de su ascenso, de su
incorporacién y cese en un destino, del inicio y finalizaciodn
de una comisidn de servicio en otra Unidad o de un cambio de
situacidén administrativa se presentaran ante sus superiores
para ponerse a sus Ordenes o despedirse, segun corresponda, de
acuerdo a lo previsto en este articulo.

2. Los Oficiales Generales de la Guardia Civil solicitaran
audiencia ante Su Majestad el Rey, el Ministro de Defensa y el
Ministro del Interior cuando sean promovidos a cada uno de los
empleos de dicha categoria y al hacerse cargo de los destinos
que se les confieran. Los Tenientes Generales también 1la
solicitaran ante el Presidente del Gobierno.

3. Ante las circunstancias descritas en el Apartado 1 del
presente Articulo, los miembros de la Guardia Civil y 1los
miembros de las Fuerzas Armadas destinados en unidades del
Cuerpo se presentaran y despediran, segun corresponda, ante
las siguientes autoridades y mandos:

a) Los Oficiales Generales, ante el Director General de la
Guardia Civil, Oficiales Generales con rango de Subdirector
General y Mandos inmediatos. Los Generales Jefes de Zona lo
haran, asimismo, ante el Delegado del Gobierno en la
Comunidad Autdénoma en la que geograficamente se ubique
aquélla.

b) Los Coroneles Jefes de Zona, Servicio o Unidad



equivalente y los Jefes de Comandancia o unidad
equivalente, ante sus Mandos inmediatos. Los Coroneles
Jefes de Zona y los Jefes de Comandancia 1lo haran,
asimismo, ante el Delegado o Subdelegado del Gobierno,
segln corresponda.

c) El resto de guardias civiles de cualquier empleo vy
escala se presentaran ante su jefe de Unidad de su destino.

4. De no mediar alguna causa que justifique su postergacién,
con caracter general, las presentaciones descritas en el
apartado anterior se realizaran, cuando se trate de destinos o
comisiones, en el momento de la incorporacidén al nuevo
destino; del mismo modo, cuando se trate de ascenso o de un
cambio de situacién administrativa la presentacidén se llevara
a cabo, con caracter general, el dia en que sean eficaces o,
en su defecto, se solicitara previamente una fecha alternativa
a la Autoridad correspondiente.

Si no concurren causas justificadas de postergacidn, las
despedidas por cambio o cese en el destino o por finalizacidn
de una comisién se realizaran, de conocerse la fecha, con
antelacién suficiente a ésta. De no darse tal circunstancia,
se produciran el dia de su efectividad o, en su defecto, se
solicitara previamente una fecha alternativa a la Autoridad
correspondiente.

5. Cuando 1la presentacién o despedida requieran el
desplazamiento a otra localidad, se establecera contacto
previo con el Mando ante el que se vaya a realizar ésta, quien
podra eximir su realizacién o determinar el momento concreto
de llevarla a cabo.

6. La obligacidén de presentarse o despedirse descrita vy
determinada en los apartados anteriores quedara diferida en el
tiempo cuando quien deba llevarlas a cabo se encuentre en
situacién de baja médica, disfrutando de vacaciones o permisos
0 en otras ausencias oficiales, debiendo realizarse cuando
finalicen dichas contingencias.

Con motivo de la obtencidn o cese en un destino o en una
comisidén de servicio, las situaciones descritas en el apartado



anterior so6lo justificaran la postergacidén del acto de
presentacién y despedida, no afectando al momento o plazos de
incorporacién y cese a destinos o al de inicio y finalizaciodn
de comisiones de servicio, salvo en aquéllos supuestos
especialmente regulados en la normativa sobre destinos.

7. Como acto de cortesia los miembros de la Guardia Civil
también podran presentarse y despedirse de cargos, autoridades
o mandos, ya sean militares, policiales, judiciales o
pertenecientes a las administraciones publicas.

8. Con motivo de la realizacidén de cursos, del disfrute de
vacaciones y permisos o de otras situaciones que supongan
ausencias del destino por mas de cinco dias, los guardias
civiles se presentaran ante sus Mandos directos tanto al
ausentarse como al reincorporarse.

Los guardias civiles se presentaran y despediran ante el Jefe
de la Unidad Territorial correspondiente cuando por razones de
servicio se desplacen a otra localidad, siempre que la
eficacia del mismo no aconseje la reserva; si por razones de
urgencia, tiempo disponible, distancia u otras ello no fuera
posible, este acto se sustituira por una comunicacion oral o
escrita. La misma practica debera observarse en
desplazamientos por servicio fuera de Espafia ante miembros del
Cuerpo destinados oficialmente en la Embajada de Espana de que
se trate.

En los casos citados en este apartado, cuando se trate de un
grupo de guardias civiles formando Unidad o comisién, sdlo se
llevara a cabo por el mas caracterizado.

Capitulo IV: El régimen interior

Articulo 22. Concepto de Régimen Interior.

1. A los efectos de esta orden, se entiende por régimen
interior el conjunto de normas y procedimientos que regulan la
vida de las unidades y del personal en el interior de los
acuartelamientos en los que se ubican.

2. El régimen interior de un acuartelamiento se regulara de
forma unitaria para todas las unidades que se alojan en él, de
acuerdo a lo dispuesto en esta Orden General y en el Libro de



Normas de Régimen Interior.

Seccién 12: Normas de Régimen Interior.

Articulo 23. El Libro de Normas de Régimen Interior.

1. En cada Acuartelamiento del Cuerpo existira un Libro de
Normas de Régimen Interior que tendra el siguiente contenido
minimo:

a) Organizacién y distribucidén de dependencias e
instalaciones.

b) Actos de régimen interior.

c) Relaciones y dependencias entre unidades alojadas.

d) Responsabilidades del Jefe del Acuartelamiento y de otros
cargos auxiliares de apoyo a éste que puedan establecerse.

e) Horarios y normas de funcionamiento de zonas o dependencias
comunes.

f) Servicios internos establecidos por las distintas unidades
alojadas.

g) Horario, unidades organicas o funcionales participantes y
condiciones de prestacidén del Servicio de Puertas y de otros
servicios comunes.

h) Plan de Seguridad del Acuartelamiento.

2. La redaccién y actualizacién del Libro de Normas de Régimen
Interior, <correspondera al Jefe del Acuartelamiento,
ajustandose a lo dispuesto en este precepto y a las
directrices u orientaciones superiores. La aprobacidén sera
competencia de su inmediato superior o, en su caso, de quien
lo designd para el cargo.

3. En las revistas y visitas de inspeccién, los Mandos vy
Autoridades con competencia comprobaran que la vida vy
funcionamiento del acuartelamiento estdn en concordancia con
lo recogido en 1los respectivos libros, verificando la
actualizacion de éstos.

4. Los guardias civiles deberan conocer el Libro de Normas de
Régimen Interior del acuartelamiento en el que tienen su
destino o comisidon. Para ello, el Jefe del Acuartelamiento
trasladara un ejemplar actualizado del mismo a los Jefes de
Unidad alojados, quienes, a los referidos efectos, lo pondran



a disposicién de los integrantes de la misma y daran a
conocer, mediante su colocacion en los tablones disponibles,
los extremos de mayor interés o de necesario conocimiento u
obligado cumplimiento.

Articulo 24. Carpeta de Ordenes.

Como complemento al Libro de Normas de Régimen Interior
existird una Carpeta de Ordenes que contendrd las
instrucciones y 6rdenes particulares que se dicten en relacién
con cualquier aspecto incluido en su contenido. Las
instrucciones y o6rdenes que se incorporen a la Carpeta deberdan
contar con el visto bueno del Jefe del Acuartelamiento.

Seccién 22: Actos de régimen interior.

Articulo 25. Concepto y clasificacidn.

1. Los actos de régimen interior sefialan habitos y rutinas de
funcionamiento a los que ordinariamente se sujeta la vida de
las personas y unidades alojadas en los acuartelamientos del
Cuerpo.

2. Los actos de régimen interior pueden tener caracter
ordinario o extraordinario. Los de caracter ordinario se
realizardn de acuerdo con 1o dispuesto en el Libro de Normas
de Régimen Interior del acuartelamiento, que tendrd en cuenta
lo determinado en esta Seccidon. Los de caracter
extraordinario, que se llevaran a cabo de manera ocasional, se
regiran, como norma general, por oOrdenes particulares.

Articulo 26. Determinacién de los actos de régimen interior.

1. Para la determinacion de los actos de régimen interior,
ordinarios o extraordinarios, se tendran en cuenta los actos y
actividades que se contemplan en los articulos 34 a 50 de las
Normas sobre mando y régimen interior de las unidades e
instalaciones del Ejército de Tierra, aprobadas por Orden
Ministerial 50/2011, de 28 de julio.

2. De manera adicional, para la determinacion de los actos de
régimen interior de caracter ordinario que se han de
incorporar al Libro de Normas de Régimen Interior se tendran
en cuenta las siguientes reglas:



a) Los Centros de Ensenanza, especialmente los que cuenten
con alumnos en régimen de internado, incorporaran en el
Libro de Normas de Régimen Interior del Acuartelamiento que
los acojan, todos los actos contemplados en los articulos
35 a 45 de las Normas sobre mando y régimen interior de las
unidades e instalaciones del Ejército de Tierra,
adaptandolos a la singularidad propia de

cada centro y estableciendo, en su caso, el personal,
instalaciones, actividades o funciones a los que se
extienden.

Asimismo, podrdn incorporar con las debidas adaptaciones
las actividades de régimen interior a las que se refieren
los articulos 46 a 50 de las referidas Normas del Ejército
de Tierra.

b) Las unidades reunidas sélo prescindiran en los Libros de
Normas de Régimen Interior del Acuartelamiento que las
acojan de aquéllos actos contemplados en los articulos 35 a
45 de las Normas sobre mando y régimen interior de las
unidades e instalaciones del Ejército de Tierra que estén
orientados a regir la vida del personal en régimen de
internado.

Asimismo, con las debidas adaptaciones y con subordinacién
a la prestacidn de otros servicios preferentes, podran
incorporar las actividades de régimen interior a las que se
refieren los articulos 46 a 50 de las referidas Normas del
Ejército de Tierra.

c) El resto de acuartelamientos del Cuerpo incluirda en sus
respectivos Libros de Normas de Régimen interior,
exclusivamente, los actos contemplados en los articulos 35
a 50 de las aludidas Normas del Ejército de Tierra que sean
necesarios para su funcionamiento, precisandolos con
detalle y adaptdndolos a las peculiaridades propias de las
unidades afectadas.

d) Todos los acuartelamientos del Cuerpo incluiran como
acto de régimen interior el izado y arriado de la Bandera
que se ajustara a lo dispuesto en el articulo siguiente.



Articulo 27. Izado y arriado de la Bandera.

1. Con las formalidades que se establecen en esta Orden
General, la Bandera se izara a las ocho de la mafana; del
mismo modo, su arriado se realizard a la hora comdn que se
sefiale para la plaza o guarnicioén por la Autoridad militar o,
en su defecto, a la que quede senalada para la plaza en la que
tenga su sede la Zona o Comandancia en cuyo demarcacién esté
ubicado el acuartelamiento.

2. En la sede de la Direccién General de la Guardia Civil y en
los Centros de Enseifanza que cuenten con Guardia de Seguridad,
en el izado y arriado de la Bandera rendira honores un
piquete. En estos casos, a continuacion del arriado se
efectuarda el toque de oracidn, acto con el que se recuerda y
rinde homenaje a los que dieron su vida por Espafa.

3. En los acuartelamientos del Cuerpo que durante las
veinticuatro horas del dia mantengan Servicio de Puertas u
otro tipo de actividad o servicio permanente, sin rendirse
honores, se izara y arriara la Bandera con la mayor dignidad y
solemnidad posible.

4. En el resto de acuartelamientos la Bandera ondeara de
manera permanente.

Seccién 32: Servicios de régimen interior.

Articulo 28. Servicios internos.

1. Las unidades del Cuerpo, de acuerdo con sus necesidades vy
con la disponibilidad de medios y efectivos, podran nombrar
servicios o asignar cometidos que aseguren y apoyen la accién
del mando o que den continuidad, en la duracidén que se
establezca, a ciertas funciones o actividades.

2. A tales efectos, los servicios que se establezcan o los
cometidos que se asignen se detallaradn en el Libro de Normas
de Régimen Interior expresando la unidad y el personal que los
presta, la duracién y horario de los mismos, las funciones a
desarrollar, las condiciones de ejecucién y su compatibilidad
o0 incompatibilidad con otras obligaciones o situaciones.

Articulo 29. Servicios de seguridad.



1. Son Servicios de Seguridad de un acuartelamiento los
servicios especificamente concebidos y nombrados para atender,
generalmente de modo permanente, a la vigilancia, control de
accesos y proteccidén frente a emergencias y amenazas de sus
instalaciones y dependencias, de sus medios materiales y de su
personal.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier servicio podrd tener
entre sus cometidos el de contribuir a la seguridad de 1los
acuartelamientos del Cuerpo en cualquiera de sus facetas.

2. Los servicios, medios y dispositivos que contribuyan a la
seguridad o que se establezcan con esta finalidad exclusiva se
detallaran en el Plan de Seguridad del Acuartelamiento.

Articulo 30. Servicio de Puertas.

1. EL Servicio de Puertas es un servicio ordinario propio de
los Puestos y de las Companias de la Guardia Civil en el que
se conjugan, en su minima expresién, funciones de seguridad,
apoyo al ejercicio del mando y atencidn al ciudadano.

2. El Libro de Normas de Régimen Interior determinara el
horario en que el Servicio de Puertas esta activado junto a
sus cometidos y condiciones de ejecucidon. En la Carpeta de
Ordenes se incluird cualquier otro aspecto particular,
temporal o de interés respecto a la prestacién de este
servicio.

3. Quien se halle prestando el Servicio de Puertas dard la voz
de aviso reglamentaria ante las visitas que lleven a cabo
cualquiera de los Mandos de la cadena organica de la que
dependa el Puesto. Para ello, desde la posicidn de firmes y de
forma notoriamente audible, declamara: “iGuardias, el (empleo
del mando) de (unidad bajo su mando)!”, para a continuacién
saludar a dicho Mando y darle las novedades del servicio que
realiza.

Secciodn 42: Plan de Seguridad del Acuartelamiento.

Articulo 31. Atencidn a la seguridad.

1. Todos los miembros del Cuerpo prestaran permanente atencidn
a la seguridad y seran responsables, a su nivel, del



cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan con la
finalidad de garantizar la integridad y disponibilidad de
personas, medios, instalaciones y documentacidn.

2. En atencidén al deber de reserva en asuntos profesionales,
los guardias civiles guardaran el debido sigilo y discrecidn
respecto a la disposicidén y organizacién de 1los
acuartelamientos de la Guardia Civil y sobre las medidas,
medios, dispositivos y efectivos dedicados total o
parcialmente a la seguridad y que se contemplen en el Plan de
Seguridad correspondiente o en érdenes complementarias.

3. Los miembros del Cuerpo, segun la urgencia o 1la
oportunidad, comunicaran a sus mandos inmediatos o quienes se
encuentren prestando un servicio con cometidos de seguridad
toda noticia, indicio o hecho que pueda afectar a la seguridad
en cualquiera de sus facetas.

Articulo 32. Concepto y contenido del Plan de Seguridad.

1. Todos 1los acuartelamientos contaran con un Plan de
Seguridad en el que se describirdn las medidas de seguridad,
proteccion o emergencia, los dispositivos a adoptar y medios a
emplear para hacer frente de forma progresiva a cualquier
riesgo o amenaza. Recibird la clasificacidén que le dispensa la
normativa en vigor, teniéndose en cuenta en su elaboracién 1o
que pueda establecer el Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Direccidén General de la Guardia Civil.
2. Estara disponible, junto al Libro de Normas de Régimen
Interior, en las revistas y visitas de inspeccidn que giren
los mandos y autoridades con competencia, quienes 1lo0s
comprobaran verificando su actualizaciodn.

3. En el Plan de Seguridad se reflejaran, al menos, los
siguientes extremos:

a) Andlisis de posibles riesgos y amenazas.

b) Procedimientos de actuacidén ante las diferentes
situaciones de emergencia.

c) Composicién, cometidos y despliegue del Servicio de
Seguridad; en ausencia de ésta, por insuficiencia de



efectivos, forma de contribucidén de otros servicios a la
seguridad del acuartelamiento.

d) Utilizacidén de medios materiales, medidas de seguridad
pasiva y sistemas de seguridad.

e) Niveles de empefio de personal y medios en funcidén de la
emergencia o amenaza.

f) Protocolo de comunicaciones y transmisidn de novedades.
g) Responsabilidades y cometidos del Jefe del
Acuartelamiento y de otros cargos auxiliares de apoyo a
éste que puedan establecerse.

4. En los Acuartelamientos que dispongan de Servicio de
Seguridad, el Plan de Seguridad determinara qué personal,
especificando empleos y unidades, participara en la prestacidn
de dicho servicio.

Articulo 33. Responsabilidades.

1. El responsable de su elaboracidon y actualizacién del Plan
de Seguridad sera el Jefe del Acuartelamiento, contando con la
participacién, en su caso, de los distintos Mandos de unidades
alojadas en el mismo. La aprobacidén sera competencia de su
inmediato superior o, en su caso, de quien lo designd para el
cargo.

2. Ademas, sin perjuicio de las que se establezcan en el Plan
de Sequridad, el Jefe del Acuartelamiento tendrd 1las
siguientes responsabilidades en materia de seguridad:

a) Adecuar el empleo de medios y personal a la informacién
disponible sobre hipdétesis de riesgos o las directrices
superiores recibidas.

b) Difundir, por si mismo o a través de los Mandos de
unidades alojadas, el contenido del Plan de Seguridad que
afecte a los miembros del Cuerpo vinculados al
acuartelamiento y velar por su observancia y cumplimiento.
c) Informar de riesgos o amenazas previsibles, dictando, si
fuera necesario normas complementarias para su prevencidn.
d) Inspeccionar y controlar los servicios con cometidos de
seguridad y las medidas pasivas que se establezcan.



Disposicién adicional primera. Formalidades durante el izado y
arriado de Bandera.

1. Cuando de acuerdo al articulo 27 de esta Orden General, en
el izado y arriado de la Bandera se rindan honores por parte
de un piquete, se tendran en cuenta las siguientes
formalidades:

a) La Bandera sera preparada para su izado por dos miembros
del piquete, que estardn sin armas y descubiertos. Una vez
preparada, a la orden del Jefe de la fuerza, el resto del
piquete, formado en las proximidades del mastil con arma larga
armada, presentara armas mientras se interpreta el Himno
Nacional y se iza lentamente la Bandera, permaneciendo aquél
en primer tiempo de saludo.

Cuando la Bandera 1lleqgue a su posicidén y cese el Himno, se
descansaran armas y se retirara la fuerza a la orden de su
Jefe.

b) A la hora que se sefale, la Bandera se arriard con
formalidades semejantes. A continuacién del arriado, se
realizara el toque de oracidon, permaneciendo el piquete
durante su interpretacidén en posicidén de firmes y arma
descansada, y el Jefe del mismo en primer tiempo de saludo.
c) Todos los miembros del Cuerpo que presencien los actos
descritos en esta disposicidén saludaran durante 1la
interpretacién del Himno y del toque de oracidén; si los
presenciaran descubiertos o de paisano, permanecerdn en
posicidén de firmes.

Dentro de los acuartelamientos los vehiculos deberdn detenerse
y el personal se bajara de ellos, actuando como en el caso
anterior; si esto no fuera posible, los ocupantes de 1los
vehiculos permanecerdan en ellos y guardaran una actitud
respetuosa. El personal que preste servicio de seguridad en
situacidén de actividad no saludara, pero guardara una actitud
digna y respetuosa, acorde con la solemnidad del acto.

2. Siempre que el izado o arriado de la Bandera se lleve a
cabo en alglin Acuartelamiento de la Guardia Civil distinto a
los previstos en el articulo 27.2 de esta Orden General y se
rindan honores por un piquete, su ejecucién se realizara de



acuerdo a las formalidades previstas en esta disposiciodn.

Disposicidn adicional segunda. Nombramiento de servicios.

Los servicios que se nombren en las unidades para atender a
las funciones, cometidos, actos o actividades descritos en
esta Orden General, especialmente en su Capitulo IV, lo seran
de conformidad a lo establecido en la Orden General 1/1998, de
22 de enero, sobre Instrucciones provisionales sobre 1los
Servicios de Guardia y el coémputo de las horas de servicio
dedicadas a desarrollar los Planes de Instruccién, las
actividades de Régimen Interior y durante las Comisiones de
Servicio y en la Orden General numero 4, dada en Madrid a 16
de septiembre de 2010, por la que se dan normas sobre jornada
y horario de servicio del personal del Cuerpo de la Guardia
Civil.

Disposicién adicional tercera. Aspectos complementarios
relativos al Servicio de Puertas.

1. E1 Servicio de Puertas se nombrard siguiendo los mismos
criterios que para el nombramiento del resto de servicios del
Puesto, procurando en su planificacién obtener la mayor
eficiencia posible del potencial de servicio disponible. Para
ello, este servicio podra recaer en cualquier componente del
mismo a excepcion del propio Comandante de Puesto, pudiendo
quedar también excluidos los que tengan asignadas funciones de
investigacidén en los Puestos Principales.

2. Sin perjuicio de los cometidos de vigilancia que tenga
encomendados, cuando las condiciones de seguridad del
acuartelamiento y el propio funcionamiento del Puesto 1o
permitan, quien desarrolle este servicio deberd encontrarse en
condiciones de atender a las personas que lleguen al mismo vy,
en su caso, resolver las incidencias planteadas. Por otro
lado, con el objeto de mejorar la proximidad y cercania con
los vecinos de la localidad en la que se ubica el Puesto, a la
vez que se optimiza el empleo de los recursos humanos
disponibles, el Comandante de Puesto podra autorizar, cuando
asi lo estime conveniente, que el miembro de su Unidad que



tenga nombrado este servicio lo lleve a cabo combinando su
presencia fisica en el Puesto con el de la realizacién de
cometidos de atencién al ciudadano y de relaciones con la
comunidad en la localidad de residencia, debiendo estar, no
obstante, en condiciones de reincorporarse rapidamente a las
dependencias del mismo en caso de ser solicitada su presencia.

Disposicién adicional cuarta. Ordenes sobre excepciones.

1. Mantienen su vigencia, excepto que expresamente sean
revocadas por el Mando o Autoridad que las dictdé, las
excepciones que respecto a la participacioéon en la prestacién
de Servicio de Guardia de Seguridad fueran establecidas de
acuerdo al articulo 27.2 de la Orden General 5/1998, de 10 de
marzo de 1998, sobre el Régimen Interior, la Seguridad y los
Servicios de Guardia.

2. Las citadas excepciones se recogeran en el Libro de Normas
de Régimen Interior y Plan de Seguridad, segln corresponda.

Disposicidén adicional quinta. Libro de Organizacioén, Libro de
Normas de Régimen Interior y Plan de Seguridad.

El Libro de Organizacién de las unidades a las que se refiere
el articulo 4.1 de esta Orden General y el Libro de Normas de
Régimen Interior y el Plan de Seguridad de 1los
acuartelamientos quedardn actualizados al contenido de 1lo
dispuesto en esta norma en el plazo que se determina en la
Disposicién Adicional Unica de la Orden PRE 1983/2012, de 14
de septiembre, por la que se declaran de aplicacidén a la
Guardia Civil diversas normas del ordenamiento militar sobre
mando, disciplina y régimen interior.

Disposicidn derogatoria Unica. Derogacidn normativa.

1. Queda derogada la Orden General 5/1998, de 10 de marzo de
1998, sobre el Régimen Interior, la Seguridad y los Servicios
de Guardia.

2. Queda derogado el articulo 5 de la Orden General 1/1998, de
22 de enero de 1998, sobre Instrucciones provisionales sobre
los Servicios de Guardia y el computo de las horas de servicio
dedicadas a desarrollar los Planes de Instruccidén, las



actividades de Régimen Interior y durante las Comisiones de
Servicio.

3. Asi mismo, quedan derogadas todas las disposiciones de
igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo
preceptuado en esta Orden General.

Disposicidn final primera. Facultades de ejecucion.

Se habilita al Director Adjunto Operativo, a los Subdirectores
General de Personal y Apoyo y al Jefe del Gabinete Técnico a
que, en el ambito de sus respectivas competencias, dicten las
6rdenes e instrucciones que desarrollen y favorezcan la
aplicacién del contenido de esta Orden General.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden General entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Guardia Civil.
Madrid, 22 de noviembre de 2012.- ELl Director General de la
Guardia Civil, Arsenio Fernandez de Mesa del Rio.

Ley Organica 12/2007, de 22
de octubre, del reégimen
disciplinario de la Guardia
Civil.

JUAN CARLOS I, REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en
sancionar la siguiente ley organica.
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PREAMBULO

I

La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, dictada en desarrollo de 1o dispuesto en el
articulo 104 de la Constitucidén, establecid en el apartado
primero de su articulo 15 la previsién de que la Guardia
Civil, a efectos disciplinarios, habria de regirse por su
normativa especifica. Dicha previsidén tuvo su materializaciodn
en la Ley Organica 11/1991, de 17 de junio, del Régimen
Disciplinario de la Guardia Civil, norma que supuso un hito
destacable en ese deseo de adaptar el modelo disciplinario del
Cuerpo al marco constitucional, configurandose como una norma
innovadora, de reconocida calidad técnica, que, a partir de
los elementos bdsicos de todo sistema disciplinario,
compaginaba las figuras y conceptos propios del entonces
vigente régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas, con
otros extraidos de las disposiciones reguladoras de 1los
Cuerpos policiales.

La aplicacidén de dicha Ley Disciplinaria de la Guardia Civil
se ha venido produciendo con contadas disfunciones. Pero
resulta indudable que existen factores, sociales e
institucionales, que aconsejan una adaptacién en profundidad
de la misma. Factores manifestados, no sdélo por los diferentes
pronunciamientos judiciales que han venido interpretando y, en
ocasiones, corrigiendo el tenor de la Ley Organica 11/1991, de
17 de junio, sino también por las demandas surgidas de 1la
propia evolucidén de la sociedad espafola, a la que, en
definitiva, sirve 1la Guardia Civil. Existen, asi, nuevas
realidades, problemas y retos que, aunque no exclusivamente,
deben atajarse también mediante soluciones disciplinarias.

Resulta adecuado recordar que la disciplina ha constituido una
nocién presente, de manera constante, en la evolucién de 1la
Guardia Civil desde su mismo momento fundacional. Disciplina
entendida no s6lo como el exigible rigor en el cumplimiento de



las leyes y estatutos del Cuerpo, sino también como un
concepto revelador de la vinculacién y el compromiso personal
del servidor publico con los principios y valores de la
Institucién a la que pertenece. Estando ambas acepciones
permanentemente vinculadas, puesto que no puede haber un
respeto y cumplimiento de las normas sin una asuncién personal
voluntaria y pacifica con su contenido, resulta esencial para
el desarrollo y reforzamiento de la Institucidn que el régimen
disciplinario que se aplique a sus miembros sea igualmente
respetuoso con los principios, valores y funciones propias de
ésta, y garante de la mdxima seguridad juridica que debe
revestir la aplicacién de ese régimen disciplinario a los
miembros del Cuerpo. Todo ello desde una concepcidén moderna y
actual de la Guardia Civil en 1la que se aunan las funciones
policiales que desarrolla, con la naturaleza militar de su
estructura.

Esta nueva Ley Disciplinaria para la Guardia Civil, que
encuentra acomodo en el proceso de modernizacién en el que
desde hace tiempo esta embarcado el conjunto de 1la
Administracion Publica espanola, disefia una reforma que parte
de planteamientos realistas y s6lidos, sustituyendo aquello
que ha quedado obsoleto, y actualizando lo que se encuentre
desfasado en el contexto de una sociedad como la espafola en
permanente evolucién. Todo ello sin perder de vista que el
objetivo y la propia justificacidén del régimen disciplinario
de una organizacién armada y jerarquizada como es la Guardia
Civil, caracterizada por su naturaleza militar y que dedica la
mayor parte de su actividad al mantenimiento del orden y la
seguridad ciudadana, sigue siendo la preservacién de 1los
valores esenciales del servicio a los ciudadanos, la garantia
de la convivencia democratica y la defensa de la legalidad.

II

Desde ese planteamiento, y manteniendo aquellos aspectos de la
Ley Orgdnica 11/1991, de 17 de junio, cuyo significado vy
efectos conservan plena actualidad, se introducen importantes



novedades, ya en la parte sustantiva del régimen
disciplinario, ya en la procesal. Algunas de ellas constituyen
reformas o puntualizaciones de ciertas reglas, siguiendo las
pautas marcadas por la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional y de la Sala Quinta del Tribunal Supremo; otras
dan entrada a conceptos hasta ahora inéditos en el dambito
disciplinario militar, pero ya existentes en las normas que
regulan la actividad de las Administraciones Publicas; y, sin
duda, la presente Ley pretende dar cabida a un modelo
disciplinario riguroso, moderno y extraordinariamente
garantista para con quienes les sea de aplicacién: 1la
supresién de diversas figuras sancionadoras, la modificacidn
de los tipos de infracciones o la incorporacién expresa de
mayores garantias procedimentales en el ejercicio de 1a
potestad disciplinaria son muestras significativas de esos
propésitos.

Sin duda alguna, las novedades mas importantes introducidas se
enmarcan en el objetivo que impregna toda la Ley de encontrar
un equilibrio correcto entre los instrumentos que el Cuerpo de
la Guardia Civil precisa para el mantenimiento de un modelo
disciplinario eficiente y actual, con 1la supresidén de
determinadas figuras juridicas cuya aplicacidn, en
circunstancias ordinarias, resultan desfasadas, dificilmente
justificables y excesivamente gravosas para los miembros de la
Guardia Civil.

Ese es el motivo, en primer lugar, de la supresidén de la
figura del arresto del cuadro de sanciones disciplinarias,
quedando limitada la eventual aplicacién de esta figura
sancionadora, tipica del régimen disciplinario de las Fuerzas
Armadas, para los supuestos en que se lleven a cabo misiones
de naturaleza militar o cuando el personal del Cuerpo se
integre en Unidades Militares -generalmente desplazadas en el
extranjero-, situaciones en las que es preciso dar un
tratamiento unitario a las consecuencias de los ilicitos
disciplinarios.



En seqgundo lugar, la Ley ha precisado lo que ha de ser el
ambito material de aplicacidén del Cdédigo Penal Militar a los
miembros de la Guardia Civil, al considerar que muchos de los
tipos penales que éste recoge resultan, en circunstancias
cotidianas, de nula o escasa aplicabilidad a los integrantes
de un Cuerpo cuyas funciones ordinarias estdn mayoritariamente
asociadas al ambito policial, y no al castrense.

De ahi que la aplicabilidad del Cdédigo Penal Militar, en su
integridad, al Cuerpo de la Guardia Civil, pase a quedar
circunscrita a aquellas situaciones extraordinarias que, por
su propia naturaleza, exigen dicha sujecidn, como sucede en
tiempo de guerra, durante la vigencia del estado de sitio y en
el cumplimiento de misiones de caracter militar, o cuando el
personal de dicho Cuerpo se integre en Unidades Militares.

Finalmente, y dentro ya del estricto marco del régimen
disciplinario contemplado en la Ley, deben destacarse
determinadas novedades que reflejan el empeio por mejorar los
elementos materiales y procedimentales de dicho modelo
disciplinario, objetivo que se manifiesta, por ejemplo, a
través de la clarificacidén efectuada en la descripcién de la
mayoria de las conductas que constituyen el catdlogo de
faltas, o por medio de la actualizaciodon realizada en el
catalogo de sanciones aplicables.

III

El Titulo I se inicia proclamando, en su articulo primero, el
objeto del régimen disciplinario de la Guardia Civil, y lo
hace ampliandolo, expresamente, a la defensa de 1la
Constitucién como una muestra mas de la subordinacidn vy
acatamiento que cualquiera de la Instituciones y Cuerpos del
Estado tiene que mostrar hacia la norma fundamental vy
fundamentadora de nuestro modelo de Estado, pero también, vy
muy especialmente, para subrayar el caracter normativo de
nuestro Texto Fundamental, cuyos principios y preceptos deben
presidir las actuaciones y las relaciones de servicio del



Instituto.

El Titulo II, dedicado a las faltas y las sanciones, ha
incorporado sustanciales novedades, como sucede en el catalogo
de infracciones, bien para perfilar ciertos tipos o para dar
entrada a otros, en funcién de la experiencia adquirida en la
aplicacién de la Ley y de acuerdo con las directrices
jurisprudenciales. Muestras de ello son, por ejemplo, la
introduccién del concepto jurisprudencial de la falta de
abandono de servicio, o la tipificacidén expresa, como faltas
muy graves, de conductas constitutivas de acoso de naturaleza
moral o psicoldgica o atentatorias contra la libertad sexual.
Se ha incrementado la proteccién del derecho fundamental de
asociacioén y se han precisado las actuaciones que excedan los
limites legales de su ejercicio. Igualmente se refuerza la
integridad y ejemplaridad del Cuerpo proscribiendo conductas
gue resultan del todo incompatibles, social vy
profesionalmente, con 1la imagen de éste, como son las
relacionadas con el consumo de drogas, alcohol y otras
sustancias toxicas.

Sin duda alguna, la ya mencionada desaparicidn del arresto del
cuadro de sanciones disciplinarias constituye una de las
innovaciones mas significativas de la presente Ley. Por otro
lado, y a fin de superar un tratamiento distinto entre 1los
miembros de la Guardia Civil y el resto de funcionarios de la
Administracion General del Estado, también se ha considerado
oportuno elevar de uno a seis afios la duracién médxima de 1la
sancién de suspensidn de empleo, para aquellos casos en que
fuese impuesta por la comisidn de una falta muy grave.

Finalmente, resulta innovadora la regulacién del régimen
disciplinario aplicable a los alumnos de los centros docentes
de formacidén de la Guardia Civil que, con inadecuada
sistematica, venia teniendo acomodo en una Disposicidn
Adicional de la Ley Orgédnica 11/1991, de 17 de junio, y que
ahora queda desarrollada a lo largo del articulado de la
presente Ley, de manera mas adecuada a la realidad y al



régimen dentro del Cuerpo de estos alumnos.

Los cambios incorporados en el Titulo III, relativo al
ejercicio de la potestad disciplinaria, son, igualmente, fruto
del objetivo de equilibrar los intereses de la Institucidn y
el respeto a las garantias de las personas que la integran.

El Titulo IV, que desarrolla el procedimiento sancionador,
recoge dentro de sus disposiciones generales de caracter
procedimental las garantias y derechos que asisten a 1los
interesados en todos los procedimientos disciplinarios,
incluyendo los instruidos por falta leve, con lo que se supera
un vacio existente, al respecto, en la normativa anterior. Asi
mismo, se determina el contenido de la orden de inicio del
procedimiento para desterrar cualquier atisbo de indefensidn y
se sustituye el anterior procedimiento oral, para la sancidn
de faltas leves, por uno nuevo simplificado de caracter
escrito.

Finalmente cabe destacar que, si bien se mantiene 1la
estructura de 1los expedientes sancionadores, se han
incorporado una serie de novedades destacables: por un lado,
se introduce 1la conformidad del expedientado con 1la
responsabilidad que se impute en el pliego de cargos; por
otro, el principio de contradiccién en la practica de las
pruebas en la segunda fase del procedimiento, una vez ha sido
formulado el escrito de acusacidén provisional que constituye
el pliego de cargos, en linea con lo mantenido en la reciente
jurisprudencia del Tribunal Constitucional y de la Sala Quinta
de lo Militar del Tribunal Supremo. Y todo ello unido a la
desaparicién del término «gubernativo», al considerarse
anacrénico para referirse a los procedimientos por faltas muy
graves.

En 1o que atafie a la ejecucidén de las sanciones, objeto del
Titulo V, se mantiene y se refuerza el caracter ejecutivo de
las resoluciones sancionadoras, a la vez que se establece el
criterio de la gravedad para resolver el orden de ejecucidn en



los supuestos de concurrencia de sanciones. En lo relativo a
la anotacidon y cancelacidén de sanciones se hace desaparecer,
como requisito obstativo, la tramitacidon de procedimientos
judiciales y disciplinarios anteriores a la falta que se
pretende cancelar y se prevé, respecto a las faltas leves
canceladas, su completa desaparicién de la documentacién de
los interesados.

En el Titulo VI destaca la eliminacién del segundo recurso de
alzada contra las sanciones leves, carente de sentido al
haberse elevado el umbral jerdrquico de los Organos con
competencias revisoras, asi como la novedosa posibilidad de
interponer el recurso contencioso-disciplinario militar
ordinario contra los actos que impusieren sanciones por falta
leve.

La presente Ley concluye con una serie de Disposiciones en las
que, entre otros aspectos, se determinan, expresamente, el
marco normativo de aplicacién supletoria; se concretan los
deberes de colaboracién entre el Registro Central de Penados vy
Rebeldes y la potestad disciplinaria; y, finalmente, se
precisan las puntuales y necesarias modificaciones, ya citadas
en este Preambulo, que se han introducido tanto en el Coddigo
Penal Militar, como en la Ley de Régimen del Personal del
Cuerpo de la Guardia Civil, todo ello con el objetivo de
actualizar el marco juridico regulador del Instituto Armado,
de manera especifica, pero también acorde con el proceso de
modernizacidén que atraviesa el régimen estatuario del resto de
servidores publicos.

TITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El régimen disciplinario de la Guardia Civil, regulado en esta
Ley, tiene por objeto garantizar el cumplimiento de la misién



encomendada a la Guardia Civil de acuerdo con la Constitucidn
y el correcto desempefio de las funciones que tiene asignadas
en el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 2. Ambito personal de aplicacién.

1. Estan sujetos a la presente Ley los miembros de la Guardia
Civil que se encuentren en cualquiera de las situaciones
administrativas en que se mantengan derechos y obligaciones
inherentes a la condicidn de Guardia Civil.

2. Los alumnos de los Centros Docentes de Formacidén de la
Guardia Civil estaran sujetos a lo previsto en esta Ley en la
medida en que les sea de aplicacién, sin perjuicio de la
observancia de las normas especificas de caracter académico.

Articulo 3. Responsabilidad civil y penal.

El régimen disciplinario regulado en esta Ley se entiende sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que puedan
incurrir los miembros de la Guardia Civil, que se hara
efectiva en la forma prevista en las correspondientes
disposiciones legales.

Articulo 4. Tramitacion de procedimiento penal por los
mismos hechos.

La iniciacién de un procedimiento penal contra miembros de la
Guardia Civil no impedira la incoacién y tramitacién de
expedientes disciplinarios por los mismos hechos. No obstante,
la resolucion definitiva de dichos procedimientos
sancionadores solo podra producirse cuando la dictada en el
ambito penal sea firme, vinculando la declaracién de hechos
probados.

TITULO II



Faltas y sanciones

CAPITULO I

Faltas disciplinarias

Articulo 5. Faltas disciplinarias.

Constituye falta disciplinaria toda accidon u omisidn prevista
como tal en esta Ley.

Articulo 6. Clases de faltas.

Las faltas podran ser muy graves, graves y leves.

Articulo 7. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves, siempre que no constituyan delito:

1. E1l incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucidn
en el ejercicio de sus funciones y la realizacidén de actos
irrespetuosos o la emisidén plblica de expresiones o
manifestaciones contrarias al ordenamiento constitucional o al
Rey y a las demas instituciones por ella reconocidas.

2. La violacién de la neutralidad o independencia politica o
sindical en el desarrollo de la actuacién profesional.

3. La promocidén o pertenencia a partidos politicos o a
sindicatos, asi como el desarrollo de actividades politicas o
sindicales.

3 bis. Organizar o participar activamente en reuniones o
manifestaciones de cardacter politico o sindical, asi como
organizar, participar o asistir portando armas, vistiendo el
uniforme reglamentario o haciendo uso de su condicidn de
guardia civil, a manifestaciones o0 reuniones de caracter
politico, sindical o reivindicativo que se celebren en lugares
publicos.



4. Toda actuacidon que suponga discriminacidén o acoso por razdén
de origen racial o étnico, religidén o convicciones,
discapacidad, edad, orientacién sexual, sexo, lengua, opinioén,
lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra condicidn o
circunstancia personal o social.

5. La obstaculizacion grave del ejercicio de los derechos
fundamentales o de las libertades publicas.

6. ElL trato inhumano, degradante, o vejatorio a las personas
gue se encuentren bajo su custodia o con las que se relacionen
por razén del servicio.

7. El abuso de atribuciones que cause grave dafo a los
ciudadanos, a entidades con personalidad juridica, a 1los
subordinados o a la Administracidn.

8. La realizacioén reiterada, en el marco de una relacidn de
servicio, de actos de acoso psicoldgico u hostilidad.

9. La omisién de urgente auxilio, en aquellos hechos o
circunstancias graves en que sea obligada su actuacién o
cuando se trate de un compafero en peligro.

10. La falta de colaboraciéon manifiesta con los demdas miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, cuando resulte
perjudicado gravemente el servicio o se deriven consecuencias
graves para la seguridad ciudadana.

11. La falta de presentacidén o puesta a disposicidon inmediata
en la dependencia de destino o en la mas proxima, en los casos
de declaracioéon de los estados de alarma o de excepcidn, asi
como, cuando asi se disponga, en caso de alteracidn grave de
la segquridad ciudadana o en supuestos de emergencia grave de
proteccién civil.

12. La no comparecencia a prestar un servicio, ausentarse de
él o desatenderlo, cuando por su naturaleza y circunstancias
sea de especial relevancia.



13. Cometer un delito doloso condenado por sentencia firme,
relacionado con el servicio, o cualquier otro delito que cause
grave dafo a la Administracidén, a los ciudadanos o a las
entidades con personalidad juridica.

14. La participacién en huelgas, en acciones sustitutivas de
las mismas o0 en actuaciones concertadas con el fin de alterar
el normal funcionamiento del servicio.

15. La desobediencia grave o la indisciplina frente a las
o0rdenes o instrucciones de un superior, salvo que éstas
constituyan infraccién manifiesta del ordenamiento juridico.

16. La publicacidén o wutilizacién indebida de secretos
oficiales, declarados asi con arreglo a la legislacidn
especifica en la materia.

17. Violar el secreto profesional cuando afecte a la defensa
nacional o a la seguridad ciudadana, perjudique el desarrollo
de la labor policial o cause dafos a personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas.

18. Desarrollar cualquier actividad que vulnere las normas
sobre incompatibilidades.

19. Alterar o manipular los registros de imagenes o sonidos
obtenidos con videocamaras.

20. Permitir el acceso de personas no autorizadas a las
imagenes o sonidos obtenidos por cualquier medio legitimo o
utilizar aquéllas o éstos para fines distintos de 1los
previstos legalmente.

21. Reproducir las 1imdagenes y sonidos obtenidos con
videocamaras para fines distintos de los previstos legalmente.

22. Utilizar los medios técnicos regulados en la normativa
legal sobre videocamaras para fines distintos de los previstos
en ésta.



23. Prestar servicio en estado de embriaguez o bajo los
efectos de estupefacientes o0 sustancias toxicas o
psicotrdépicas o el consumo de los mismos durante el servicio.

24. La negativa injustificada a someterse a reconocimiento
médico, prueba de alcoholemia o deteccidén del consumo de
drogas toxicas, estupefacientes o sustancias similares,
legitimamente ordenada por la autoridad competente, a fin de
constatar la capacidad psicofisica para prestar servicio.

25. La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales cuando
con ello se cause perjuicio a la Administracidén, a 1los
ciudadanos o a entidades con personalidad juridica.

26. Cometer falta grave, teniendo anotadas, sin cancelar, dos
faltas muy graves, o una grave y otra muy grave.

27. No impedir que el personal subordinado realice cualquier
accién u omisién tipificada como falta muy grave en la
presente Ley.

28. Inducir a la comisidén de alguna de las faltas previstas en
los apartados anteriores.

Articulo 8. Faltas graves.

Son faltas graves, siempre que no constituyan delito o falta
muy grave:

1. La comisidén de actos que atenten a la dignidad de las
instituciones o poderes del Estado, de las Comunidades
Auténomas o Administraciones Locales, a las personas o
autoridades que los encarnan o a sus simbolos; asi como la
observancia de conductas gravemente contrarias a la dignidad
de la Guardia Civil.

2. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3. El impedimento, la dificultad o la limitacidén a 1los
ciudadanos, a Llos subordinados o a las entidades con



personalidad juridica, del ejercicio de los derechos que
tengan reconocidos.

4. Ordenar a los subordinados la ejecucién de prestaciones de
tipo personal ajenas al servicio o dictar dérdenes a los
ciudadanos no relacionadas con el servicio.

5. La falta de subordinaciodn.

6. La grave desconsideracion con los superiores, compaheros,
subordinados o ciudadanos en el ejercicio de sus funciones,
con ocasién de ellas o vistiendo de uniforme.

7. La falta de colaboracién manifiesta con otros miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

8. La violaciodn del secreto profesional.

9. La emisidén de informes o partes del servicio que no se
ajusten a la realidad o la desvirtuen.

10. No comparecer a prestar un servicio, ausentarse de él, o
desatenderlo.

11. La falta de prestacién del servicio amparandose en una
supuesta enfermedad, asi como la prolongacién injustificada de
la baja para éste.

12. La grave perturbacién del servicio.

13. La falta voluntaria y manifiesta de rendimiento que afecte
al normal funcionamiento de los servicios.

14. La intervencién en un procedimiento administrativo cuando
se dé alguna de las causas de abstenciodon legalmente senaladas.

15. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
suponga mantenimiento de una situacidén de incompatibilidad.

16. Instalar u ordenar la instalacidén de videocamaras fijas o



medios técnicos analogos para fines previstos por la Ley, sin
cumplir todos los requisitos legales.

17. Incumplir las condiciones o limitaciones fijadas en la
resolucién por la que se autorizd la obtencidén de imagenes y
sonidos por el medio técnico autorizado.

18. Utilizar u ordenar la utilizacién de videocdmaras mdéviles,
sin cumplir todos los requisitos exigidos por la Ley.

19. Conservar las grabaciones licitamente efectuadas con
videocamaras o medios técnicos analogos por mas tiempo o fuera
de los casos permitidos por la Ley, o cederlas o copiarlas
cuando la Ley lo prohibe.

20. Cualquier otra infraccion a la normativa legal sobre
utilizacion de medios técnicos de captacidén de imdagenes vy
sonidos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares
publicos.

21. Cualquier reclamacién, peticién o manifestacién contrarias
a la disciplina debida en la prestacién del servicio o basadas
en aseveraciones falsas, o formularlas con caracter colectivo.

21 bis. Efectuar con publicidad manifestaciones o expresar
opiniones que supongan infraccién del deber de neutralidad
politica o sindical, pronunciandose o efectuando propaganda a
favor o en contra de partidos politicos o sindicatos o de sus
candidatos.

22. Hacer reclamaciones o peticiones con publicidad o a través
de los medios de comunicacién social.

23. La ostentacion o utilizacidén de armas sin causa
justificada, asi como su uso en acto de servicio o fuera de él
infringiendo los principios y normas que regulan su empleo.

24. Causar dafio grave en la conservacidén de los locales,
material o demds elementos relacionados con el servicio o dar
lugar, por negligencia inexcusable, a su deterioro, pérdida,



extravio o sustraccion.

25. Usar para fines propios, sustraerlos para otro fin o
facilitar a terceros recursos, medios o informacidén de
caracter oficial con grave perjuicio para la Administracion.

26. La embriaguez o el consumo de estupefacientes o sustancias
téxicas o psicotrdpicas fuera del servicio, cuando tales
circunstancias tengan cardacter habitual o afecten a la imagen
de la Guardia Civil o de la funcidn piblica. Se entendera que
existe habitualidad cuanto estuvieren acreditados tres o mas
episodios de embriaguez o consumo de las sustancias referidas
en un periodo de un afo.

27. La superacién, al inicio o durante la prestacidén del
servicio, de una tasa de alcohol en sangre superior a 0,3
gramos por litro o de alcohol en aire espirado superior a 0,15
miligramos por litro.

28. La tenencia de drogas toéxicas, estupefacientes, sustancias
psicotropicas o similares, excepto que esa tenencia se derive
de actuaciones propias del servicio.

29. La condena en virtud de sentencia firme por un delito
doloso, siempre que no constituya infraccién muy grave, o por
una falta dolosa cuando la infraccidén penal cometida esté
relacionada con el servicio, o cause dafio a la Administraciodn
o a los administrados.

30. No impedir, en el personal subordinado, cualquier accidn u
omisién tipificada como falta grave en la presente Ley.

31. La promocidén, el aliento o la participacién en cualquier
rina o altercado graves entre companeros.

32. Cometer falta leve, teniendo anotadas, sin cancelar, dos
faltas graves, o dos faltas muy graves o una grave y otra muy
grave, o tres faltas cuando al menos una de ellas sea grave o
muy grave.



33. La negligencia grave en el cumplimiento de las
obligaciones profesionales o de las O6rdenes recibidas.

34, Eludir la tramitacidon o resolucién de cualquier asunto
profesional u omitir conscientemente una actuacion a la que
venga obligado por su funcidén, destino o cargo.

35. La induccidon a la comisidén de alguna de las faltas
previstas en los apartados anteriores.

36. E1l encubrimiento de la comision de una falta muy grave.

37. La infraccién de cualquier otro deber u obligacidn legal o
reglamentariamente establecida que resulte inherente al cargo
o a la funcidén, cuando se produzca de forma grave y
manifiesta.

38. La negativa a tramitar una denuncia formulada en una
lengua oficial.

Articulo 9. Faltas leves.

Son faltas leves, salvo que constituyan falta grave o muy
grave:

1. La desconsideracién o incorreccidén con los superiores,
companeros, subordinados o ciudadanos en el ejercicio de las
funciones, con ocasién de aquéllas o vistiendo de uniforme.

2. La incomparecencia a prestar un servicio, la ausencia de
él, la desatencidén o la colocacion en la situacidén de no ser
localizado para prestarlo.

3. El retraso, negligencia o inexactitud en el cumplimiento de
los deberes u obligaciones, de las 6rdenes recibidas, o de las
normas de régimen interior, asi como la falta de rendimiento
en el desempefio del servicio habitual.

4. La infraccion de las normas sobre el deber de residencia,
la desatencidon del 1llamamiento para la prestacidén de un



servicio, la no incorporacién a su Unidad con la mayor
prontitud posible cuando sea requerido para ello, asi como la
no comunicacién a su Unidad del domicilio o los datos precisos
para su localizacidon o la colocacidén en situacion de no ser
localizado.

5. La indiscrecién en cualquier asunto del servicio.

6. EL incumplimiento de las directrices o pautas formativas
durante la instruccidén o preparacién para el desempeno de la
labor profesional.

7. EU incumplimiento del horario de servicio o la falta de
puntualidad en los actos de servicio, sin causa que 1o
justifique.

8. La omision del conducto reglamentario para formular
cualquier solicitud, reclamacién o queja relacionadas con el
servicio.

9. El mal uso o descuido en la conservaciéon de los locales,
material y demds elementos de los servicios, asi como el
incumplimiento de las normas dadas en esta materia.

10. El descuido en el aseo personal o el incumplimiento de las
normas o instrucciones de uniformidad, asi como ostentar sobre
el uniforme cualquier insignia, condecoracidon o distintivo sin
estar autorizado.

11. Asistir de wuniforme, estando fuera de servicio, a
cualquier lugar o establecimiento incompatible con 1a
condicién de Guardia Civil.

12. La omisidén intencionada del saludo a un superior, su no
devolucidén a un igual o inferior y el inexacto cumplimiento de
las normas que lo regulan.

13. Cualquier clase de juego que se lleve a cabo en
dependencias oficiales siempre que perjudique la prestacién
del servicio o menoscabe la imagen de la Institucién.



14. No impedir, en el personal subordinado, cualquier conducta
tipificada como falta leve en la presente Ley.

15. El trato de forma incorrecta o desconsiderada a Llos
subordinados.

16. La invasién, sin razén justificada, de las competencias
atribuidas a los subordinados.

17. La falta de diligencia en la tramitacidén de las denuncias,
peticiones o reclamaciones, asi como su no tramitacidén cuando
hubieran sido formuladas en debida forma.

18. La falta de respeto o las réplicas desatentas a un
superior.

19. La promocidén, el aliento o la participacioéon en cualquier
rina o altercado entre compafieros.

20. La induccidon a la comisidén de alguna de las faltas
previstas en los apartados anteriores.

21. E1 encubrimiento de la comisién de una falta grave o leve,
sanciondandose, en este Ultimo caso con la sancidén de
reprension.

CAPITULO II

Sanciones disciplinarias

Articulo 10. Finalidad de las sanciones.

Las sanciones disciplinarias tienen por finalidad 1la
correcciéon de comportamientos perjudiciales para el servicio o
para los ciudadanos, o lesivos para el funcionamiento de la
Institucién.

Articulo 11. Sanciones disciplinarias.

1. Las sanciones que pueden imponerse por faltas muy graves



son:
Separacioén del servicio.

Suspensidn de empleo desde tres meses y un dia hasta un maximo
de seis anos.

Pérdida de puestos en el escalafén.
2. Las sanciones que pueden imponerse por faltas graves son:
Suspensiéon de empleo de un mes a tres meses.

Pérdida de cinco a veinte dias de haberes con suspensién de
funciones.

Pérdida de destino.
3. Las sanciones que pueden imponerse por faltas leves son:
Reprensiodn.

Pérdida de uno a cuatro dias de haberes con suspensién de
funciones.

Articulo 12. Separacion del servicio.

La separacién del servicio supondra para el sancionado la
pérdida de la condicidon de militar de carrera de la Guardia
Civil, perdiendo los derechos profesionales adquiridos excepto
los derechos pasivos que hubiese consolidado.

Articulo 13. Suspension de empleo.

1. La sancidn de suspensién de empleo implicara el pase a la
situacidén administrativa del mismo nombre con los efectos
economicos inherentes a dicha situacién y privara al
interesado de todas las funciones propias de éste por el
periodo que se determine.

2. También producira el efecto de quedar inmovilizado el



infractor en su puesto y empleo que ocupe, y el tiempo
transcurrido no sera de abono para el servicio.

3. Concluida la suspensiodn, finalizard la inmovilizacidn en el
empleo y la pérdida de puestos sera definitiva.

4. Cuando la sancion de suspensidn de empleo tenga una
duracidén superior a seis meses, determinard el cese en el
destino que venia ocupando el infractor, asi como 1la
imposibilidad de obtener otro, durante un periodo de dos afios,
en la misma Unidad o especialidad que determine la resoluciodn
sancionadora.

Articulo 14. Pérdida de puestos en el escalafén.

La pérdida de puestos en el escalafén supondra para el
sancionado el retraso en el orden de escalafonamiento, dentro
de su empleo, del numero de puestos que se determine en la
resolucién del expediente que, en ningldn caso, podra ser
superior a un quinto ni inferior a un décimo, del nUmero de
los componentes de su empleo.

Articulo 15. Pérdida de destino.

La sancidén de pérdida de destino supone el cese en el que
viniera ocupando el infractor quien, durante dos afos, no
podra solicitar otro en la misma Unidad o especialidad que
determine, de manera motivada y atendiendo a 1la relacidn
directa con 1la infraccidén cometida, 1la resoluciédn
sancionadora.

Articulo 16. Pérdida de haberes con suspension de
funciones.

La pérdida de haberes con suspensidn de funciones supone la
pérdida de las retribuciones correspondientes a los dias
objeto de sancidén y 1la suspensidén de funciones
correspondientes a los dias de su duracién.



Articulo 17. Reprension.

1. La reprensiéon es la reprobacidén expresa que, por escrito,
dirige al subordinado la autoridad competente para imponerla.

2. No constituye sancidén disciplinaria 1la advertencia o
amonestacidon verbal que, para el mejor cumplimiento de las
obligaciones y servicios, pueda hacer el superior al
subordinado en el ejercicio del mando.

Articulo 18. Aplicacion del régimen disciplinario a los
alumnos de Centros Docentes de Formacion.

1. La aplicacion del régimen disciplinario a los alumnos de
los Centros Docentes de Formacién de la Guardia Civil se
regird por las normas contenidas en este articulo.

2. A aquellos alumnos del Centro Docente que ya fueran
miembros de la Guardia Civil les resultaran de aplicacién las
sanciones previstas con caracter general en el articulo 11, si
bien las sanciones de separacion del servicio, suspensidn de
empleo y pérdida de destino conllevaran la pérdida de 1la
condicidén de alumno en el Centro Docente, que tendra, para
estos casos, el caracter de accesoria.

3. Al resto de los alumnos sdélo se les podra imponer las
sanciones siguientes:

a) Por la comisidn de faltas graves y muy graves:
Suspensién de haberes y servicios de cinco a veinte dias.
Baja como alumno en el Centro Docente.

b) Por la comisidn de faltas leves:

Reprensiodn.

Suspensiéon de haberes y servicios de uno a cuatro dias.

4. La 1incoacion de procedimiento penal o expediente



disciplinario a un alumno podra impedir, teniendo en cuenta la
naturaleza y la gravedad de los hechos, que el interesado sea
declarado apto en el curso académico correspondiente. Mientras
no sea firme en via penal o disciplinaria la resolucion que en
aquellos procedimientos se dicte, y sin perjuicio de 1los
efectos que de ésta se pudieran derivar, podrd acordarse
motivadamente que quede en suspenso el primer empleo obtenido
por el alumno y, consecuentemente, su condicidén de Guardia
Civil.

5. Las sanciones se cumplirdn sin perjuicio de 1la
participacién del alumno en 1las actividades de caracter
académico.

6. La sancién de baja como alumno del Centro Docente supone la
pérdida de la condicién de alumno del Centro y del empleo que
hubiera alcanzado con caracter eventual, sin que afecte a la
condicidén de Guardia Civil que pudiera tener antes de ser
nombrado alumno.

7. La sancidn de suspensién de haberes y servicios conlleva la
pérdida de las retribuciones correspondientes a los dias
objeto de sancién y la suspensién de servicios por el mismo
periodo.

Articulo 19. Criterios de graduacidén de las sanciones.

Las sanciones que se impongan en ejercicio de la potestad
sancionadora atribuida por esta Ley guardaran proporcién con
la gravedad y circunstancias de las conductas que las motiven
y se individualizardn atendiendo a las vicisitudes que
concurran en los autores y a las que afecten al interés del
servicio.

Para la graduacidén de la sancién que se vaya a imponer, y
actuando bajo el principio de proporcionalidad, se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

a) La intencionalidad.



b) La reincidencia, siempre que no constituya una falta en si
misma.

c) El historial profesional que, a estos efectos, s6lo podra
valorarse como circunstancia atenuante.

d) La incidencia sobre la seguridad ciudadana.

e) La perturbacion en el normal funcionamiento de 1la
Administracién o de los servicios que le estén encomendados.

f) El grado de afectacidén de la falta cometida a 1los
principios de disciplina, jerarquia, subordinaciodn, asi como a
la imagen de la Instituciodn.

g) En el caso de los articulos 7, numero 13, y 8, numero 29,
se valorara especificamente la cuantia o la entidad de la pena
impuesta en virtud de sentencia firme, asi como la relacién de
la conducta delictiva con las funciones y tareas asignadas.

CAPITULO III

Extincidén de la responsabilidad disciplinaria

Articulo 20. Causas de extincion.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue por el
cumplimiento de la sancién, por la prescripcién de la falta o
de la sancién y por el fallecimiento del interesado.

2. Si durante la sustanciacidén de un procedimiento sancionador
el interesado dejara de estar sometido a la presente Ley, se
dictara resolucidén ordenando el archivo del expediente con
invocacidén de su causa. Si el expediente se instruye por falta
muy grave y el interesado volviera a quedar sujeto a la
presente Ley, se acordard la reapertura del procedimiento,
siempre que no hayan transcurrido cuatro anos desde que se
hubiera producido la causa que motivdé el archivo de las
actuaciones.



Articulo 21. Prescripcidon de las faltas.

1. Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las
graves a los dos afios y las leves a los seis meses.

2. El plazo de prescripcidén comenzara a contarse desde que la
falta se hubiese cometido. Si el procedimiento se iniciase por
cualquiera de las faltas disciplinarias derivadas de condena
por sentencia penal, la prescripcién comenzard a computarse
desde que la sentencia sea firme, y, en todo caso, desde la
fecha en que se acuerde el archivo de la ejecutoria penal.

3. La notificacidén al interesado del acuerdo de inicio de
cualquier procedimiento disciplinario interrumpira los plazos
de prescripcién establecidos en el apartado primero de este
articulo, que volveran a correr de no haberse concluido en el
tiempo maximo establecido en esta Ley.

4. Los plazos de prescripcién de las faltas graves y muy
graves quedaran interrumpidos cuando cualquiera de los hechos
integrantes de esas faltas o vinculados con ellos sean objeto
de procedimiento judicial penal. Estos plazos volveran a
correr cuando se adopte resolucién firme por el érgano
judicial competente.

Articulo 22. Prescripcidén de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran
a los tres anos, las impuestas por faltas graves a los dos
anos y las impuestas por falta leve al afo.

Estos plazos comenzaran a computarse desde el dia en que se
notifique al interesado la resolucidn sancionadora o desde que
se quebrantase su cumplimiento, si hubiera comenzado.

2. La prescripcion se interrumpirda cuando se suspenda el
cumplimiento de la sancién en los casos previstos en esta Ley.



TITULO III

Potestad disciplinaria y competencia sancionadora

CAPITULO I

De la potestad disciplinaria

Articulo 23. Atribucion de la potestad disciplinaria.

1. Corresponde la potestad disciplinaria a las autoridades vy
mandos de los Ministerios de Defensa y del Interior, en los
términos establecidos en esta Ley.

2. Tendran la facultad de instar el ejercicio de la potestad
disciplinaria ante el Director General de la Policia y de la
Guardia Civil, las autoridades bajo cuya dependencia funcional
presten servicio los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil.

Articulo 24. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Todo mando tiene el deber de corregir las infracciones que
observe en los de inferior empleo, aunque no le estén
directamente subordinados, sin que ello suponga sancidn
alguna. Si, ademas, las considera merecedoras de sancién,
formulard parte disciplinario o acordara el inicio del
procedimiento sancionador que corresponda, si tuviera
competencia para ello.

2. Si la naturaleza y circunstancias de la falta exigen una
accion inmediata para mantener la disciplina, evitar un
posible perjuicio grave al servicio o a la buena imagen de la
Instituciodn, cualquier superior podrd ordenar que el presunto
infractor se persone de manera inmediata en la Unidad, Centro
u Organismo que constituya su destino y podra, ademas,
disponer el cese de éste en sus funciones habituales por un
plazo de hasta cuatro dias, en espera de la posterior decisién
del mando competente para acordar el inicio del oportuno



procedimiento sancionador, a quien informara de modo inmediato
de la decisién adoptada.

Articulo 25. Autoridades y mandos con competencia
disciplinaria.

Tienen potestad para sancionar a los miembros de la Guardia
Civil:

a) El Ministro de Defensa.
b) El Director General de la Policia y de la Guardia Civil.

c) Los Oficiales Generales con mando sobre Unidad, Centro u
Organismo de la Guardia Civil.

d) Los Oficiales Jefes de Zona, de Servicio, Organismo,
Jefatura o Direccidén de Centro Docente de Formacidn,
Comandancia, Sector, Grupo de Reserva y Seguridad, Jefes de
Estudio de Centros Docentes de Formacidén y los de Unidad,
Centro u Organismo de categoria similar.

e) Los Oficiales Jefes de Compafia, Subsector de Trafico,
Unidad Organica de Policia Judicial, o Unidad de categoria
similar.

f) Los Oficiales Comandantes de Puesto Principal, Jefes de
Seccién, Destacamento de Trafico, o Unidad de categoria
similar.

g) Los Suboficiales Comandantes de Puesto, Jefes de
Destacamento de Trafico, Grupo de Investigacidén o Unidad de
categoria similar.

CAPITULO II

Competencia sancionadora



Articulo 26. Procedimiento.

Unicamente se podrdn imponer sanciones disciplinarias a los
miembros de la Guardia Civil en virtud de un expediente
disciplinario instruido al efecto, con arreglo a lo dispuesto
en este Capitulo y a los procedimientos regulados en este
Titulo.

Articulo 27. Competencias del Ministro de Defensa.

Para la imposicidon de la sancién de separacidén del servicio
sera competente el Ministro de Defensa a propuesta del
Ministro del Interior, conforme a lo previsto en el apartado
primero del articulo 15 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 28. Competencias del Director General de 1la
Policia y de la Guardia Civil.

E1l Director General de la Policia y de la Guardia Civil podra
imponer todas las sanciones, excepto la de separaciéon del
servicio.

Articulo 29. Competencias de los Oficiales Generales
con mando sobre Unidad, Centro u Organismo de la
Guardia Civil.

Los Oficiales Generales con mando sobre Unidad, Centro u
Organismo de la Guardia Civil podran imponer a los miembros
del Cuerpo que estén a sus Ordenes, las sanciones por faltas
leves y graves, excepto la pérdida de destino.

Articulo 30. Competencias de otros mandos.

Los mandos de la Guardia Civil tienen competencia para imponer
las siguientes sanciones:

1. Los Oficiales Jefes de Zona, de Servicio, Organismo,
Jefatura o Direccidén de Centro Docente de Formacién,



Comandancia, Sector, Grupo de Reserva y Seguridad, Jefes de
Estudio de Centros Docentes de Formacién y los de Unidad
Centro u Organismo de categoria similar, a los miembros del
Cuerpo que estén a sus 6rdenes, todas las sanciones por faltas
leves.

2. Los Oficiales Jefes de Compafia, Subsector de Trafico,
Unidad Organica de Policia Judicial o Unidad de categoria
similar, a los miembros de la Guardia Civil que estén a sus
ordenes, reprensidn y pérdida de hasta dos dias de haberes.

3. Los Oficiales Comandantes de Puesto Principal, Jefes de
Seccién, Destacamento de Trafico, o Unidad de categoria
similar, a los miembros de la Guardia Civil que estén a sus
ordenes, reprensién y pérdida de un dia de haberes.

4. Los Suboficiales Comandantes de Puesto, Jefes de
Destacamento de Trafico, Grupo de Investigacidén o Unidad de
categoria similar, a los miembros de la Guardia Civil que
estén a sus d6rdenes, reprensidn.

Articulo 31. Autoridades y mandos con competencias
disciplinarias sobre alumnos que no tengan la condiciodn
de Guardia Civil.

1. La competencia para imponer la sancién de baja en Centro
Docente de Formacidon correspondera al Subsecretario de
Defensa, previo informe del Director del Centro.

2. Corresponderan al General Jefe de Ensefianza de la Guardia
Civil, a los Directores de los Centros Docentes de Formacidn
del Instituto, a los Jefes de Unidad, Centro u Organismo en
que los alumnos estén completando su formacién, y a los Jefes
de Estudios y demas mandos con categoria de Oficial de dichos
Centros Docentes y unidades, la potestad y competencias
sancionadoras establecidas en el articulo 29 y en los numeros
1, 2, 3y 4 del articulo 30 de esta Ley.



Articulo 32. Dependencia organica.

Se entenderd que estan a las d6rdenes de las autoridades vy
mandos con potestad para imponer sanciones o para iniciar el
oportuno procedimiento, los Guardias Civiles que ocupen
destino o lo desempefien en comisién de servicio en 1la
correspondiente Unidad, Centro u Organismo.

Articulo 33. Competencias sobre el personal sin
destino.

Las faltas disciplinarias cometidas por el personal que no
ocupe destino seran sancionadas por el Director Adjunto
Operativo o el Oficial General con mando en la demarcacidn
territorial en que el interesado haya fijado su residencia,
salvo cuando la competencia corresponda al Ministro de Defensa
o al Director General de la Policia y de la Guardia Civil.

Articulo 34. Competencias sobre los vocales del Consejo
Asesor de Personal.

Corresponde en exclusiva al Director General de la Policia y
de la Guardia Civil la competencia para sancionar, excepto con
separacion del servicio, las infracciones cometidas por los
Guardias Civiles que sean vocales o suplentes del Consejo
Asesor de Personal de la Guardia Civil.

Esta competencia disciplinaria se mantendra durante los dos
afnos siguientes al cese en sus cargos.

Articulo 35. Competencias sobre el personal que preste
servicio en el extranjero.

La competencia para conocer las faltas leves y graves
cometidas por el personal que preste servicio en el extranjero
corresponde, a falta de otros mandos que la tengan por
aplicacién de las reglas precedentes, al Director Adjunto
Operativo. Esta competencia también podra ser ejercida por el
Director General de la Policia y de la Guardia Civil.



Articulo 36. Competencias de los mandos interinos y
accidentales.

Los mandos interinos y accidentales tendrdn 1las mismas
competencias sancionadoras que los titulares a los que
sustituyan.

Articulo 37. Competencias de los Jefes de Unidades o
Grupos Temporales.

Tienen potestad para imponer sanciones al personal a sus
ordenes los Jefes de Unidades o Grupos Temporales de la
Guardia Civil, cualquiera que sea la denominacién que reciban.
El ejercicio de la potestad sancionadora, temporalmente
circunscrita a la duracidén de la misidén para la que fueron
creadas dichas Unidades o Grupos, dependera de su entidad vy
del empleo que tengan sus Jefes conforme a las reglas
contenidas en los articulos anteriores.

TITULO IV

Procedimiento sancionador

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 38. Principios inspiradores del procedimiento.

E1l procedimiento disciplinario se ajustara a los principios de
legalidad, impulso de oficio, dimparcialidad, celeridad,
eficacia, publicidad, contradiccién, irretroactividad,
tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad,
individualizacién de 1las sanciones y culpabilidad, vy
comprenderd esencialmente los derechos a la presuncidn de
inocencia, informacién, defensa y audiencia.



Articulo 39. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento se iniciara siempre de oficio por acuerdo
del 6rgano competente, bien por propia iniciativa, o en virtud
de parte disciplinario, denuncia u orden superior, o a
propuesta de alguna de las Autoridades que estan facultadas
para instar el ejercicio de la accién disciplinaria.

2. Los drganos competentes para la imposicién de una sancidn
lo son también para ordenar la incoacidén del correspondiente
procedimiento.

3. El acuerdo de inicio expresara los hechos que lo motivan,
la falta que presuntamente se hubiere cometido, el articulo y
el apartado en que se encuentra tipificada, y el presunto
responsable.

4, La incoacidén del procedimiento se notificard al interesado,
asi como, en el caso de faltas graves o muy graves, el
nombramiento de instructor y secretario con indicacién de las
personas designadas para desempeifar dichos cargos.

5. Con anterioridad al acuerdo de inicio, la Autoridad
disciplinaria podra ordenar la practica de una informacidn
reservada para el esclarecimiento de 1los hechos, 1la
determinacién de sus presuntos responsables y la procedencia
de iniciar o no el procedimiento sancionador.

Articulo 40. Parte disciplinario.

1. Todo componente de la Guardia Civil que observe hechos que
pudieran constituir faltas imputables a miembros de mismo,
superior o inferior empleo, debera formular parte a la
Autoridad o mando que tenga competencia para conocer de la
presunta falta observada, informando seguidamente de ello a su
superior inmediato, salvo que éste sea el presunto infractor.

2. El parte contendrd un relato claro de los hechos, sus
circunstancias, la identidad del presunto infractor, asi como



de los testigos, y deberd expresar claramente la identidad de
quien da el parte y los datos necesarios para ser localizado.

3. La Autoridad o mando competente que reciba un parte acusara
recibo de inmediato, informando a su promotor de la incoaciodn
0 no de procedimiento disciplinario.

Articulo 41. Denuncia.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia
debera comunicarse el acuerdo al firmante de aquélla. Asimismo
se le comunicard el archivo, en su caso.

No se tomara en consideracién la denuncia andénima para dar
inicio un procedimiento disciplinario. No obstante, 1la
denuncia se podra utilizar como antecedente para acordar una
informacion reservada.

Articulo 42. Derecho de defensa.

1. En el momento en que se notifique 1la apertura del
procedimiento, se informara al interesado del derecho que le
asiste a no declarar, a no hacerlo contra si mismo, a no
confesarse culpable y a la presuncién de inocencia. También
sera informado del derecho a la asistencia legal contenido en
el apartado siguiente.

2. El interesado podra contar, en todas las actuaciones a que
dé lugar cualquier procedimiento, con el asesoramiento y la
asistencia de un abogado en ejercicio o de un Guardia Civil
que elija al efecto. De optarse por esta segunda posibilidad,
las autoridades y mandos correspondientes facilitaran, al
designado, la asistencia a las comparecencias personales del
interesado ante las autoridades disciplinarias o instructores
de los expedientes, y su asesoramiento sera siempre
voluntario, sin que tal designacidén confiera derecho alguno al
resarcimiento por los gastos que pudieran derivarse de la
asistencia. Los honorarios del letrado designado seran por



cuenta del interesado.

3. El interesado, si asi lo solicitase, podra conocer, en
cualquier momento, el estado de tramitacidén del procedimiento,
dandosele vista del mismo en los lugares y durante el horario
que se seflale, pudiendo obtener copia de las actuaciones
practicadas, siempre que no le hubieran sido facilitadas con
anterioridad.

Articulo 43. Computo de los plazos.

1. Cuando los plazos establecidos en materia de procedimiento
y de recursos se sefalen por dias se entiende que éstos son
habiles, excluyéndose del coOémputo los domingos y 1los
declarados festivos.

2. Cuando el plazo se exprese en meses o aflos, éstos se
computaran a partir del dia siguiente a aquél en que tenga
lugar la notificacién o publicacién del acto de que se trate.
Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquél
en que comienza el computo, se entendera que el plazo expira
el dltimo dia del mes. Cuando el dltimo dia del plazo sea
inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente.

3. Los plazos expresados en dias se contaran a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién o
publicacion del acto de que se trate.

4. EU cOmputo de los plazos se suspendera por el instructor,
mediante acuerdo motivado, por el tiempo imprescindible,
cuando, por causa imputable al interesado, no sea posible la
practica dentro de los mismos de alguna diligencia precisa
para la resolucién de los procedimientos o la notificacidn de
cualquier tramite. Contra dicho acuerdo no podra interponerse
recurso de manera separada del que se pudiera formular contra
la resolucién del procedimiento.



Articulo 44. Practica de notificaciones.

1. Las notificaciones se practicardn por cualquier medio que
permita tener constancia de la recepcién por el interesado,
asi como de la fecha, la identidad y el contenido del acto. La
acreditacion de la notificacién efectuada se incorporara a las
actuaciones.

2. Cuando el interesado rechace la notificacién de una
resolucion o de un acto de tramite, se hara constar en las
actuaciones, especificandose las circunstancias del intento de
notificacidén, y se tendra por efectuado el mismo siguiéndose
el procedimiento.

3. Cuando no se pueda practicar una notificacién, por no ser
localizado el interesado en su unidad de destino o
encuadramiento, o en su domicilio declarado, la notificaciédn
se efectuara por medio de edictos en el tabldon de anuncios de
su unidad de destino o encuadramiento y en el Boletin Oficial
de la Guardia Civil, continudndose las actuaciones. El tramite
de notificacién domiciliaria se entendera cumplimentado una
vez efectuados, en el plazo de tres dias, dos intentos
llevados a cabo en momentos diferentes.

Articulo 45. Impulso y tramitacion.

1. Los procedimientos sancionadores se seguiran por escrito y
se impulsaran de oficio en todos sus tramites.

2. Las comunicaciones entre las autoridades, mandos y dérganos
que intervengan en la tramitacién se efectuardn directamente,
sin traslados intermedios. Estas comunicaciones y las que
deban tener lugar con los interesados se llevaran a cabo, en
lo posible, a través de medios ofimaticos y telematicos,
siempre que relnan los requisitos exigidos en materia de
comunicaciones electrénicas.

3. Todos 1los Organos de las Administraciones Publicas
prestaran, dentro de sus respectivas competencias y con



arreglo a la normativa por la que se rijan, la colaboracién
que les sea requerida durante la tramitacidén de 1los
procedimientos sancionadores.

Articulo 46. Disposiciones comunes en materia de
prueba.

1. Los hechos relevantes para la decisién del procedimiento
deberan acreditarse mediante cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

2. La préactica de las pruebas admitidas, asi como las
acordadas de oficio por el instructor, se notificara
previamente al interesado, con una antelacidén minima de
cuarenta y ocho horas, indicédndole el lugar, la fecha y la
hora en que deba realizarse, y se le advertira de que puede
asistir a ella e intervenir en la misma asistido de su
abogado.

3. El instructor podra denegar la practica de las pruebas que
considere impertinentes o inGUtiles o no guarden relacidn con
los hechos. La denegacién sera motivada y contra ella no cabra
recurso alguno, sin perjuicio de que se pueda hacer valer la
denegacién indebida de medios de prueba en el recurso que
proceda frente a la resolucion del expediente.

4. Las pruebas que se practiquen durante la tramitacién del
expediente, se llevaran a cabo, en todo caso, respetando el
principio de inmediatez y el derecho del interesado de asistir
a las mismas.

Articulo 47. Resolucién final del procedimiento.

1. La resolucién que ponga fin al procedimiento deberd ser
motivada y fundada Unicamente en los hechos que sirvieron de
base al acuerdo de inicio o, en su caso, al pliego de cargos;
resolvera todas las cuestiones planteadas y fijara con
claridad los hechos constitutivos de 1la infraccidén, su



calificacidén juridica, el responsable de la misma y la sancién
a 1imponer, precisando, <cuando sea necesario, 1las
circunstancias de su cumplimiento y haciendo expresa
declaracidén en orden a las medidas provisionales adoptadas
durante la tramitacidén. Igualmente hara mencidén de la prueba
practicada y, en su caso, denegada, seifalando, respecto a
ésta, los concretos motivos de su inadmisidn.

2. La resolucién del procedimiento se notificard al interesado
y a quien hubiere formulado el parte o la denuncia, con
indicacidén de los recursos que contra la misma procedan, asi
como el 6rgano ante el que han de presentarse y los plazos
para interponerlos.

3. De igual modo, se comunicara la resolucid6n a la Autoridad
disciplinaria que hubiera ordenado el inicio del procedimiento
o instado el ejercicio de la potestad disciplinaria, al Jefe
de la Unidad a la que pertenezca el interesado y al Director
General de la Policia y de la Guardia Civil.

Articulo 48. Comunicacidén de infracciones penales o
administrativas.

En cualquier momento del procedimiento en que se aprecie,
motivadamente, que 1la presunta infraccidén disciplinaria
pudiera ser calificada como infraccidén administrativa de otra
naturaleza o como infraccién penal, previa audiencia del
interesado, se pondra en conocimiento de la autoridad que
hubiera ordenado la incoacidén para su comunicacidén a la
Autoridad administrativa o judicial o al Ministerio Fiscal.

Articulo 49. Consideracion de los hechos como falta de
mayor gravedad.

1. Cuando en el desarrollo del procedimiento se estime,
motivadamente, que 1los hechos enjuiciados pudieran ser
constitutivos de una falta de mayor gravedad que la apreciada
inicialmente, 1la autoridad que hubiera acordado la incoacidn



del procedimiento, previa audiencia al interesado, dictara
resolucién y remitira las actuaciones a la competente para
disponer la apertura del expediente que corresponda. La
resolucién adoptada serd notificada al interesado.

2. Contra dicha resolucién no cabra recurso de manera separada
del que se pudiera interponer contra la resolucién definitiva
del procedimiento por la falta de mayor gravedad.

CAPITULO II

Procedimiento por faltas leves

Articulo 50. Inicio y tramitacién.

1. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento, se
notificard al interesado, quien, en los cinco dias siguientes,
podra presentar un escrito de oposiciodn, proponer las pruebas
que considere necesarias para su defensa y acompanar los
documentos que tenga por conveniente.

2. E1 acuerdo de inicio debera incorporar la designacion del
instructor, en su caso, e indicar expresamente los derechos
que asisten al interesado, incluida la recusacién de quien
instruya el procedimiento, advirtiéndole de que, si no formula
oposicion o no propone la practica de prueba, podrd resolverse
el expediente sin mas tramite.

3. Si el interesado hubiera propuesto prueba, la autoridad o
mando competente dictara resolucidén motivada sobre su
procedencia, disponiendo lo necesario para su practica. El
instructor designado practicara las diligencias que hubieran
sido admitidas para la comprobacidén de los hechos, recabando
las declaraciones, informes y documentos pertinentes y las que
se deduzcan de aquéllas.

Cuando el inicio del procedimiento se hubiera acordado por
alguna de las autoridades o mandos de la Guardia Civil a los



que se refieren los articulos 28, 29 y 30.1 de esta ley, se
podra encomendar su instruccién, en la misma resolucidn, a un
subordinado, siempre que sea de superior empleo al del
interesado.

4. De la prueba practicada y de las demas actuaciones que
conformen el procedimiento, se dard vista al interesado para
que, en el plazo de cinco dias, pueda formular las alegaciones
que a su derecho convengan.

5. La resolucidon que se adopte en materia de prueba se
notificara al interesado. Frente a dicha resolucién no cabra
recurso alguno sin perjuicio de que se pueda hacer valer la
denegacién indebida de medios de prueba en el recurso que
proceda frente a la resolucién del expediente.

6. La tramitacion del procedimiento debera completarse dentro

del plazo de dos meses desde el acuerdo de inicio.

Articulo 51. Terminacion.

La resoluciodon que ponga fin al procedimiento habra de dictarse
conforme a lo previsto en el articulo 47 de esta Ley.

CAPITULO III

Procedimiento por faltas graves y muy graves
Seccion 1.2 Iniciacidn

Articulo 52. Nombramiento de instructor y secretario.

1. La autoridad que ordene la incoacién del procedimiento
designara un instructor, a cuyo cargo correra su tramitacién,
y un secretario que le asista.

2. El nombramiento de instructor recaerd en un Oficial General
u Oficial destinado en la Guardia Civil de empleo superior o



mas antiguo que cualquiera de los infractores. Podra ser
nombrado secretario cualquier miembro de la Guardia Civil con
la formacién adecuada.

3. Debera notificarse al interesado la incoacidn del
procedimiento y el nombramiento de instructor y secretario.

Articulo 53. Abstencidn y recusacién.

1. La recusacién podra plantearse desde el momento en el que
el interesado tenga conocimiento de quienes hayan sido
designados instructor y secretario.

2. La abstencién y la recusacidon se plantearan ante la
Autoridad que acordé el nombramiento, contra cuya resolucidn
no cabrd recurso alguno, sin perjuicio de que se pueda hacer
valer la causa de recusacién en 1os recursos que se
interpongan.

Articulo 54. Medidas cautelares.

1. Cuando el procedimiento se tramite por la comisidn de falta
grave, y si la naturaleza y circunstancias de ésta exigiesen
una accidén inmediata para mantener la disciplina o evitar
perjuicio al servicio, la autoridad que hubiera acordado la
incoacién del expediente podra disponer el cese del
expedientado en todas o en algunas de sus funciones habituales
por un periodo maximo de tres meses, computando, en su caso,
el tiempo de cese que hubiera cumplido por determinacién de
sus Jefes directos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
24,

2. Cuando el procedimiento se tramite por la comisién de falta
muy grave, y si la naturaleza y circunstancias de ésta
exigiesen una accién inmediata para mantener la disciplina o
evitar perjuicio al servicio, el Director General de la
Policia y de la Guardia Civil, previo informe del asesor
juridico, podra, ademas de acordar el cese de funciones



previsto en el apartado anterior, proponer el pase del
interesado a la situacidén de suspenso de funciones y el cese
en el destino.

3. Contra estas medidas el interesado podra interponer
directamente recurso contencioso-disciplinario militar
preferente y sumario.

4. En cualquier fase del procedimiento el instructor del
expediente podra proponer a la Autoridad que las hubiera
acordado, de oficio o a instancia del interesado y de forma
motivada, el alzamiento de las medidas cautelares.

Seccion 2.2 Desarrollo

Articulo 55. Plazos de instruccion.

E1l procedimiento respetard los plazos establecidos, sin que la
instruccion del expediente pueda exceder de seis meses.

Articulo 56. Tramitacion.

1. El instructor procedera a tomar declaracioéon al inculpado,
para lo cual le citara a través del Jefe de su Unidad de
destino o encuadramiento, y ordenara la practica de cuantas
diligencias sean precisas para el esclarecimiento de 1los
hechos y la determinacién de las responsabilidades
susceptibles de sanciodn.

2. Todos los organismos y dependencias de las Administraciones
Piblicas estaran obligados a facilitar al instructor 1los
antecedentes e informes necesarios para el desarrollo de su
actuacién, que se solicitaran por el cauce y en la forma
adecuada, salvo precepto legal que lo impida.

Articulo 57. Pliego de cargos.

1. Una vez que se hayan practicado las actuaciones y las



diligencias a que se refiere el apartado primero del articulo
anterior, el instructor formulara, si a ello hubiera lugar, el
correspondiente pliego de cargos, que comprenderda todos 1los
hechos imputados, la calificacién juridica y la sancidn que se
estime procedente.

2. El instructor podra apartarse, motivadamente, de los hechos
expresados en el acuerdo de inicio, pero no incluird otros que
no guarden relacidn directa con los contenidos en el mismo.

3. El instructor debera proponer en el momento de elaborar el
pliego de cargos, a la vista del resultado de las actuaciones
practicadas, el mantenimiento o el levantamiento de la medida
de cese en todas o algunas de sus funciones habituales que, en
su caso, se hubiera adoptado.

4. Cuando el expediente se incoe por las faltas disciplinarias
derivadas de condena por sentencia penal, se acompanara al
pliego de cargos la sentencia condenatoria.

5. E1l pliego de cargos se notificard al expedientado, dandole
vista de lo actuado, quién podra contestarlo en el plazo de
diez dias, alegando cuanto considere oportuno en su defensa,
acompafando los documentos y proponiendo la practica de las
pruebas que estime necesarias.

6. Cuando el interesado, por escrito o mediante comparecencia
ante el instructor y secretario, mostrara su conformidad con
el pliego de cargos, se elevara el expediente a la Autoridad
competente para resolver.

Articulo 58. Prueba.

Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin
hacerlo, el instructor, de oficio o a instancia del
interesado, acordara la practica de las pruebas admisibles en
derecho que estime pertinentes. La resolucidén que se adopte
sera motivada y se notificara al expedientado, y contra ella
no cabrd recurso alguno, sin perjuicio de que se pueda



reproducir la peticién de las pruebas que hubieran sido
denegadas, en el tramite de alegaciones a la propuesta de
resolucién y en el recurso contra la resolucidon del
expediente.

Articulo 59. Propuesta de resolucién.

1. ElL instructor, cuando considere concluso el expediente,
formulard propuesta de resolucién en la que fijard con
precisién los hechos, hara la valoracién juridica de 1los
mismos y manifestara si los estima constitutivos de falta, con
indicacién, en su caso, de cual sea ésta, la responsabilidad
del expedientado y la sancién a imponer.

2. La propuesta de resolucidon del expediente se notificara por
el instructor al interesado, dandole vista del expediente y
facilitdndole una copia completa de la documentacidén que no
hubiera sido entregada con anterioridad, para que, en el plazo
de diez dias, pueda alegar cuanto considere conveniente a su
defensa y aporte cuantos documentos estime de interés.

3. Formuladas las alegaciones por el interesado o transcurrido
el plazo sin alegacién alguna, se remitira el expediente, con
caracter inmediato, a la autoridad competente para resolver, a
través de aquélla que, en su caso, hubiera acordado la
incoacidén del expediente.

4. Cuando la Autoridad disciplinaria careciera de 1la
competencia para imponer la sancidn que considere adecuada,
remitira el expediente a la que estime competente.

Articulo 60. Terminacidn sin declaracidn de
responsabilidad.

Si en cualquier fase del procedimiento el instructor deduce la
inexistencia de responsabilidad disciplinaria o de pruebas
adecuadas para fundamentarla, propondra la terminacidén del
expediente sin declaracién de responsabilidad, expresando las



causas que la motivan.

Articulo 61. Reduccién de plazos.

Por razones de urgencia derivadas de la necesidad de mantener
la disciplina, la ejemplaridad, o por la notoriedad o gravedad
de los hechos, el érgano que acordd la incoacidén podra
disponer que los plazos de tramitacidén del expediente se
reduzcan a la mitad del tiempo previsto, salvo los de
contestacién al pliego de cargos y de alegaciones a 1la
propuesta de resolucidn.

Seccion 3.2 Terminacion

Articulo 62. Actuaciones complementarias.

1. Recibido el expediente disciplinario, la autoridad
competente, tras el examen de lo actuado, dictara resolucidén o
lo devolvera al instructor para que practique las diligencias
complementarias o las que hubieran sido omitidas que se
consideren necesarias para resolver el procedimiento o, en su
caso, para que someta al interesado una propuesta de
resoluciéon que incluya una calificacién juridica de mayor
gravedad.

2. Antes de adoptar cualquiera de las determinaciones
expresadas en el apartado anterior, y previamente a dictar
resolucién, sera preceptivo el informe del asesor juridico
correspondiente.

Articulo 63. Resolucion.
La resoluciodn que ponga fin al procedimiento habra de dictarse

conforme a lo previsto en el articulo 47 de esta Ley.

Articulo 64. Disposiciones complementarias en la



tramitacidén de determinados expedientes.

1. En todos los expedientes disciplinarios instruidos por
faltas graves o muy graves a miembros del Consejo de la
Guardia Civil sera preceptivo interesar la emisidn de informe,
no vinculante, de dicho Consejo, que se incorporard a las
actuaciones. Dicho informe debera ser emitido en el plazo de
diez dias.

2. En el caso de expedientes instruidos por faltas muy graves
se deberd oir al Consejo Superior de la Guardia Civil, cuya
opinién se emitird una vez formulada por el instructor 1la
correspondiente propuesta de resolucidn, incorporandose al
procedimiento antes de que ésta sea notificada al interesado.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores no resultara de
aplicacidén en el caso de que el expediente se haya incoado por
las faltas disciplinarias derivadas de condena por sentencia
penal.

4. Cuando el Director General de la Policia y de la Guardia
Civil considere que la sancidn adecuada es la de separacidn
del servicio, remitird el expediente al Ministro del Interior
quien, a la vista de lo actuado, propondrd al de Defensa la
imposicién de dicha sancidn.

Articulo 65. Caducidad.

1. La resolucién a la que se refiere el articulo 63 de esta
Ley y su notificacion al interesado, debera producirse en un
plazo que no excedera de seis meses desde la fecha del acuerdo
de incoacidén del expediente. Transcurrido este plazo se
producira la caducidad del expediente.

2. Este plazo se podra suspender por un tiempo maximo de seis
meses, por acuerdo del Director General de la Policia y de la
Guardia Civil, a propuesta del instructor, en los siguientes
Ccasos:



a) Cuando deban realizarse pruebas técnicas o analisis
contradictorios o dirimentes propuestos por los interesados.

b) Cuando deban aportarse documentos y otros elementos de
juicio necesarios y por su volumen o complejidad no puedan
realizarse razonablemente en los plazos establecidos. Si la
aportacion de dichos documentos o elementos de juicio ha de
realizarse por los interesados, la suspensidén requerira la
previa solicitud motivada y el acuerdo que la autorice debera
expresar el plazo de suspensién del procedimiento a estos
efectos.

c) Cuando deban solicitarse informes preceptivos 0 que sean
determinantes del contenido de la resolucidon a drganos de la
Administracion General del Estado o de otras Administraciones
Piblicas.

TITULO V

Ejecucidn de las sanciones

CAPITULO I

Cumplimiento de las sanciones

Articulo 66. Ejecutividad de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas serdn inmediatamente ejecutivas, no
suspendiendo su cumplimiento la interposicién de ningln tipo
de recurso, administrativo o judicial.

2. Las sanciones comenzaran a cumplirse el mismo dia en que se
notifique al infractor la resolucidén por la que se le imponen,
si en ésta no se dispusiere, motivadamente, lo contrario.

3. De no ser posible el cumplimiento de 1la sancidén en el
momento en que se dicte la resolucidén, por hallarse el
funcionario en situacién administrativa que lo impida, ésta se



hara efectiva cuando su cambio de situacidén lo permita, salvo
que haya transcurrido el plazo de prescripcidn.

4. No cabra la suspensién o inejecucidén de las sanciones
impuestas salvo en los supuestos previstos en los articulos 69
y 77 y con las limitaciones establecidas en ellos.

Articulo 67. Ejecucidon de la sancidon de pérdida de
haberes con suspension de funciones.

1. Las sanciones de pérdida de haberes se haran efectivas por
el 6rgano competente en materia de retribuciones, con cargo al
sancionado.

2. No obstante, cuando el sancionado lo sea por falta grave
podrd, previa comunicacion al correspondiente drgano,
fraccionar el pago durante los cinco meses siguientes al de la
imposicién de la sancidn.

3. Para la determinacidén de estas sanciones se tomara como
base la totalidad de las remuneraciones integras mensuales que
percibiese en el momento de la comisidén de la falta,
dividiéndose por treinta aquella cantidad y se multiplicara
por el numero de dias de sancidén impuestos.

Articulo 68. Concurrencia de sanciones.

Cuando concurran varias sanciones y no sea posible su
cumplimiento simultaneo, éste se llevara a cabo por orden de
mayor a menor gravedad.

Articulo 69. Suspension e inejecucidén de las sanciones.

El 6rgano competente para imponer la sancidn podra proponer al
Director General de la Policia y de la Guardia Civil, de
oficio o a instancia del sancionado, y de manera motivada, la
suspensidon de la misma por plazo inferior al de su
prescripcién, o la inejecucidén de la sancidn, cuando mediase
causa justa para ello. El Ministro de Defensa y el Director



General de la Policia y de la Guardia Civil podran acordar la
suspensién o la inejecucidn de las sanciones que impongan.

CAPITULO II

Anotacion y cancelacion de las sanciones

Articulo 70. Anotaciodn.

Todas las sanciones disciplinarias se anotaran exclusivamente
en la hoja de servicios del sancionado mediante nota en la que
figuraran, ademdas de la sancidn, la expresidén clara y concreta
de los hechos y su calificacién.

Articulo 71. Cancelacion.

1. Las anotaciones de las sanciones, excepto la de separaciodn
del servicio, seran canceladas de oficio una vez transcurridos
los plazos siguientes:

a) Cuatro afos, cuando se trate de sanciones por faltas muy
graves.

b) Dos afos, cuando se trate de sanciones por faltas graves.
c) Seis meses, cuando se trate de sanciones por faltas leves.

2. Los plazos se contaran desde que se hubiere cumplido 1la
sancion, siempre que durante ese tiempo no le hubiese sido
impuesta al interesado ninguna pena o sancidn disciplinaria.

3. Las anotaciones por falta leve de los alumnos de 1los
Centros de Formacion de 1la Guardia Civil se cancelaran, en
todo caso, cuando se incorporen a la Escala correspondiente.

Articulo 72. Efectos de la cancelacion.

La cancelacidn de una anotacidén de sancioén producird el efecto
de anularla, sin que pueda certificarse de ella, salvo cuando,



tratandose de faltas graves o muy graves, lo soliciten las
autoridades competentes, a los efectos exclusivos de las
clasificaciones reglamentarias y, en su caso, la concesion de
recompensas. En las certificaciones se hara constar
expresamente la cancelacién.

TITULO VI

Recursos

Articulo 73. Requisitos generales.

Contra las resoluciones sancionadoras, los interesados podran
interponer, por escrito, los recursos de alzada y reposicidn
en los términos previstos en los articulos siguientes, sin
perjuicio del cumplimiento de las sanciones impuestas.

Articulo 74. Recurso de alzada.

1. Podran ser recurridas en alzada ante el Ministro de Defensa
las resoluciones sancionadoras acordadas por el Director
General de la Policia y de la Guardia Civil; ante éste, las
adoptadas por los Oficiales Generales, cualquiera que fuere su
jerarquia; ante los Generales Jefes de Unidad, Centro u
Organismo de la Guardia Civil del que directamente dependan,
las dictadas por las autoridades y mandos subordinados a los
mismos a los que la presente Ley atribuya competencia
sancionadora por falta leve.

2. E1l recurso podréd interponerse en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la notificacidén de la
resoluciodn.

3. Contra la resolucién de baja en Centro Docente de Formacidn
cabrd interponer recurso de alzada ante el Ministro de
Defensa.



Articulo 75. Recurso de reposicion.

Contra las resoluciones del Ministro de Defensa podra
interponerse recurso potestativo de reposicién en el plazo de
un mes.

Articulo 76. Interposicion de los recursos.

1. Los recursos de alzada y de reposicién se dirigiran a la
autoridad competente para resolverlo, bien de manera directa o
a través de la unidad en la que preste sus servicios o en la
que esté encuadrado administrativamente el interesado.

2. En el caso de sanciones por falta grave o muy grave podran
presentarse, ademas, por medio del instructor del expediente.

Articulo 77. Suspension de las sanciones recurridas.

1. El sancionado podra solicitar de la Autoridad llamada a
resolver el recurso la suspensidén de la ejecucidén de una
sancion por falta grave o muy grave, durante el tiempo de
tramitacién del recurso, cuando la ejecucidn pueda causarle
perjuicios de imposible o dificil reparacién o se fundamente
en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho previstas
en la legislacién de procedimiento administrativo comin.

2. Esta peticion debera ser resuelta en el plazo de cinco dias
y se denegara si con ella se causa perjuicio a la disciplina,
al servicio, o a la imagen publica de la Institucién.

3. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada, sin
perjuicio de la obligacidén de resolver expresamente.

Articulo 78. Recurso contencioso-disciplinario militar.

1. Las resoluciones adoptadas en los recursos de alzada y de
reposicién pondran fin a la via disciplinaria y contra ellas
podra interponerse recurso contencioso-disciplinario militar
ordinario, en la forma y plazos previstos en la legislacidn



procesal militar. De todo lo anterior se informara a 1los
recurrentes en las notificaciones que se practiquen, con
expresa indicacién del plazo habil para recurrir y el drgano
judicial ante el que puede interponerse.

2. El recurso contencioso-disciplinario militar preferente y
sumario podra interponerse contra las resoluciones de las
autoridades y mandos a los que la presente Ley atribuye
competencia sancionadora, en los términos que se establece en
la legislacién procesal militar.

Disposicion adicional primera. Normas de aplicacion
supletoria.

En todo lo no previsto en la presente Ley serd de aplicacidn
supletoria la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, y la Ley Organica 2/1989, de 13 de
abril, Procesal Militar.

Disposicidén adicional segunda. Comunicacién de
resoluciones judiciales.

Los Jueces y Tribunales pondran en conocimiento de 1la
Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil toda
resolucidén que ponga fin a los procesos por delito o falta que
afecten al personal sujeto a la presente Ley.

Disposicidén adicional tercera. Colaboracion del
Registro Central de Penados y Rebeldes.

El Registro Central de Penados y Rebeldes, a peticion de los
6rganos encargados de la tramitacidén de procedimientos de
cancelacién de notas causadas por la imposicidén de sanciones
disciplinarias y a Llos exclusivos efectos de tales
procedimientos, certificara la inexistencia o, en su caso, la
constancia de antecedentes penales en vigor relativos a los
interesados.



Disposicidén adicional cuarta. Modificacion del Cédigo
Penal Militar.

La Ley Orgdnica 13/1985, de 9 de diciembre, por la que se
aprueba el Cédigo Penal Militar, queda modificada en 1los
siguientes términos:

Se afade un nuevo articulo 7 bis, con el siguiente texto:

«Las disposiciones de este Cddigo no seran de aplicacidén a las
acciones u omisiones de los miembros del Cuerpo de la Guardia
Civil en la realizacién de los actos propios del servicio que
presten en el desempeno de las funciones que, para el
cumplimiento de su misidén de proteger el libre ejercicio de
los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana,
les atribuya en cada momento la normativa reguladora de dicho
Instituto.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior no sera
aplicable a los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil en
tiempo de guerra, durante la vigencia del estado de sitio,
durante el cumplimiento de misiones de caracter militar, o
cuando el personal del citado Cuerpo se integre en Unidades
Militares.»

Disposicidén adicional quinta. Modificaciones de la Ley
42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Personal de
la Guardia Civil.

La Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Personal de
la Guardia Civil, se modifica en los siguientes términos:

Uno. El apartado d) del numero 1 del articulo 88 queda
redactado de la siguiente manera:

«d) Sancidn disciplinaria de separacidn del servicio.»
Dos. En el articulo 97 se afade el siguiente apartado tercero:

«3. En el expediente al que hace referencia el apartado



anterior, el plazo para resolver quedard suspendido cuando con
anterioridad al momento en que se constaten los hechos que
motivan su incoacién, se instruya un procedimiento judicial
por delito en el que pudieran imponerse las penas de prision,
inhabilitacidén absoluta e inhabilitacidén especial para empleo
0 cargo plUblico, o un expediente disciplinario por falta muy
grave. En estos casos, no se dictara resolucion, si procede,
hasta que se dicte resolucion definitiva en el procedimiento
judicial penal y se depure, en su caso, la eventual
responsabilidad disciplinaria por la condena o bien se dicte
resolucion en el expediente disciplinario por falta muy
grave.»

Tres. Las referencias que se realizan a la Ley Orgéanica
11/1991, de 17 de junio, de Régimen Disciplinario de 1la
Guardia Civil, quedan sustituidas por las de la presente Ley
Organica.

Disposicidén adicional sexta. Modificacion de la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.

Se modifica el apartado primero del articulo 15 de la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, que queda redactado de la siguiente manera:

«1. La Guardia Civil, por su condicién de instituto armado de
naturaleza militar, a efectos disciplinarios, se regira por su
normativa especifica. Cuando la Guardia Civil actie en el
cumplimiento de misiones de caracter militar o cuando el
personal de dicho Cuerpo se integre en unidades militares,
resultara de aplicacidén el régimen disciplinario de las
Fuerzas Armadas.

En todo caso, sera competente para la imposicién de la sancién
de separacién del servicio el Ministro de Defensa, a propuesta
del de Interior.»



Disposicidén transitoria primera. Régimen transitorio
general.

1. A quienes, a la entrada en vigor de esta Ley, se encuentren
cumpliendo arresto por falta leve o grave se les dara por
cumplida tal sancidn y, quienes se hallen sujetos a arresto
preventivo, cesaran en él sin perjuicio de la resolucidén que
pueda adoptarse en el procedimiento sancionador
correspondiente.

2. Las faltas disciplinarias cometidas con anterioridad a la
fecha de entrada en vigor de esta Ley seran sancionadas
conforme a la normativa anterior, salvo que las disposiciones
de la presente Ley fuesen mas favorables para el interesado.
La competencia para sancionar correspondera a las autoridades
y mandos con potestad sancionadora determinada en la presente
Ley.

3. Los procedimientos que a la entrada en vigor de esta Ley se
encuentren en tramitacién continuaran rigiéndose hasta su
conclusién por las normas vigentes en el momento de su
iniciacidon. Los recursos que se interpongan frente a las
resoluciones dictadas en ellos se sustanciaran conforme a la
nueva regulaciodn.

4. Las resoluciones firmes que a la entrada en vigor de esta
Ley no hubiesen sido ejecutadas total o parcialmente, asi como
las que no hubiesen alcanzado firmeza, seran revisadas de
oficio si de la aplicacidén de la misma se derivaran efectos
mas favorables para el sancionado.

5. En tanto no se regulen reglamentariamente las misiones
militares que corresponde ejecutar a la Guardia Civil, el
Gobierno calificara expresamente cada una de ellas en funcidn
de su naturaleza. Igualmente, antes de la entrada en vigor de
esta Ley, el Gobierno determinara el caracter militar o no
militar de las misiones que ya estuviere desarrollando la
Guardia Civil.



Disposicidén transitoria segunda. Régimen transitorio
relativo a la aplicacion del Cédigo Penal Militar a los
miembros de la Guardia Civil.

1. Los hechos punibles cometidos por los miembros de 1la
Guardia Civil, en su condicidén de militares, hasta la entrada
en vigor de esta Ley seran castigados conforme al Cdédigo Penal
Militar, a menos que las disposiciones del Cddigo Penal sean
mas favorables para el reo, en cuyo caso, previa audiencia del
mismo y oido el Ministerio Fiscal y las demdas partes
personadas, la Jurisdiccién Militar, de oficio o a instancia
de cualquiera de los mencionados, se inhibira a favor de los
Tribunales o Juzgados de la jurisdiccidn ordinaria.

2. El Tribunal sentenciador revisara, de oficio o a instancia
de parte, las sentencias firmes no ejecutadas totalmente que
se hayan dictado antes de la vigencia de esta Ley, y respecto
de las cuales hubiere correspondido la absolucidén o una
condena mas beneficiosa para el reo por aplicacidén taxativa
del Coédigo Penal y no por el ejercicio del arbitrio judicial.

En las sentencias dictadas conforme al Cédigo Penal Militar y
que no sean firmes por hallarse pendientes de recurso, se
aplicaran de oficio o a instancia de parte los preceptos del
Cédigo Penal, cuando resulten mas favorables al reo, previa
audiencia del mismo.

3. Los miembros de la Guardia Civil que por aplicacién de lo
dispuesto en el Cédigo Penal Militar, o por revision de la
sentencia, estuvieren cumpliendo penas de privaciodon de
libertad en establecimientos penitenciarios militares,
sequiran en ellos hasta la extincidén de dichas penas.

Disposicidén derogatoria.

Queda derogada la Ley Organica 11/1991, de 17 de junio, de
Régimen Disciplinario de la Guardia Civil.



Disposicidén final primera. Titulo habilitante.

La presente Ley se dicta al amparo de lo previsto en los
articulos 149, apartado primero, materias 4.2 y 29.2, y 104 de
la Constitucidn.

Disposicidon final segunda. Caracter de ley ordinaria.

La Disposicién Adicional Quinta tiene caracter de ley
ordinaria.

Disposicidén final tercera. Desarrollo reglamentario.

1. E1 Gobierno, mediante Real Decreto, regulara, en el plazo
de seis meses a contar desde la entrada en vigor de esta Ley,
las misiones de caracter militar que se encomienden a la
Guardia Civil.

2. Se autoriza al Gobierno a dictar cuantas disposiciones sean

necesarias para el desarrollo y ejecucién de la presente Ley.

Disposicidén final cuarta. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor a los tres meses de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Por tanto,

Mando a todos los espanoles, particulares y autoridades, que
guarden y hagan guardar esta ley organica.

Madrid, 22 de octubre de 2007.
JUAN CARLOS R.
ELl Presidente del Gobierno,

JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO



Orden General num. 170, dada
en Madrid el dia 16 de
noviembre de 1989. Normas
complementarias para la
concesion de los beneficios
de 1la consideracion de
Suboficial a 1los Cabos vy
Guardias en situacion de
retiro y sus causahabientes.

El Real Decreto 1219/1989, de 29 de septiembre, concede a los
Cabos y Guardias de la Guardia Civil en situacién de retiro y
a sus causahabientes en los que concurran determinadas
circunstancias, la posibilidad de alcanzar el tratamiento y
consideracidén de los Suboficiales retirados y disfrutar de
todos los beneficios de caracter social o asistencial que
corresponda a éstos.

Sin perjuicio de las disposiciones que para el desarrollo del
citado Real Decreto puedan dictarse, en virtud de la facultad
gue a los Ministros de Defensa e Interior concede la
disposicidén final primera del mismo se hace necesario
establecer de forma inmediata el procedimiento a seguir para
solicitar y acreditar los beneficios que contempla 1la
mencionada disposiciodn.

En su virtud he tenido a bien disponer:
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Articulo 1.- Uno.- Podran solicitar la consideracion de
Suboficial o, en su caso, los beneficios que puedan
corresponderle:

— Los Cabos y Guardias retirados antes del 13 de octubre
del1989.

— Los causahabientes de Cabos y Guardias que tuvieran
reconocida la consideracidén de Suboficial y de los que, sin
tenerla, hayan fallecido en acto de servicio.

— Los que, como causahabientes de Cabos o Guardias perciban
pensién de Clases Pasivas o tengan reconocido el derecho a
ella y no la disfruten por incompatibilidad con otros ingresos
0 por rebasar el limite maximo de pensiones publicas.

Dos.- La solicitud se efectuara mediante instancia dirigida a
mi Autoridad y presentada ante el Comandante de Puesto de la
residencia del interesado, quién la remitira a la Jefatura de
la Comandancia y ésta, a su vez, directamente a la Direccidn
General (Subdireccidén General de Personal).

Articulo 2.- A las citadas instancias uniran los solicitantes
los siguientes documentos:
— Cabos y Guardias en situaciodn de retiro:

Fotocopia compulsada por el Comandante de Puesto ante el que
se presenten, de la Orden de retiro y de la de sehalamiento de
haberes pasivos.

Declaracién jurada de no figurar, en su documentacidén, notas
desfavorables sin invalidar como consecuencia de conductas
anteriores a la fecha del retiro, extremo que, cuando proceda,
sera verificado por la Seccidén de Personal.

— Causahabientes:

Fotocopia compulsada por el respectivo Comandante de Puesto:
De la Orden o Resolucidén que concedid la consideracion de
Suboficial si el causante la hubiera obtenido antes de su
fallecimiento o, en su caso, de la Resolucidén de fallecimiento
en acto de servicio de los causantes.

De 1la Resolucidén de sefialamiento en su favor de pensidn de
Clases Pasivas producida precisamente por fallecimiento de
Cabos o Guardias de la Guardia Civil.



De la documentacidn que acredite el percibo de la pensidn.

En el supuesto de no percibirse pensidn pero tener reconocido
el derecho a ella, acreditacién de que tal circunstancia se
debe a incompatibilidad con otros ingresos o a rebasar el
limite maximo de pensiones publicas.

Articulo 3.- La Subdireccién General de Personal (Seccién de
Personal) tramitard las solicitudes teniendo en cuenta 1o
establecido en 1los articulos primero y tercero del Real
Decreto 1219/1989 y elevard a mi Autoridad las propuestas de
resolucidén que, de ser favorables, se publicaran en el Boletin
Oficial del Cuerpo para conocimiento de los interesados.

Articulo 4.- Uno.- Una vez obtenida la consideracidn de
Suboficial o el reconocimiento de los derechos que le son
inherentes, los interesados solicitaran, por el conducto
establecido en el articulo primero, la acreditacidén de tal
circunstancia que sera reflejada en el Tarjeta de Identidad
Militar para los Cabos y Guardias en situacién de retiro, en
la Tarjeta de Identidad para los familiares que, de acuerdo
con la Orden Ministerial 636/07891/86 (BOD num. 67) tengan
derecho a ella, y en certificacién expedida por el Subdirector
General de Personal para el resto de los causahabientes.

Dos.- La documentacidén que debera unirse a la solicitud sera
la siguiente:

— Cabos y Guardias retirados

Juego de impresos para la solicitud de la Tarjeta de Identidad
Militar, debidamente cumplimentados.

Fotocopia compulsada de la disposicidén por la que se le
concedid la consideracidén de Suboficial.

Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

Tres fotografias recientes, tipo carnet, tamafo 34x27.

— Familiares con derecho a Tarjeta de Identidad.

Juego de impresos para la solicitud de la Tarjeta de
Identidad, debidamente cumplimentados.

Fotocopia compulsada de la Resolucién por 1la que se le
concedieron los beneficios de la consideracion de Suboficial.



Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

Tres fotografias recientes, tipo carnet, tamafo 34x27.

— Causahabientes sin derecho a Tarjeta de Identidad.

Fotocopia compulsada de la Resolucidon por la que se le
concedié los beneficios de la consideracién de Suboficial.
Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

Tres fotografias recientes, tipo carnet, tamafo 34x27.

Tres.- La compulsa de los citados documentos serd realizada
por el Comandante de Puesto que reciba la solicitud.

Articulo 5.— El personal y sus causahabientes que, con
anterioridad al 18 de julio de 1936, pertenecian al Cuerpo de
Carabineros y reunan los requisitos establecidos en el Titulo
Primero de la Ley 37/1984, de 22 de octubre, tendran derecho a
los beneficios contemplados en el Real Decreto 1219/1989.

Para el reconocimiento de tales beneficios, asi como para su
acreditacién, se seguiran las normas establecidas en la
presente Orden General..

Articulo 6.- Las circunstancias que daran lugar a la
renovacién o anulacidén de los documentos acreditativos de los
beneficios a que se refiere la presente Orden, con las
adaptaciones correspondientes, seran las recogidas en las
Ordenes del Ministerio de Defensa 380/25669/85, de 7 de
octubre (BOD 179) y 79/88, de 16 de diciembre (BOD 248).
Quienes dejen de reunir los requisitos que dieron lugar a su
concesion haran entrega de tales documentos al Comandante de
Puesto de su demarcacidén quien los remitira, por conducto de
la Comandancia, a la Seccién de Servicios Generales de esta
Direccién General, para ser anulados.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las solicitudes formuladas con anterioridad a la entrada en
vigor de la presente Orden General y que no reunan los
requisitos de documentacidén recogidos en la misma, deberan ser
completadas por los interesados aportando la documentacién no
remitida, sin que sea necesario efectuar nueva solicitud.

DISPOSICION FINAL



La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacidn en
el Boletin Oficial del Cuerpo.

EL DIRECTOR GENERAL,

LUIS ROLDAN IBANEZ

Real Decreto 1219/1989, de 29
de septiembre, sobre 1la
consideracion de Suboficial
de los Cabos y Guardias de 1la
Guardia Civil en situacidn de
retiro.

El Real Decreto 1970/1983, de 22 de junio («Boletin Oficial
del Estado» numero 173), concedidé 1la consideraciodn de
Suboficial al personal de las Clases de Tropa de la Guardia
Civil, por concurrir en él circunstancias especiales, y, por
tanto, no comunes, como norma general, al resto de las Clases
de Tropa de las Fuerzas Armadas, logro que supuso, en
definitiva, el reconocimiento de una determinada situacidn mas
acorde con su caracter profesional y con los cometidos que
desempefa.

Sin embargo no se contemplan debidamente los beneficios que
esa consideracidn conllevaria en situacién de retirado, por lo
que, se hace necesario su senhalamiento.

Por otra parte, razones de equidad aconsejan extender dichos
beneficios tanto a aquellos Cabos y Guardias de la Guardia
Civil que no pudieron acceder a ellos por encontrarse en
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situacidén de retiro en el momento de la entrada en vigor del
Real Decreto niUmero 1970/1983, antes citado, como a 1los
causahabientes.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Defensa,
Economia y Hacienda e Interior, y previa deliberacidn del
Consejo de Ministros en su reunidn del dia 29 de septiembre de
1989,

DISPONGO:

Articulo 1.¢

1. Los Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil, en
situacidén de retiro, podran alcanzar el tratamiento vy
consideracidén de los Suboficiales retirados y disfrutar de
todos los beneficios de caracter social o asistencial que
correspondan a éstos.

2. Para alcanzar esa consideracidon serd preciso tener
sefialados haberes pasivos y que, en la fecha de concesién, no
se tengan en la filiacidén u hoja de castigos notas
desfavorables sin invalidar como consecuencia de conductas
anteriores a la fecha del retiro.

3. Los Cabos y Guardias con consideracion de Suboficial,
obtenida de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
nimero 1970/1983, de 23 de junio, al pasar a la situacién de
retiro gozaran de los beneficios indicados en el apartado 1 de
este articulo.

Art. 2.9

La solicitud de reconocimiento de esa consideracidén sera
dirigida al Director general de la Guardia Civil y se
tramitard a través del Subdirector general de Personal de
dicho Cuerpo.

La concesidén, de la que se deberd dejar constancia en la
tarjeta de identidad correspondiente, se hard mediante
Resolucion de la Direccion General de la Guardia Civil.



Art. 3.°

1. Los causahabientes de los Cabos y Guardias de la Guardia
Civil con consideracién de Suboficial en situacién de
actividad o retiro y de los fallecidos en acto de servicio
disfrutaran de los mismos beneficios que los causahabientes de
los Suboficiales, mientras cumplan las condiciones para éstos
establecidas.

2. Podrédn solicitar los beneficios sefialados en el apartado
anterior quienes perciban pensién de clases pasivas como
causahabientes de Cabos y Guardias de la Guardia Civil
fallecidos en situacidén de actividad o retiro con anterioridad
a la fecha de entrada en vigor de este Real Decreto y quienes,
teniendo reconocido tal derecho, no la perciban por aplicacidn
de 1la legislacidén vigente sobre incompatibilidades o por
rebasar el limite maximo de pensiones publicas.

3. E1l reconocimiento de estos beneficios se solicitara y se
concedera en la forma sefialada en el articulo 2.2 del presente
Real Decreto.

Art. 4.°

La concesién de la consideracién y de los beneficios antes
indicados no comportaran variacidén alguna en sus percepciones
0 pensiones, que sequiran rigiéndose por la normativa sobre
Clases Pasivas del Estado.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en el presente Real Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

Se faculta a los Ministros de Defensa y del Interior para que,
dentro de sus respectivas competencias, dicten las
disposiciones que sean necesarias para la mejor aplicacidn de
lo establecido en el presente Real Decreto.

Segunda.



Este Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 29 de septiembre de 1989.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Relaciones con las Cortes y de la Secretaria
del Gobierno,

VIRGILIO ZAPATERO GOMEZ



